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1. EVALUACIGN RIESGOS
Alineacion a Estrategias, ]
Unidad Objetivos, Nivelde | (iasificacién del Riesgo FACTOR Valoracién Inicial tHiene
No.de o REs€0 declsion Posibles efectos del controtes
Riesgo i del . Riesgo Grado | P804 | gygrane
a Selecclén Descripcion R Seleccldn | Especificar Otro | de Descripcion Clasificactén | Tipo d ? No.
lesgo Impacto e
Factor Ocurrencia
111
Falta de mecanismos de
participacion ciudadana | Técnico- 112
11 para conocer las Administrativ  Interno st
necesidades de la o
poblacién -
114
121
122
Falta de equipo
tecnolsgico de oficina
12 (computadoras, y Material  Interno s 123
scanner) y espacios
adecuados para el
personal
Formular, normar y
coordinar politicas y 124
programas
generales para el
desarrollo social con la
participacion .
ciudadana, que . el Técnico-
ainoperancia del Consejo
coadyuven al 13 o 19 Administrativ| Itemo | poca o nula influencia del si
. mejoramiento delas | Politicasy programas onsultivo s
Secretaria del Estado para mejorar las
20221 Objetivo  condiciones de vidade | elaborados de manera | Operativo | Sustantivo 6 132
Bienestar ¢ condiciones de vida de la
Ia poblacién, los cuales deficiente fei
deberdn atender a s
reglas de operacion
claras, bajo criterios an
técnicos medibles,
cuantificables y de
evaluacin La no ministracion de
permanente, asi como recursos por parte de la 142
padrones transparentes Secretaria de Finanzas
Financiero-
14 para llevar a cabo los | Extemo si
programas de bienestar a " 143
pesar de estar previstos
en el presupuesto
144
145
151
152
Programas de desarrollo .
insuficientes que no Técnico-
15 Administrativ  Interno sl
atienden las necesidades 153
dela poblacion
154
211
Falta de seguimientoalos  Técnico-
21 convenios establecidos  Administrativ  Interno si 212
conlos municipios o
213
221
Desconocimiento de los
lineamientos y reglasde  Técnico-
22 operacién de los Administrativ  Externo si
programas por parte de o 222
los municipios
223
231
Falta de interes de las
autoridades municipales |  TeeeO”
23 Administrativ _ Externo s
para convenir o colaborar " 232

Establecer los
lineamientos

con la Secretaria

CONTROL

Descripcién

Se desarrollan foros de consulta
ciudadana al inicio de la administracion
con la finalidad de conocer las
necesidades de la poblacion

Se disefian estratégias para que la
ciudadania participe en las mesas de
trabajo o en las dinamicas para construir
orogramas

Se atienden a las organizaciones civiles
para conocer sus necesidades

Se establecen lazos de colaboracién con
los representantes de desarrollo social de
los municipios a fin de conocer las
necesidades de la sociedad

l 4rea administrativa busca alternativas
para contar con equipo suficiente

€l personal aporta con material y equipo
de computo probio

Gestiones ante la Direccion de Patrimonio!
Estatal a fin de contar con espacios
suficientes para el adecuado desarrollo
de las funciones del personal

Gestiones ante las autoridades
correspondientes a fin de que se revisen
los espacios con que cuenta el gobierno
del Estado y se de en comodato alguno
de ellos para el desarrollo de las
funciones

Se realizan acciones a fin de instalar el
consejo consultivo para que opere de
manera adecuada

Se promueve la actualizacion de la Ley de
Desarrollo Social a fin de que la
operatividad del Consejo sea mds
eficiente

Se realizan las gestiones
correspondientes ante la Secretaria de
Finanzas a fin de contar con recursos
presupuestales en tiempo y forma

Se elaboran los Documentos de ejecucion
con oportunidad a fin de tramitarlos ante
al SFA

Se programan los recursos
presupuestales de acuerdo alas
necesidades del programa

Se sensibiliza a los tomadores de
decisiones para que se autoricen
presupuestos més adecuados

Se realizan evaluaciones a fin de contar
con datos que facilite contar con mayores
recursos

Se prevee la instalacion del consejo
Consultivo a fin de que a traves de su
operacién. se conozean las necesidades
Se buscan alianzas con la Federacion y
otros estados a fin de fortalecer el
desarrollo de programas sociales en la
entidad

Se establecen vinculos con los municipios
a traves de los representantes de
bienestar municipal a fin de conocer sus
necesidades y estar en condiciones de
orientar esfuerzos en el desarrollo de
programas

Se buscan mecanismos de colaboracion
con organismos nacionales e
internacionales en temas de desarrollo
social a fin de ampliar el desarrollo de
programas en mayor beneficio de la
sociedad

Biste un drea interna que da
seguimiento a los convenios establecidos
con otras instancias

Registro de los convenios firmados

Se mantiene comunicacion constante con’
o5 resposables de bienestar municipal a
fin de darle seguimiento a las acciones
coniuntas

Se orienta a los municipios en materia de
Desarrollo Social a fin de que conozcan
los Programas que se estan ejecutando

Se desarrollo un programa  de
capacitacion orientada a Municipios en
diferentes temas

Se establecen vas de comuinicacion
especificas a fin de darle seguimiento ala
aplicacion de lineamientos

Se generan visitas a los municipios con la

finalidad de darles a conocer los
programas  existentes para  generar
interes

Se establecen canales de comunicacion
con los responsables del desarrollo social
en el municipio a fin de que conozcan las
acciones que realiza la secretaria y.
participen
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111, VALORACION DE RIESGOS

V. MAPA/
VS. CONTROLES DE RIESGOS 2022

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Determinacién de Suficiencia o Deficiencia del Control Riesgo Valoracign Final UBICACIGN EN CUADRANTES Estrateglo para
Controlado
o Administrar el Descripcién de la(s) Acciénles)
Tipo Dami:::n(ad PonEns:énd se EieEcsﬁv Resuuj:du % | suicentement | Grado Probabllidad - I - v Riesga " 1s) fes)
. . Aplica | F1% e delmpacto | de Ocurrencia
Realizar reuniones con grupos de Ia socledad civilu
afin de conocer sus
sl sl si si Suficiente
sl sl si si Suficiente
N N N N Suficiente
sl sl si si Suficiente
Realizar gestiones suficientes a fin de contar con espacios
§ § g W | Efemo adecuados para el desarrollo de funciones y desarrollar un
programa de evaluacin periédica de equipo de computo
para mantenerlo en funcionamiento.
NO NO si si Deficiente
sl sl si si Suficiente
sl sl si si Suficiente
Instalar y operar el Consejo Consultivo a fin de que realice
s s s s suficiente Ias funciones que le confiere la Ley en materia de Desarrollo
Social
s s NO | NO | Deficiente No 6 5 IV REDUCIR ELRIESGO
Tramitar con oportunidad los recursos economicos
previstos en el POA, para el desarrollo de las acciones y
s s S NO | Deficiente programas de biencstar
sl sl sl NO Deficiente
si sl si si Suficiente
NO NO si si Deficiente
si sl si si Suficiente
Recabar la infomacion proveniente del Consejo Consultivo
sl si NO si Deficiente para conocer las necesidades de la poblacién en materia de
Desarrollo Social que permita a toma de decisiones y la
definicién de programas
sl sl si sl Suficiente
si sl si si Suficiente
sl sl sl NO | Deficiente
Registrar los convenios firmados, para dar n seguimiento
s s s sl Suficiente adecuado
Sl Sl Sl S Suficiente
s s s s Suficiente
Dar a conocer a los municipios los lineamientos y reglas de
N N N o |seficiente operacién de los programas y acciones que se lvardn a
cabo por parte de la Secretaria
Sl NO Sl Sl Deficiente
Sl Sl Sl Sl Suficiente
Generar espacios y reuniones con los municipios a fin de
N o N N deficiente aue conozcan las acciones  programas que se realizan en a
Secretaria,y participen de ellos
NO NO Sl S Deficiente




generalesy

Poco o nulos
coordinar los 233
) Lineamientosy resuiltados en los 3.
Secretaria del programas Administr
20222 Objetivo ; programas aplicados  Operativo programas 6 6
Bienestar especificos que en ativo
de manera ineficiente establecidos con los
materia de su .
municipios
competencia a1
se convengan con
los municipios
Falta de recursos 242
o econmicos que permitan  Financiero- | .
dar cobertura generala  Presupuestal
todos los municipios
243
244
251
252
Oportunidad limitada
para accionar, por efectos
25 Ent Ext sl
de lapandemia al interior 0" ermo 253
de la Secreta
254
311
Falta de mecanismos para  Técnico-
31 determinar zonas de Administrativ Interno sl
atencion prioritaria o 3112
313
Falta de mecanismos
entre el Estado y 2 321
Fi n rmitan
. ederacion que permitan | si
establecer
resposabilidades 322
especificas en el tema
331
Desconocimiento de la
existencia de programas Jlcnices
33 Administrativ Interno si
federales y no se 5 332
promueven
333
341
Promover
programas
federales, normar
SUEIEIR Poca participacién de
secretario el coordinar acciones  Programas federales [t 342
20223 Objetivo estatales de operados de manera  Operativo  Sustantivo Los programas de Técnico- o 5 5
Bienestar COEh programas federales
combateala insuficiente 34 combate a la pobreza son intemo P sl
pobreza, que se limitadas o
ejecuten en el
Estado 343
344
351
352
Recursos econémicos son
35 orientados a otros Financiero- B s
programas con los que no  Presupuestal 353
se combate a la pobreza
354
355
411
No contar con los recursos 412
leconomicos previstos en Financiero o
41 el POA en tiempo y forma Externo s
v Presupuestal
para la ejecucion de los
programas
413
414
415

Se realizan reuniones con los Presidentes
Municipales a fin de dar a conocer las
acciones aue reaiza la Secretaria v que
Gestion con autoridades
correspondientes  para  contar  con
recursos necesarios que permitan dar a
conocer las acciones que realiza la
Secretaria

Area administrativa realiza en tiempo y.
forma las acciones necesarias para contar
con el recurso econdmico en la Secretaria

Se realizan acciones para sendibilizar a los
tomadores de decisiones a fin de que se
destinen mayores recursos a programas
sociales en el Estado

Operacién del Consejo consultivo a fin de
que a través de sus opiniénes y
evaluaciones se conozcan las necesiddes
delos municipios del Estado

Se priorizan las acciones a atender por el
personal disponible

Se reprograman acciones a fin de dar
cumplimiento a lo previsto

Se llevan a cabo reuniones en linea a fin
de atender las necesidades que surjen en
materia de desarrollo social

Se mantiene comunicacion constante con’
los resposables de bienestar municipal a
fin de darle seguimiento a las acciones
conjuntas

La adecuada operacion del Sistema
Estatal de Desarrollo

Se instala el Consejo Consultivo de
conformidad con la Ley de Desarrollo
Social

Se definen mecanismos internos para
difinir zonas de atencion orioritaria

Se firman convenios de colaboracion
entre la Federacion y el Estado a fin de
realizar acciones conjuntas

Dar seguimiento a convenios a fin de
cumplir en tiempo y forma con lo
establecido en los convenios

Se generan capacitaciones al personal a
fin de que conozcan los programas
federales  existentes posibles  de
ejecutarse en la entidad

Se generan alternativas de participacion
de los diferentes municipios en los
programas

Se promueven adecuadamente las
actividades  existentes federales en
materia de combate a la pobreza

Se generan mecanismos para conocer las
necesidades de la poblacion que permitar
orientar adecuadamente los programas
federales

Se impulsa la instalacion  y.
funcionamiento del Sistema Estatal de
Desarrollo social con la finalidad de
contar con suficiente informacion que
permita orientar adecuadamente las
accones de combate a la pobreza

Operar el Consejo Consultivo para que
desde su competencia se emitan
recomendaciones de acciones para
combatir la pobreza

Operar el consejo Consultivo a fin de que
se evaluen las acciones que en materia de
pobreza se generen y saber si estas
tienen impacto

Se realizan acciones tendientes a
sensibilizar a las autoridades tomadoras
de decisiones a fin de que el presupuesto
se ejerza en acciones que combatan la
pobreza

Operar el consejo consultivo a fin de que
se emitan mecanismo suficientes para
conocer los municipios con alto grado de
marginacion v pobreza

Operar el consejo Consultivo a fin de que
se emitan recomendaciones para lograr
mayores recursos en el presupuesto de
egresos del estado que se destinen al
combate a la pobreza

Promover programas que estimulen el
desarrollo  de  pequefias, micro Y.
medianas empresas en las zonas de alta
marginacion
Promover que el estado convenga con
instancias federales para que los recursos
estatales se orienten al combate de la
pobreza

se realizan  los  movimientos
presupuestales en tiempo y forma a fin
de garantizar la disponibilidad de los
recursos previstos en el POA en tiempo y
forma

Se tramitan los Documentos de
Ejecucién con oportunidad ante la SFA, a
fin de contar con los recursos en la
dependencia para la ejecucion de los
programas

programan los. recursos
presupuestales  de  acuerdo a las
necesidades del programa
Se sensibiiza a los tomadores de
decisiones para que se autoricen
presupuestos mas adecuados
Se realizan evaluaciones a fin de contar
con datos que facilite contar con mayores
recursos

Preve

s s si S suficiente
ntivo
No 'REDUCIR EL RIESGO
Gestionar en tiempo y forma los recursos econdmicos
. provenientes del presupuesto, a fin de que se leven a cabo
’(M sl sl sl s |suficiente os programas y se logren los objetivos
ntivo
reve s s s s suficiente
ntivo
Detec NO NO s s Deficiente
tivo
Preve
sl sl NO s Deficiente
ntivo
Preve Asumir el riesgo y en la medida que la pandemia lo permita
sl sl s S suficiente
ntivo acudir a los municipios fisicamente a promover las acciones
. de la Secretaria
orre sl N N N Suficiente
ctivo
Corre sl sl sl s suficiente
ctivo
Corre sl sl s S suficiente
ctivo
. Instalar y operar el Consejo Consultivo a fin de que emita
S sl sl sl suficiente sus opiniones en la materia
ntivo
Preve .
sl N N N Suficiente
ntivo
Preve .
sl sl sl N Suficiente
ntivo
N Promover la firma de convenios entre el estado y la
s sl sl sl sl |Suficiente federacion para convenir acciones para el combate a la
pobreza
Preve sl sl sl s suficiente
ntivo
Gestionar ante la Federacion capacitacion en materia de
Corre ) programas Federales y sus Reglas de operacién, para su
sl sl s s suficiente ames recer :
ctivo coordinacién y vinculacion en el Estado
Preve .
sl sl sl N Suficiente
ntivo
Corre sl sl sl s suficiente
ctivo
Identificar las zonas de atencién prioritaria y los grupos
vulnerables en el Estado
Corre sl sl NO s Deficiente
ctivo
Preve sl sl sl s Suficiente
ntvo No 'REDUCIR EL RIESGO
Corre .
sl sl NO s Deficiente
ctivo
Corre
sl sl NO si Deficiente
ctivo
Gestionar ante la Secretaria de Finanzas estatal recursos
m 1t invertir en prog d bate ala
reve sl NO sl sl Deficiente pobreza
ntivo
Preve sl sl NO s Deficiente
ntivo
Preve sl sl NO s Deficiente
ntivo
Preve sl sl sl s suficiente
ntivo
Corre sl sl sl S suficiente
ctivo
Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Administracion
que permitan contar con recursos suficientes para la
freve g s s s suficiente operacion de los programas
ntivo
Preve sl sl si NO  Deficiente
ntivo
Preve s s si S suficiente
ntivo
Preve NO NO sl S Deficiente
ntivo
Corre sl sl sl S suficiente
ctivo




2022 4

Secretaria del
Bienestar

Objetivo

Formular, normar,
coordinary vigilar la
aplicacion de
politicas y
programas de
prevenciony
atencion a grupos
sociales altamente
vulnerados, tales
como mujeres,
pueblos
indigenas,
Juventudes,
personas con
discapacidad,
personas con
orientacién sexual
diversa, personas
en situacién de
calle,
afromesxicanos,
personas adultas
mayores y todos
aquellos grupos
quesse
encuentren en
situacion de
vulnerabilidad

Politicas y programas.
en favor de 05 grupos
vulnerados
insuficientes

Operativo | Sustantivo

42

45

Programas que no
atienden adecuadamente
a los diferentes grupos
vulnerados

Técnico-
Administrativ
o

Falta de personal
capacitado y empatico
para dar atencién a
grupos vulnerados.

Humano

Falta de politicas publicas  Técnico-
en favor de de los grupos  Administrativ
vulnerados. o

Falta de programas
integrales que atiendana | Técnico-
la mayor cantidad de Administrativ
personas en situacion de o
vulnerabilidad

Interno

Grupos historicamente:
vulnerados no se
atienden
adecuadamente 0 no
se atienden

Interno

Interno

Interno

Se involucra a los grupos y organizaciones
civiles que representan los grupos
vulnerados a fin de conocer sus
necesidades

Se destinan recursos para la creacion de
programas que atiendan adecuadamente
a los grupos altamente vulnerdos

Se evaluan las necesidades de cada grupo
para promover la creacion de programas
efectivos

Se busca convenir recursos en favor de
£runos historicamente vulnerados

Se capacita al personal para dar una
adecuada atencién a los diferentes
£ruoos altamente vulnerados

Se promueven alternativas de mejora en
las areas de gobierno a fin de que seamos
un gobierno incluvente

Se promueven programas de capacitacion
a otros organos de gobiero a fin de
sensibilizar al personal que atiende a los
grupos  altamente  vulnerados  para
quereciban buena atencién

Se promueve la creacion de Politicas
piblicas en favor de los grupos altamente
vulnerados

Se promueven acciones desde la
Secretarfa, para que las dreas de gobierno
destinen recursos a grupos altamente
vulnerados desde sus competencias

Se promueven acciones conjuntas entre
las dependencias estatales a fin de que se
creen espacios incluventes

Se promueve entre las dependencias que
més recursos se orienten a la creacion de
programas  que  atiendan  grupos.
wulnerdos

Se crean programas que atienden a
&rupos historicamente vulnerados
Se busca convenir recursos en favor de
&runos historicamente vulnerados

Operar el consejo Consultivo a fin de que
se emitan recomendaciones para lograr
mayores recursos en el presupuesto de
egresos del estado que se destinen a
grupos altamente vulnerados

Se promueven acciones a fin de que més
recursos se orienten a la creacién de
programas  que  atiendan  grupos
Vulnerdos

Se involucra a los grupos y organizaciones
civiles que representan los  grupos
wulnerados a fin de conocer sus

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
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NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Suficiente

Deficiente

Deficiente

Suficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Suficiente

Suficiente

Deficiente

Deficiente

Suficiente

NO

20225

Secretaria del
Bienestar

Objetivo

Coordinar los
servicios pblicos
deinformaciony
orientacion de
programas para el
bienestar social

Los servicios publicos
deinformaciénson  Operativo

y ativo
deficientes

Administr

5.1

20226

Secretaria del
Bienestar

Objetivo

Colaborar en
coordinacion con
las dependencias
competentes en
acciones de
consulta, asesoria,
asistencia técnica,
que incidan en el
desarrllo
institucional, en
materia de politica
social

Funciones de
coordinacion entre las
dependencias

insuficientesy se Operativo
hacen acciones

aisladas sin resultados

factibles

ntivo

Susta

insuficientes servicios
publicos de informaciony  TIC's
orientacion de programas

Poca utilizacion de los
servicios pblicos de Técnico-
informacion y orentacion  Administrativ
de programas para el o
bienestar

Falta de interes de
quienes otorgan los
servicios de informacion
para la promocién y
orientacion delos
programas de bienestar

Técnico-
Administrativ
°

Externo

Desconocimiento de la
sociedad de los
programas existentes

Intemo _ Para el bienestar social

Interno

513

Las dependencias y
entidades realizan Técnico-
acciones aisladas en Administrativ
materia de politica social o

que no generan impacto

No hay interés de las
dependencias hay
entidades por llevar a
cabo acciones conjuntas

Técnico-
Administrativ
°

Falta de actividades
orientadas a la consulta,
asesoria y asistencia
técnica

Técnico-
Administrativ
°

Interno

Lafalta de
coordinacion entre las
éreas de gobierno
hace que las politicas
sociales no tengan

Externo
impacto suficiente

Interno

Se promueve el uso de plataformas
electronicas y de mecanismos de
informacion que la sociedad més utiliza a
fin de dar a conocer efectivamente los
programas de bienestar

Se contratan espacios para la promocién
de programas de bienestar

Se generan alternativas  para
promocion de programas del bienestar

a

Se promueve el uso de plataformas
electronicas y de mecanismos de
informacion que la sociedad més utiliza a
fin de dar a conocer efectivamente los
programas de bienestar

Se promueve el uso de los servicios
piblicos de informacion con que cuenta
el gobierno del estado a fin de que se
aprovechen y la sociedad cuente con
informacién suficiente

Se promueven mecanismos para que s
haga un uso efectivo de los servicios
piblicos con que cuenta el gobierno del
estado

Se promueven acciones para que los
servidores  piblicos  promuevan  su
quehacer y programas para el bienestar
que desarrollen desde su competencia

Promover la generacion de acciones
conjuntas que permitar sumar esfuerzos
interistitucionales para generar impactos
reales

Orientar  programas y recursos @
necesiddes comunes para mejorar los
resultados.

promover la creacion de mesas de trabajo
interistitucional  para  conocer  los
programas que se impulsan desde su
competencia

Promover acciones que generen interés.
de las dependencias y entidades en
participar en el desarrollo de esquemas
que incidan en desarrollo social

Promover Iz creacion de mesas de trabajo
interistitucional  para  conocer  los
programas que se impulsan desde su
competencia

Creacion de  capacitaciones,  talleres.
interinstitucionales  en  temas  de
desarrollo institucional

operar el Consejo Consultivo,espacio en
donde  se  generen vinculos
interinstitucionales  en  favor  del
desarrollo social
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Corre
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Preve
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ctivo

Preve
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Corre
ctivo

Preve
ntivo

Preve
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NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Suficiente

Deficiente

Suficiente

Suficiente

Suficiente

Suficiente

Suficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

NO

Realizar acciones y ejecutar politicas necesarias para
generar programas que atiendan a a poblacion vulnerada

Brindar capacitacion constante al personal de la Secretariay
de otras dependencias a fin de promover la adecuada
atencion a grupos altamente vulnerados

REDUCIR EL RIESGO

Recabar informacion emitida por parte de las instancias
responsables de la materia en el Pais, (CONEVAL, INEGI) y las|
opiniones emitidas por el Consejo Consultivo a fin de
analizarla y con base en las evaluaciones realizadas de
manera interna, definir las politicas publicas que atiendan a
Ias poblaciones vulneradas.

Recabar la informacién y las opiniones emitidas por el
Consejo Consultivo a fin de revisarlos y generar programas
suficientes que atiendan a grupos altamente vulnerados

Gestionar ante las instancias correspondientes la prestacion
de servicios publicos suficientes que permiten la promocién
efectiva de los programas de bienestar

Promover entre las éreas de la Secretaria el uso de servicios
piblicos de informacion

REDUCIR EL RIESGO

Impulsar alas areas para el uso eficiente de los servicios
piblicos de informacion, a fin de llegar a todoslos rincones
dela sociedad

NO

Promover [a firma de convenios 2 fin de generar acciones
conjuntas con otras dependencia y favorecer el desarrollo
social del Estado

Promover la comunicacion interdependencias a fin de
manifiestar interes mutuo para el desarrollo coordinado de

'REDUCIR EL RIESGO acciones

Asistiry realizar capacitaciones y talleres orientadas a la
consulta, asesoria y asistencia técnica




2022 7

Secretaria del
Bienestar

Objetivo

Promover el
respeto de los
derechos humanos
delas

personas indigenas
yafromexicanos, de
sus comunidadesy
pueblos tal coma lo
marca la
Constitucion
Mexicana, asi como
los ordenamientos.
juridicos aplicables;
establecer la
politica publica
estatalen la
materia

Acciones de
promocion del

reconocimiento y

respeto de los Susta
derechos humanos de “P<™° | nrivo
las personas indigenas

y afromexicanas son

insuficientes

2022 8

Secretaria del
Bienestar

Objetivo

Definir las zonas,
localidades y
regiones
territoriales del
Estado que
requieran atencién
integral e
inmediata, en
materia de
combate ala
pobrezay
marginacion

Mecanismos para
definir zonas o actuar  Estratégic
de manerainmedita o
insuficientes

Sustantivo

711
Falta de mecanismos que
favorezcan el
reconocimiento y respeto | 1o
Administrativ | Interno sl
por los derechos humanos
de las personas indigenas
y afromexicanas
712
721
Falta de acciones que Segregacion,
oromusvan o respetoy discriminaciény 3 6 722
Técnico- racismo
reconocimiento de los
Administrativ | Interno sl
derechos humanos de las s
personas indigenas y
afromexicanas
723
Falta de programas que 731
romuevan el respeto
P petoy Técnico-
reconocimiento de los
Administrativ | Interno sl
derechos humanos de las s
personas indigenas y
afromexicanas 732
811
812
Inoperancia del Consejo | , 1eCM<e”
o 12 Administrativ | Interno sl
Consultivo
© 813
814
No existen documentos Los apoyosy. a1
actualizados emitidos por  Técnico- programas de
las instancias. Administrativ  Externo combate ala pobreza N
correspondientes en la o no son eficientes y son 6 6
- entregados a 822
municipios que nolo
requieren
831
Falta de equipo
tecnolégico de oficina
(computadoras, y Material  Interno sl
scanner) en 6ptimas 832
condiciones
833
Falta de instancias en ,
donde se analice y se TETE
Administrativ  Interno SI 842
definan las localidades y o

regiones de alta prioridad

Disefiar mecanismos adecuados para dar
a conocer los derechos humanos de las
personas indigenas y afrodescendientes

Operar el Consejo Consultivo de
desarrollo social a fin de establecer
normas y lineamientos minimos para que
las dependencias y entidades adopten
medidas de respeto y reconocimiento de
los derechos humanos de las personas
indigenas y afromexicanas en el actuar
diario

Impulsar acciones para capacitar a las
dependencias en el respeto y
reconocimiento  de  los  derechos
humanos de las personas indigenas y
afromexicanas

Operar el Consejo Consultivo de
desarrollo social a fin de promover
acciones en favor de las personas
indigenas v afromexicanas

Operar el Consejo Consultivo  de
desarrollo social a fin de establecer
normas y lineamientos minimos para que
las dependencias y entidades adopren
medidas de respeto y reconocimiento de
los derechos humanos de las personas
indigenas y afromexicanas en el actuar
diario

Promover la creacion de programas que
promuevan el respeto y reconocimiento
de los derechos humanos de las personas
indigenas y afromexicanas

Vincular esfuerzos con las. instancias
responsables en el tema a fin de que se
generen programas que promuevan el
respeto a los derechos de las
comunidades indigenas y afromexicanas

Se promueven acciones a través del
consejo consultivo a fin de definir las
z0nas de mayor marginacion

Se instala el Consejo Consultivo de

conformidad con la Ley de Desarrollo.
Social

Correcta operatividad del Sistema Estatal
de Desarrollo

€l consejo consultivo realiza las
evaluaciones correspondientes y emite
opiniones respecto del tema

Se definen mecanismos internos para
difinir zonas de atencién prioritaria

Se analiza informacion emitida por
instancias  oficiales para  generar
informacion en el tema

las dreas administrativas  busquen
mecanismos para generar alternativas
que permitan contar con  equipo
técnologico suficientee

Las areas adminnistrativas gestionan
recursos para la compra de equipos
suficientes

€l personal aporta con material y equipo
de computo propio

Operar el Consejo Consultivo para que
desde su competencia se emitan
recomendaciones de acciones para
combatir la pobreza

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

reve

ntivo

Preve
ntivo

Preve
ntivo

Preve
ntivo

Preve
ntivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

Corre
ctivo

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

si

NO

NO

NO

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Suficiente

Suficiente

Suficiente

Suficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

NO

w

REDUCIR EL RIESGO

NO

REDUCIR EL RIESGO

Participacion activa en las acciones tendientes a fomentar la
Ia trancision de las comunidades indigenas hacia el
autogobiero y el ejercicio del presupuesto directo.

Realizar actividades de capacitacion, talleres que
promuevan el respeto y reconacimiento de los derechos
humanos de las personas indigenas (LGBTTTIQ) y
afromexicanas

Impulsar acciones en el Estado orientadas a la inclusion de
personas indigenas en los programas de bienestar. Asi como
realizar acciones conjuntas con el Gobierno de Mexico para
incorporar alas personas indigenas en el Estado que
presenten alguna discapacidad permanente y que sufren
doble discriminacion.

Instalar y operar adecuadamente el Consejo Consultivo

Realizar revisiones de la informacién emitida por las
instancias en la materia para definir anualmente las zonas a
atender

Realizar evaluaciones periédicas de equipo de cémputo
para eficientar su funcionamiento

Promover la correcta operatividad del Consejo Consultivo a
fin de que emitan opiniones que permitan encontrar
alternativas que hagan frente ala desigualdad, pobreza,
marginacion o exclusion social en el Estado.




