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No. Riesgo Descripcion del Riesgo Clasificacién del Riesgo Valofide] Valofide] Cuadrante  Estrategia 'O Facter Factor de Riesgo Descripcion de la accion de control  Unidad Administrativa  Responsable Gdind RDED Medios de verificacion
Impacto Probabilidad de Riesgo Inicio Término
N . 1 Expediente con al menos 48
. NP Realizar reuniones con grupos de la Directores de tod e ! el
alta de mecanismos de participacién ciudadana para 3 Py P . irectores de todas solicitudes de reuniones, atencién a
11 IEDCOLECEEE & sociedad civil u organizaciones a fin | Todas las dreas 01/01/2022 | 31/12/2022 ’ o
conocer las necesidades de la poblacién . las areas grupos , estraegias de atencion al
de conocer sus necesidades up
publico en general (4 por mes)
Realizar gestiones suficientes a fin de .
S 1 Expediente con al menos 6
contar con espacios adecuados para el m
. documentos de gestién de recursos,
desarrollo de funciones y desarrollar > gestion
e g ante instancias
X L » un programa de evaluacién periédica ” " X
Falta de equipo tecnolégico de oficina (computadoras, y ° " Delegacién Delegado correspondientes a fin de contar con
12 de espacios adecuad itacio )[R E inistrati ini 01/01/2022 | 31/07/2022 |equipo adecuado. Mes d
4 scanner), de espacios adecuados y capacitacion para el T A vay Ivoly equipo adecuado. Mes de mayoa
personal N B ia ia julio 2 por mes.
Realizar prog| de al N
5 PR 1 Expediente con al menos un
personal y mejorar la comunicacién . €
; . diagnostico y 1 Programa de
interna a fin de dar a conocer los taci6 | | |
objetivos y metas de la Secretaria, asi CELEEE AT R EIC S
20221 P°""°:s v '"°g'a;":ﬁs ?"':md"s Sustantivo 6 5 W RE;:':;';EL Expediente con al menos 2 actas,
le manera iciente Instalar y operar el Consejo Consultivo | Direccién de Directora de acuerdos y calendario. (1 acta de
afin de que realice las funciones que |Planeacién, Planeacion, instalacion (julio), 1 calendario de
13 La inoperancia del Consejo Consultivo 24 : 9 ~o ~o 01/01/2022 | 31/12/2022 . (juio), )
le confiere la Ley en materia de y y sesiones y al menos 1 acta de sesién
Desarrollo Social Evaluacién Evaluacién del Consejo Consultivo para el
ejercicio 2022 (agosto)
" ., . Tramitar con oportunidad los recursos 1 POA 2022 y expdiente con al
La no ministracién de recursos por parte de la Secretaria de 5 N ” S
N N eeconomicos previstos en el POA, para | Delegacién Delegado menos 24 Documentos de Ejecucion
1.4 Finanzas para llevar a cabo los programas de bienestar a : . . . 01/01/2022 | 31/12/2022 N )
) el desarrollo de las acciones y tramitados ante la SFA en tiempo y
pesar de estar previstos en el presupuesto .
programas de bienestar forma. (2 por mes)
Recabar la infomacion proveniente 1 Expedientes con al menos un
del Consejo Consultivo para conocer documento informativo proveniente
Programas de desarrollo insuficientes que no atienden las |las necesidades de la poblacion en 4 Directores de todas del consejo Consutivo en donde se
15 g - o 4 N & N Todas las areas 01/01/2022 31/12/2022 y N .
necesidades de la poblacién materia de Desarrollo Social que [Balarcas recogen las necesidades més
permita la toma de decisiones y la importantes de las regiones del
definicién de programas estado. Diciembre
Y " Expedientes con al menos 12
Direccion de Directora de pecie :
Falta de alos conlos  |Registrar los convenios firmados, para |Planeacién Planeacion convenios (10 ceibas y 2
2.1 ' oe o g sosion, S 01/05/2022 | 31/10/2022 |cooperativas). (Entre julio y
municipios dar un seguimiento adecuado M y 00
e e diciembre se pretenden concretar
Evaluacién Evaluacién .
los convenios)
Expediente con al menos 20 oficios a
municipios en donde se remiten los
PO lineamientos especificos de los
Dar a conocer a los municipios los " os
D N o de 10s I ent las d . lineamientos y reglas de operacion de Direct de tod progr;mas. ( menos selenwaran 2
esconocimiento de los lineamientos y reglas de operacion . irectores de todas aquellos municipios con los que se
22 Y o del v reg P los programas y acciones que se Todas las dreas . 01/01/2022 | 31/12/2022 |29U€O8 P! ‘ q
le los programas por parte de los municipios levaran a cabo por parte de la as areas convenira, para asegurar el
) conocimiento de los programas y el
Secretarfa imie
cumplimiento de metas). Una vez
que se concreten las actividades de
agosto a noviembre
. . Expediente con al menos 20 oficios a
2022 2 Lineamientos y programas Administrativo 5 5 REDUCIR EL 0s en donde se remiten los
aplicados de manera ineficiente RIESGO lineamientos especificos de los
Generar espacios y reuniones con los programas. (Al menos se enviarn a
Falta de interes de las autoridades municipales para convenir| municipios a fin de que conozcan las . Directores de todas aquellos municipios con los que se
23 ! paies p P a 2 | Todas las dreas 01/01/2022 | 31/12/2022 |214€° P d
o colaborar con la Secretaria acciones y programas que se realizan las areas convenira, para asegurar el
en la Secretaria, y participen de ellos conocimiento de los programas y el
cumplimiento de metas). Una vez
que se concreten las acciones entre
agosto y noviembre)




20223

Programas federales operados de
manera insuficiente

Sustantivo

Falta de recursos econdmicos que permitan dar cobertura

Gestionar en tiempo y forma los
recursos econémicos provenientes del

Delegacién

Delegado

1 Expediente con al menos 24
documentos de Ejecucién
Presupuestaria y pago que respalden

15 o presupuesto, a fin de que se lleven a 01/01/2022 | 31/12/2022 3
general a todos los municipios la gestion oportuna de recursos ante
cabo los programas y se logren los Jasi N di 5
objetivos as instancias correspondientes.
por mes
L . 1 Expediente con al menos 4 oficios
Asumir el riesgo y en la medida que la o -
Oportunidad limitada para accionar, por efectos de la pandemia lo permita acudir a los Directores de todas emitidos por la comisién de
25 portunidac fimitada p or P e Todas las 4reas 01/01/2022 | 31/04/2022 |seguridad e higiene que da
pandemia al interior de la Secretaria municipios fisicamente a promover las las areas . N
) B seguimiento a la pandemia en el
acciones de la Secretaria
Estado. (Enero -Abril uno por mes)
Expediente con al menos una
opinién emitida por el Consejo
. . Consultivo en torno a politica social
Falta d ) determi de atencié Instalar y operar el Consejo Consultivo | estadoy | tados del
alta de mecanismos para determinar zonas de atencién - " ot en el estado y los resultados del
31 Hader ismos p inarz ! afin de que emita sus opiniones en la | Consejo Consultivo | Consejo Consultivo | 01/12/2022 | 31/12/2022 v v
prioritaria e CONEVAL respecto del tema de
pobreza en el estado, que sirva de
de atencién prioritaria. Diciembre
1 Expediente con al menos 3
convenios y 1 acuerdo firmados
entre el Estado y la Federacion para
Promover la firma de convenios entre | Direccién de Directora de convenir acciones en favor del
Falta de mecanismos entre el Estado y la Federacion que el estado y la federacion para Planeacion, Planeacion, CONEVAL, DICONSA, INAES
32 ‘ Seacoya receracion 9 e . 2 2 01/01/2022 | 31/12/2022 U
permitan en el tema |convenir acciones para el combate a y y Jovenes Construyendo el Futuro).
la pobreza Evaluacion Evaluacion (DICONSA 1/02/2022
CONEVALJULIO 2022
INAES AGOSTO 2022
ACUERDO JULIO 2022)
Gestionar ante la Federacion o . 1 Expediente de seguimiento a la
PR q Direccién de Directora de S n a
Desconocimiento de la existencia de programas federales . | hoorclon €N Materia de programas | o Planeacién, peblcaconicsiinsamiciiise =
REDUCIR EL 33| oo prog ¥ | Federales y sus Reglas de operacién, cocon cocon 01/01/2022 | 31/03/2022 |de operacién de 11 programas
RIESGO P para su coordinacién y vinculacién en entey entey federales. (Primer trimestre del
Evaluacién Evaluacién P
el Estado ejercicio 2022).
1 Expediente con al menos una
opinién emitida por el Consejo
. o q N Ce Iti t litis ial
Conseo Consutvoy _|Consefo Consultivoy orsulivo entomo  pofic soca
Identificar las zonas de atencién Direccién de Directora de ONEVAL ot o
3.4 Los programas de combate a la pobreza son limitadas prioritaria y los grupos en |P| i6 Pl i6 01/01/2022 | 31/12/2022 r_E?pEC © deltema de
el Estado v v pobreza. Diciembre
e e Que sirva de base para la generacién
Evaluacién Evaluacién ey
de los programas del ejercicio
presupuestal siguiente a cargo de la
Secretaria
Expediente con al menos 1 oficio
para lograr mayores recursos en el
presupuesto de egresos del estado
Gestionar ante la Secretaria de que se destinen al combate a la
35 Recursos émicos son ori a otros con Finar\.las es'(atal recursos suficientes Sécretaria del Titular de Ia. 01/01/2022 | 31/12/2022 pob.reza, asi como d.e las gestiones
los que no se combate a la pobreza para invertir en programas de Bienestar Dependencia realizadas ante las diferentes
combate a la pobreza instancias a fin de contar con
mayores recursos economicos para
programas de combate a la pobreza.
Noviembre
Gestionar ante la Secretaria de 1 Expediente con los documentos de
. . Finanzas y Administracion que . ejecucion presupuestaria y pago
a1 No:ontar cofn los recurslcs e.congr!uc;s lprevlsms enel POA | o itan contar con recursos Dele{ga}cuon ) Dele.gabdo 01/01/2022 | 31/12/2022 |presentados ante la SFA que
en tiempo y forma para la ejecucién de los programas suficientes para la operacion de los garantizan los recursos para la
programas operatividad de los programas
1 Expediente con al menos una
opinién emitida por el Consejo
Consultivo que contenga
o tiend o " te a los dif " Realizar acciones y ejecutar politicas recomendaciones para la
42 rogramas que no atienden adecuadamente a 10s llerentes | e osarias para generar programas | Consejo Consultivo | Consejo Consultivo | 01/01/2022 | 31/12/2022 |elaboracién de programas sociales

grupos vulnerados

que atiendan a la poblacion vulnerada

basados en el los analisis previos de
la situacién de los grupos vulnerados
en el estado realizados por dicha
instancia. Diciembre




Politicas y programas en favor de

Falta de personal capacitado y empatico para dar atencién a

Brindar capacitacién constante al
personal de la Secretaria y de otras

Direccién de Grupos

Directora de Grupos

1 Expediente de capacitaciones al
personal y a otros sectores, (40

2022_4 onTave Sustantivo
los grupos vulnerados insuficientes
2022.5 ) Los ser\flclos publlco's de
- informacién son deficientes
Funciones de coordinacién entre
2022.6 las dependencias insuficientes y se Sustantivo

hacen acciones aisladas sin
resultados factibles

43 dependencias a fin de promover la reccior rectors 01/08/2022 | 31/12/2022 " N .
grupos vulnerados. ) prioritarios prioritarios Convocatorias de asistencia, fotos,
adecuada atencién a grupos -
REDUCIR EL Altamente vulnerados listas) (10 por mes).
RIESGO
1 Expediente con al menos 7
Recabar informacién emitida por informes estadisticos que se generen
parte de las instancias responsables por parte de las areas y el analisis de
de la materia en el Pais, (CONEVAL, Direccion de Directora de la informacién emitida por las
Falta de politicas piblicas en favor de de los grupos INEGI) y las opiniones emitidas por el |Planeacion, Planeacién, instancias responsables de la
a4 vu‘nmd’; P grup Consejo Consultivo a fin de analizarla y y 01/01/2022 | 31/12/2022 |informacion en el Pais. Asi como las
. y con base en las y Consejo y Consejo opiniones que emita el Consejo
realizadas de manera interna, definir |Consultivo Consultivo Consultivo, en la materia. Para
las politicas publicas que atiendan a definir la viabilidad de estructurar
las poblaciones vulneradas. nuevas politicas pablicas.
(Diciembre)
1 Expediente con al menosy 7
Recabar la informacin y las opiniones| X informes estadisticos que se generen
. . N Direccién de Directora de .
B N emitidas por el Consejo Consultivo a N N por parte de las areas y las opiniones
Falta de programas integrales que atiendan a la mayor N N Planeacion, Planeacion, L N N
45 ! ales qu a! fin de revisarlos y generar programas - - 01/01/2022 | 31/12/2022 |emitidas por el Consejo Consultivo
cantidad de personas en situacion de vulnerabilidad - . . -
suficientes que atiendan a grupos N N en la materia, para definir el
Evaluacion Evaluacion . i
altamente vulnerados seguimiento o nueva creacién de
programas. (Diciembre)
Gestionar ante las instancias 1 Expediente con documentacion
insuficientes servicios publicos de informacién y orientacién | or oo oo chtcs 1a prestacion de Directores de todas RO RGETITSCIDS
51 P y servicios publicos suficientes que Todas las dreas 01/01/2022 | 31/12/2022 |medios de comunicacién a fin de dar
de programas " - X las areas
permiten la promocién efectiva de los a conocer los programas de esta
programas de bienestar Secretarfa. (1 cada mes)
1 Expediente con documentacion
Poca utilizacion de los servicios pdblicos de Informaciony  |ororer orie 125 dreas della Directores de todas RO RGETITSCIDS
5.2 " put Y |Secretaria el uso de servicios publicos |Todas las dreas 01/01/2022 | 31/12/2022 |medios de comunicacion a fin de dar
orentacién de programas para el bienestar - - las areas
de informacién a conocer los programas de esta
Secretarfa. (1 cada mes)
1 Expediente con documentacion
Falta de interes de aui . ! cios d Impulsar a las areas para el uso e = por
REDCCIRER IFEILE G G GRS ELEREN [ St R e eficiente de los servicios ptblicos de . Directores de todas FOICHEDUBEBMIBIDIED
RIESGO 53 informacién para la promocién y orientacién delos h o Todas las dreas 01/01/2022 | 31/12/2022 |medios de comunicacién a fin de dar
8 informacion, a fin de llegar a todos los las areas
programas de bienestar ) N a conocer los programas de esta
rincones de la sociedad B
Secretarfa. (1 cada mes)
1 Expediente con al menos 16
Promover la firma de convenios a fin convenios para sumar acciones
Las dependencias y entidades realizan acciones aisladas en | de generar acciones conjuntas con Secretaria del Titular de la conjuntas entre las dependencias y
6.1 N o . . ; y . 01/01/2022 | 31/09/2022 . .
materia de politica social que no generan impacto otras dependencia y favorecer el Bienestar Dependencia entidades en beneficio de la
desarrollo social del Estado sociedad al menos 2 en los meses de
febrero a septiembre
o 1 Expediente con al menos 50 oficios
Promover la comunicacién invitaci di
o e invitaciones para coordinar
No hay interés de las dependencias hay entidades por llevar |interdependencias a fin de Secretaria del Titular de la L P
6.2 N N . N N " 01/01/2022 | 31/12/2022 |actividades y acciones con las
a cabo acciones conjuntas manifiestar interes mutuo para el Bienestar Dependencia . .
. . dependencias. (de Mayo a diciembre
desarrollo coordinado de acciones
al menos 7 por mes)
REDUCIR EL Falta de actividades orientadas a | ' X Asistir y realizar capacitaciones y EI"E“'”{ de EI"E“‘”? de 1 :Elxpedlente con invitaciones a
RIESGO 63 alta de actividades orientadas ala consulta, asesoria y talleres orientadas a la consulta, ’ aneacion, ’ aneacion, 01/01/2022 | 31/12/2022 |tReres© capa‘c;taclon‘els que Lo
asistencia técnica asesoria y asistencia técnica eguimiento y eguimiento y promuevan el desarrollo social en el
Evaluacion Evaluacion Estado. Una cada 3 meses




Falta de mecanismos que favorezcan el reconocimiento y

Participacién activa en las acciones
tendientes a fomentar la la trancisién

Direccién de Grupos

Directora de Grupos

1 Expediente con documentos que
respalden las actividades

7.1 respeto por los derechos humanos de las personas indigenas |de las comunidades indigenas hacia el | = ="~ . 01/01/2022 31/12/2022 N
N . L prioritarios prioritarios desarrolladas en materia de
y afromexicanas autogobierno y el ejercicio del ) e
. autogobierno. (Diciembre 2022)
presupuesto directo.
1 Expediente con documentos que
respalden las actividades realizadas
Realizar actividades de capacitacion, en mate.‘r;a :e ;apa::am:n para Iad
. romocién de derechos humanos de
el s B R N EEEEDY talleres que promuevan el respetoy Direccién de Grupos Directora de Grupos |pas ersonas indigenas
72 |reconocimiento de los derechos humanos de las personas | reconocimiento de los derechos et P s PO | onjo1/2022 | 31/12/2022 | 50 Po0 LR
indigenas y afromexicanas humanos de las personas indigenas | PrOMtanos (T ETHES aummem'ah?s;i ‘
(T e e (Una vez iniciado el programa se
pretende llevar a cabo
Acciones de promocién del capacitaciones aproximadamente 40
reconocimiento y respeto de los REDUCIR EL § de agosto a noviembre 10 por mes)
TNY | i Cipers Sustantivo g W DUCR| Tmpulsar accllones en el Estado 1 Expediente con documentos que
orientadas a la inclusién de personas respalden las acciones de
S T TS el A EED e PR N D indigenas en los programas Ze Direccién de Grupos | Directora de Grupos incgr oracion de personas indigenas
insuficientes 73 |reconocimiento de los derechos humanos de las personas |, . e reccion g rectora RS | 01/01/2022 | 31/12/2022 P personas In° e
L ) bienestar. Asi como realizar acciones | prioritarios prioritarios que sufren doble discriminacion a
indigenas y afromexicanas X b y
conjuntas con el Gobierno de Mexico programas estatales o federales.
para incorporar a las personas (A nartir d o se realizaran las
Se generan mecanismos adecuados
para conocer las necesidades reales
de la juventud michoacana en cada
region del estado
Quienes estan a cargo de los
programas conocen la importancia de
utilizar los servicios publicos de
informacion para llegar a todos los
rincones de la sociedad
Expediente con al menos 2 actas,
Direccién de Directora de acuerdos y calendario. (1 acta de
Instalar y operar el | Pl instalacién (julio), 1 calendario de
8.1 Inoperancia del Consejo Consultivo "y operar - - 01/01/2022 | 31/12/2022 iy (jutio) -
Consejo Consultivo Seguimiento y Seguimiento y sesiones y al menos 1 acta de sesion
Evaluacion Evaluacion del Consejo Consultivo para el
ejercicio 2022 (agosto)
1 Expediente con al menos una
opinién emitida por el Consejo
. . . .. |Consejo Consultivo y la | Consejo Consultivo y Consultivo que sirven de base para
Realizar revisiones de la informacion | O"*¢I° © su :
No existen documentos actualizados emitidos por las emitida por las instancias en a Direccién de Directora de definir las zonas de atencion
82 N N N P N -~ Planeacion, Planeacion, 01/01/2022 31/12/2022 |prioritaria. Y el resultado de la
instancias correspondientes en la materia materia para definir anualmente las ! ! orit ! ac i
. - Seguimiento y Seguimiento y revision a la informacién emitida por
Mecanismos para definir zonas o REDUCIR EL z0nas a atender e e - G
20228 actuar de manera inmedita Sustantivo 6 valuacion valuacion as |‘nstanc\‘as ej 'a ma Fr\a que
ce man RIESGO realice la Direccion. (Diciembre
insuficientes
2022)
Falta de caui aico de ofici 4 Realizar evaluaciones pericdicasde | delesad ! E’:ped,‘e"‘e con "‘;,’"e"ss‘a )
83 alta de equipo tecno og;c.o‘ e oficina (computadoras, y equipo de computo para eficientar su | DEIe82¢ion elegado 01/01/2022 | 31/12/2022 Zva uaclonesdpe‘rlo icas del eqlmps
scanner) en Gptimas condiciones funcionamiento le computo de la Secretaria (1 cada
4 meses)
Promover la correcta operatividad del
1 Expediente con al menos una
Consejo Consultivo a fin de que €
o N opinion en materia de desigualdad,
Falta de instanci dond li defi \ emitan opiniones que permitan b It i d
alta de instancias en donde se analice y se definan las . . obreza que generen alternativas de
84 Y encontrar alternativas que hagan Consejo Consultivo | Consejo Consultivo | 01/01/2022 | 31/12/2022 | que g

localidades y regiones de alta prioridad de atencién

frente ala desigualdad, pobreza,
marginacion o exclusion social en el
Estado.

atencion a zonas que requieran
atencion inmediata (anual -
diciembre 2022)




