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CONTENIDO
PODER EJECUTIVO DELESTADO

DEcrETO PoR EL QUE SE CREAN L0os CENTROS DE INTEGRACION PARA EL
BIENESTAR Y LA ARMONIA SocIAL

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA, Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo, en ejercicio de las atribuciones que al Ejecutivo a mi cargo confieren los
articulos 47, 60 fraccion XXIII, 62 y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; 3, 5, 6 y 9 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; vy,

CONSIDERANDO

Que el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, firmado y
ratificado por el Estado Mexicano, en su articulo 6° establece que: «Entre las medidas que
habra de adoptar cada uno de los Estados Partes... debera figurar la orientacion y
formacion técnico-profesional, la preparacion de programas, normas y técnicas
encaminadas a conseguir un desarrollo economico, social y cultural constante y la
ocupacion plena y productiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas y
economicas fundamentales de la persona humana.»

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 4°, parrafo
doce, establece que: «E! Estado promovera los medios para la difusion y desarrollo de la
cultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones
con pleno respeto a la libertad creativay, de igual forma, en su parrafo trece establece que:
«Toda persona tiene derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte. Corresponde
al Estado su promocion, fomento y estimulo...» asi mismo, en su parrafo dieciocho
establece que: «El Estado promovera el desarrollo integral de las personas jovenes, a
traves de politicas publicas con enfoque multidisciplinario, que propicien su inclusion en
el ambito social, economico y cultural del pais».

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,
indica en su articulo 130, que: «Es atribucion del Ejecutivo del Estado, establecer los
mecanismos y adoptar las medidas necesarias para planear y garantizar el desarrollo
estataly, en esa tesitura, el desarrollo social debe realizarse de manera integral, requiriendo
para ello la implementacion de mecanismos de participacion ciudadana que permitan a la
sociedad desarrollar actividades comunes a favor de los grupos sociales vulnerados; asi
mismo, en su articulo 2°, parrafo quinto, mandata que: «Toda persona tiene derecho a una
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existencia digna, a la educacion, a la cultura, al trabajo y a la
proteccion de la salud. Que el Estado promovera el desarrollo
fisico, moral, intelectual, social y economico del pueblo.»

Que la estrategia integral del Poder Ejecutivo del Estado, es
contribuir a generar esquemas de participaciéon comunitaria que
promuevan el fortalecimiento del tejido social, la proteccion y
promocion del bienestar comunitario de la poblacion vulnerada y
grupos historicamente discriminados, para el alcance de los derechos
econdmicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA), toda
vez que el proceso para su consagracion y la creacion de los
mecanismos para lograr su eficacia es una tarea ardua que atin no
culmina.

Que en la Observacion General 10 del Comité Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales (DESC), el Comité comienza
por reconocer la importancia de la labor de las instituciones y las
enmarca dentro del cumplimiento de las medidas que se
comprometen a adoptar los Estados Parte en el Pacto Internacional
de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC).

Que de acuerdo con informacion del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el Estado de Michoacan
de Ocampo, para el afio 2020, se tuvo un registro de 45,888
delitos del fuero comun, situacion que lo posiciona por debajo de
la media nacional en términos de la tasa de incidencia delictiva de
los delitos del fuero comiin, ubicandose en la posicion nimero
22 anivel nacional; mientras que al interior del Estado, los niveles
més elevados de incidencia delictiva se concentran, sobre todo,
aunque no exclusivamente, en muchos de los municipios donde
se encuentran las principales urbes del Estado, destacando de
entre otros, los municipios de Morelia, Apatzingan, Zamora y
Uruapan.

Que el Consejo Nacional de Poblacion informé que en el afio 2020
el Estado de Michoacan de Ocampo, presentd un grado de
marginacion alto, ubicandose en la posicion numero 8 a nivel
nacional dentro de los Estados con grados de marginacion mas
elevados. Al interior del Estado, el municipio de Aquila es el inico
conun grado de marginacion muy alto. Por otro lado, se encuentran
13 municipios con grado alto, 24 con grado medio, 56 con grado
bajo y 19 con grado muy bajo.

Que de acuerdo con informacion del Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), para el afio 2020,
el 44.5% de la poblacion en el Estado de Michoacén se encontraba
en situacion de pobreza, 1.7% menos a la registrada en el afio
2018. De igual modo, del 2018 al 2020 el porcentaje de poblacion
en situacion de pobreza extrema paso6 de 5.3% aun 7.6%, un valor
que, aunque presento un incremento, mantiene al Estado por debajo
del valor registrado a nivel nacional. En el Estado también se registro
un incremento en la cantidad de personas con un con ingreso inferior
alalinea de pobreza extrema por ingresos pasando de un 12.8% de
la poblacion en el alo 2018 a un 14.5% para el afio 2020.

Que de acuerdo a la informacion antes citada, la pobreza extrema
en el Estado de Michoacan abarca un rango de 4.8% al 44% de la
poblacion en todos los municipios. En este sentido, 97 municipios
del Estado se encuentran por encima del valor estatal (7.6%)y 16
por debajo de este valor.

Que los problemas sociales se componen de diferentes ambitos
que intervienen de manera dinamica en su formacion y permanencia,
se considera la necesidad de un conjunto de variables como criterios
orientadores para la canalizacion de los esfuerzos. En esa tesitura,
todo esfuerzo debe contemplar para su planificacion y ejecucion,
diferentes factores: la incidencia delictiva, el grado de marginacion,
poblacién no beneficiada por los programas federales y la cantidad
de personas en situacion de pobreza.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario la creacion de Centros
de Integracion para el Bienestar y la Armonia Social, para promover
el bienestar y autonomia econdmica, asi como coadyuvar al
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en el
Estado.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CREAN LOS CENTROS
DE INTEGRACION PARA EL BIENESTAR
Y LAARMONIA SOCIAL

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Decreto crea los Centros de Integracion
para el Bienestar y la Armonia Social, como espacios de formacion
ciudadana, que coadyuven al mejoramiento de las condiciones de
vida de las y los michoacanos, asi como de la generacion de procesos
comunitarios que desemboquen en el resarcimiento del tejido social,
en acompaiamiento de las diferentes dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal.

Articulo 2°. Los Centros de Integracion para el Bienestar y la
Armonia Social, tendran por objeto mejorar las condiciones de
bienestar y armonia social de la poblacion mediante nuevos
escenarios de oportunidad de desarrollo y participacion, fundados
en el respeto y la promocion de los derechos econdmicos, sociales,
culturales y sustentables.

Articulo 3°. Los Centros de Integracion para el Bienestar y la
Armonia Social, operaran con los recursos aprobados y asignados
ala Secretaria del Bienestar, dentro del Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo para el ejercicio
fiscal correspondiente; y en su caso, con la concurrencia de recursos
de caracter privado, mismos que seran utilizados con apego a las
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 4°. Para los efectos del presente Decreto, se entendera
por:

L CEIBAS: Alos Centros de Integracion para el Bienestar y
la Armonia Social;
1L Coordinador(a) de Eje: A la persona encargada de

desarrollar el programa de trabajo por eje, impartir los
talleres de capacitacion a las personas beneficiarias y
gestionar ante otras instancias el fortalecimiento del trabajo
enlos CEIBAS;

I1II. Coordinador(a) General: A la persona encargada de
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supervisar los procesos administrativos y que se cumplan L Orientar sobre los programas del bienestar de los diferentes
los programas de trabajo de los CEIBAS; ordenes de gobierno;

Iv. Coordinadores(as) Regionales: A las personas IL. Capacitar a la poblacion e impartir talleres para impulsar

designadas a la Coordinacion de las Regiones por parte de
la Secretaria del Bienestar de Michoacan;

V. Dependencias: A las dependencias de la Administracion
Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo,
establecidas en el articulo 17 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo;

VL Eje: Alalinea estratégica de trabajo, que comprende acciones
determinadas por un tema central, para este caso los
siguientes: cultura, autonomia econdémica, inclusion,
deporte, salud publica, fomento a la educaciéon y
sustentabilidad;

VII.  Entidades: A las entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Michoacan de Ocampo,
establecidas en el articulo 37 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacdn de
Ocampo;

VIII. Equipo operativo: Al equipo integrado por personas

preferentemente de la comunidad que se suman al apoyo

aportando a los CEIBAS sus habilidades, capacidades y

conocimientos mediante trabajo comunitario;

IX. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

X. Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacéan de Ocampo;

XI. Persona beneficiaria: A la persona que acceda a los
servicios y actividades que se brindan en los CEIBAS;

XII.  Personas de atencion al publico: A la persona encargada
de atender al publico en general respecto de los servicios y
actividades de los CEIBAS;

XIII. Personal operativo: Al personal de la Secretaria del

Bienestar, designado para supervisar, implementar y

coordinar la operatividad de los CEIBAS; y,

XIV. Secretaria: A la Secretaria del Bienestar.

Articulo 5°. La Secretaria podra celebrar convenios con las
dependencias y entidades, asi como con los Ayuntamientos del
Estado, para contribuir con los objetivos y funcionamiento de los
CEIBAS.

CAPITULOII
DE LOS CENTROS DE INTEGRACION PARA
EL BIENESTAR Y LA ARMONIA SOCIAL

Articulo 6°. Las actividades y servicios que se desarrollaran en los
CEIBAS, de manera enunciativamas no limitativa, seran las siguientes:

su formacion y bienestar mediante los ejes siguientes:

a) Cultura;

b) Autonomia econdémica;
c) Inclusion;

d) Deporte;

e) Salud;

f) Educacion; y,
2 Sustentabilidad.

III. Orientar a todas las personas que tengan el interés de
iniciar, continuar o terminar su formacion educativa formal,

Iv. Promover y fortalecer vinculos comunitarios a través de
encuentros, jornadas, festivales, entre otros, en donde se
exhiban los resultados del aprendizaje y permitan mostrar
el trabajo creativo de la comunidad; y,

V. Promocionar campaiias para dar a conocer los diferentes
programas de las dependencias de los diferentes 6rdenes
de gobierno, asi como eventos comunitarios en
coordinacion con las dependencias y entidades federales y
estatales.

Articulo 7°. Los CEIBAS, seran lugares publicos, de libre acceso,
sin costo alguno, sin ninguna distincion, promoviendo siempre los
derechos a la educacion, cultura, inclusion social, entre otros.

Articulo 8°. Las actividades y servicios que se realicen en los
CEIBAS, se regiran por los principios siguientes:

L. Otorgar el servicio a todas las personas que lo soliciten sin
distincion alguna;
II. Fomentar el respeto independientemente del sexo, etnia,

orientacion sexual, lengua, discapacidad, edad o religion;

I11. Impulsar la formacion ciudadana y la organizacion
comunitaria; y,

Iv. Proporcionar una atencion gratuita y de calidad.

CAPITULO III
DE LA ORGANIZACION

Articulo 9°. Los CEIBAS para su organizacion y funcionamiento
se integraran con personal de la Secretaria de las unidades

administrativas siguientes:

L Coordinaciones Regionales;
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IL. Direccion de Bienestar Comunitario:
a) Subdireccion de Consolidacion Comunitaria; y,
b) Departamento de Promocion de Espacios de

Participacion Comunitaria.

Articulo 10. Para cada CEIBAS se integrara un equipo operativo
que se encargaran de las funciones propias de los mismos, realizando
las acciones siguientes:

L Coordinacion General;
1L Atencion al publico; y,
1. Coordinacion de Eje.

Articulo 11. Las personas que integren los equipos operativos de
los CEIBAS para desempefiar la estrategia comunitaria, recibiran
un apoyo econdmico como beneficiarios por parte de la Secretaria
a cambio de participar en la estrategia comunitaria de cada CEIBAS,
en la que compartiran sus conocimientos y habilidades ya sea en la
coordinacion general, en la coordinacion de eje o bien en la atencion
al publico, sin que ello represente una relacion laboral entre las
partes.

Los apoyos econdmicos que se entreguen a los beneficiarios que
participaran en la estrategia comunitaria CEIBAS, seran entregados
por el medio que determine la Secretaria y estaran sujetos a los
recursos presupuestales de la Secretaria y a las actividades que se
desarrollaran en los mismos, sera por un periodo determinado y
deberan cumplir los requisitos que se establezcan en la convocatoria
que para tal efecto emita la Secretaria.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 12. La Coordinaciéon General tendra las funciones y
obligaciones siguientes:

L. Supervisar el funcionamiento adecuado de los CEIBAS;

1L Colaborar con los Coordinadores de Eje y las personas de
atencion al publico, para la elaboracion del reglamento
interno de los CEIBAS, asi como a la supervision de que
este sea respetado;

I11. Coadyuvar con la organizacion administrativa de los
coordinadores de eje y de atencion al publico, para el
correcto funcionamiento de los CEIBAS;

Iv. Recibir y revisar el correcto llenado de los medios de
verificacion de las actividades realizadas por los
coordinadores de eje y las personas encargadas de dar
atencion al publico;

V. Enviar mensualmente los medios de verificacién en forma

digital al personal de la Secretaria;

VL Enviar al personal de la Secretaria los informes mensuales

correspondientes sobre el estado del equipamiento,
material e insumos necesarios para la realizacion de las
actividades de los CEIBAS, asi como reportar
inmediatamente al personal de la Secretaria cualquier
incidente y en los casos que sea necesario presentar la
denuncia ante las autoridades correspondientes;

VII.  Coordinar sesiones quincenales, convocando a las personas
encargadas de dar atencion al piblico y a los coordinadores
de eje, para resolver las actividades administrativas y
operativas necesarias para el funcionamiento de los
CEIBAS y remitir las actas correspondientes a la
Secretaria; y,

VIII. Las demas funciones que les sean designadas por la

Secretaria.

Articulo 13. Las personas de atencion al publico tendran las
funciones y obligaciones siguientes:

L Orientar y brindar la informacion respecto de los programas
de los diferentes ordenes de gobierno y fungir como el
primer contacto con las personas interesadas en participar
en alguna de las actividades y servicios ofertadas por los
CEIBAS;

1L Dar seguimiento a las gestiones que se deriven de la
orientacion que se proporcione a las personas beneficiarias
sobre los programas de los diferentes niveles de gobierno;

111 Colaborar con la Coordinacion General y Coordinacion de
Ejes, para la elaboracion del reglamento interno de los
CEIBAS, asi como coadyuvar en la supervision para que
éste sea respetado;

Iv. Realizar un informe mensual y entregarlo a la Coordinacion
General, sobre el estado del equipamiento, de los materiales
e insumos necesarios para las actividades y talleres que se
desarrollen en los CEIBAS, asi como reportar
inmediatamente al personal de la Secretaria cualquier
incidente y en los casos que sea necesario presentar la
denuncia ante las autoridades correspondientes;

V. Remitir el registro quincenalmente de las personas
beneficiarias de los CEIBAS, al personal de la Secretaria;

VL Colaborar en la logistica y operacion de las actividades
que se programen en los CEIBAS;

VII.  Firmar las actas de las sesiones de la Coordinacion General;
Y,

VIII. Las demas funciones que les designe el personal de la

Secretaria.

Articulo 14. La Coordinacion de Eje tendra las funciones y
obligaciones siguientes:

L Coordinar las actividades que se realizaran en cada uno de
los ejes en conjunto con las diferentes dependencias,
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entidades, y organizaciones de la sociedad civil e iniciativa
privada, entre otras;

1L Colaborar con la Coordinacién General y las personas de
atencion para la elaboracion del reglamento interno de los
CEIBAS, asi como a la supervision para que éste sea
respetado;

II1. Facilitar los talleres de los distintos ejes que se trabajaran
en los CEIBAS;

V. Presentar un producto final, resultado de cada taller, que
se expondra en un evento comunitario, encabezado por la
Secretaria;

V. Disefar y realizar talleres de acuerdo a lo establecido en
los presentes lineamientos y demas criterios establecidos
por el area operativa;

VL Entregar los medios de verificacion de las actividades
realizadas quincenalmente a la Coordinacion General;

VII.  Elaborar un informe mensual y entregarlo a la Coordinacion
General sobre el estado del equipamiento, de los materiales
e insumos necesarios para las actividades y talleres que se
desarrollen en los CEIBAS, asi como reportar
inmediatamente al personal de la Secretaria cualquier
incidente y en los casos que sea necesario presentar la
denuncia ante las autoridades correspondientes;

VIII.  Colaborar en la logistica y operacion de las actividades
que se programen en los CEIBAS;

IX. Firmar las actas de las sesiones de la Coordinacion General;
yﬂ

X. Las demés funciones que les sean designadas por la
Secretaria.

CAPITULOV
DE LA SECRETARIA DEL BIENESTAR

Articulo 15. La Secretaria a través de la Subsecretaria de
Inclusion y Desarrollo Comunitario, la Direccion de Bienestar
Comunitario, la Subdireccion de Consolidacion Comunitaria y el
Departamento de Promocion de Espacios de Participacion
Comunitaria, seran los encargados de implementar y supervisar

el funcionamiento de los CEIBAS, en coordinacion con los
Ayuntamientos del Estado participantes, para lo cual,
desarrollaran las acciones siguientes:

L Convenir la contratacion de servicios de las personas de
atenciéon y Coordinacion de Eje, para el buen
funcionamiento de los CEIBAS, previa valoracién a la
participacion de los municipios en esta actividad;

1L Colaborar con el equipamiento y adquisicion de insumos
de los inmuebles, en los que se implementaran los CEIBAS,
previa valoracion a la participacion de los Ayuntamientos
del Estado en esta actividad;

I1I. Realizar reuniones mensuales entre la Coordinacion General
y las personas del equipo operativo de los CEIBAS, para
vigilar el buen funcionamiento de los mismos; y,

V. Generar los convenios de colaboracion con los diferentes
niveles de gobierno para el funcionamiento adecuado de
los CEIBAS.

ARTICULO TRANSITORIO

Unico. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 11 de abril de 2022.
ATENTAMENTE

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(Firmado)

CARLOS TORRES PINA
SECRETARIO DE GOBIERNO
(Firmado)

AZUCENA MARIN CORREA
SECRETARIA DE CONTRALORIA
(Firmado)

CAROLINA RANGEL GRACIDA
SECRETARIA DEL BIENESTAR
(Firmado)
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