DOF: 29/12/2021

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Permanente, para el ejercicio fiscal 2022.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- BIENESTAR.- Secretaria de Bienestar.

JAVIER MAY RODRIGUEZ, Secretario de Bienestar, con fundamento en los articulos 32 de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 1, 3 y 5 fraccién XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados en
el Presupuesto de Egresos, podra sefialar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios, que deberan sujetarse a
Reglas de Operacién con el objeto de asegurar que la aplicaciéon de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia,
economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales
se sujetaran las Reglas de Operacion de los programas;

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Bienestar", entre ellos, el Programa Pension para el Bienestar
de las Personas con Discapacidad Permanente, se destinaran, en las entidades federativas, en los términos de las disposiciones
aplicables, exclusivamente a la poblacién en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, de adultos mayores, de rezago y de
marginacion, de acuerdo con los criterios que defina el Consejo Nacional de Poblacion y a las evaluaciones del Consejo Nacional
de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de las Zonas de
Atencion Prioritaria formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la superacion de la pobreza a
través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacién de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion; proteccion social
y programas asistenciales; y el fomento del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General
de Desarrollo Social, y tomando en consideracion los criterios que propongan las entidades federativas;

Que en este marco, las dependencias son responsables de emitir las Reglas de Operacion de los Programas que inicien su
operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas que contintien vigentes, previa autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y dictamen de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria;

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o, en su caso, las
entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacién las Reglas de Operacion de programas nuevos, asi
como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso,
deberan inscribir o modificar la informacion que corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley General de Mejora Regulatoria, y

Que en términos de lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se cuenta
con el Oficio No. 312.A.-3510 de fecha 6 de diciembre de 2021, por el que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emiti6 la
autorizacion presupuestaria correspondiente a las Reglas de Operacion del Programa Pension para el Bienestar de las Personas
con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2022, y la Comision Nacional de Mejora Regulatoria mediante Oficio No.
CONAMER/21/5688 de fecha 22 de diciembre de 2021, emitié el dictamen respectivo, por lo que he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PENSION PARA
EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022

UNICO: Se emiten las Reglas de Operacién del Programa Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Permanente, para el ejercicio fiscal 2022.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2022.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Pensién para el Bienestar de
las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2021, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020; asi como los Acuerdos Modificatorios primero y segundo, de las Reglas de Operacion del Programa Pensién
para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2021, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de julio y el 17 de septiembre, ambos de 2021, respectivamente.

Dado en la Ciudad de México, a los 23 dias del mes de diciembre de 2021.- El Secretario de Bienestar, Javier May
Rodriguez.- Rubrica.

1. Introduccion
Situacion de las Personas con Discapacidad en México

Las diversas referencias conceptuales sobre la discapacidad, tanto de los organismos internacionales como de los
instrumentos juridicos universales, reconocen la discapacidad en apego a la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad como "un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas y las barreras debidas a la
actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas"
(Asamblea General de la ONU, 2006)(1).

La discapacidad es un término genérico en el que se incluyen un conjunto diverso de condiciones que limitan la interaccion en
el entorno social de las personas que la viven. De acuerdo con el Articulo 10. de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, entre las condiciones que pueden vivir las personas con discapacidad, se incluyen "deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas" (2).

De acuerdo con el Informe Mundial sobre la Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Banco Mundial
(2011), la discapacidad afecta de manera desproporcionada a las poblaciones en situacion de vulnerabilidad. Los resultados de la
Encuesta Mundial de Salud (2002-04), indican que la prevalencia de la discapacidad es mayor en los paises de ingresos bajos
que en los de ingresos mas elevados. Las personas en el quintil mas pobre, las mujeres y las personas adultas mayores, también
presentan una mayor prevalencia de la discapacidad. Las personas con pocos ingresos, la poblacidon econémicamente activa no
empleada, con nula o escasa formacion educativa, infantes de familias de bajos recursos, los pueblos indigenas y afromexicanos,
presentan un riesgo significativamente mayor de discapacidad.

La situacion econdémica, social, cultural y de salud en la que se encuentran las personas con discapacidad, constituye un
fendmeno concreto y complejo determinado por la relacién reciproca entre ellas y las condiciones materiales y sociales que
pueden limitar su desarrollo integral, el disfrute y la realizacion de los derechos y libertades fundamentales. La falta de acceso a
servicios basicos como salud, agua potable, vivienda digna y accesible, etc., asi como de la garantia al ejercicio del derecho a la
salud, educacién y trabajo incrementan las condiciones de vulnerabilidad que enfrentan las personas que viven con discapacidad.



En 2011, el Estado Mexicano publicé la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (ultima reforma el 12
de julio de 2018), la cual, armoniza el marco juridico con las disposiciones contenidas en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y reglamenta en lo relativo el Articulo 1o0. Constitucional y reconoce "...a las personas con
discapacidad, sus derechos humanos y mandata el establecimiento de las politicas publicas necesarias para su ejercicio"; en
consonancia con el Articulo 1o0. Constitucional, el cual, establece que "todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte", y establece la
obligacion de todas las autoridades para "promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad".

La Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad tiene por objeto promover, proteger y asegurar el pleno
ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales, asegurando la plena inclusion a la sociedad en un marco de
respeto, igualdad y equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad, que les permita el ejercicio pleno de todos
sus derechos mediante las acciones que implemente el Estado, teniendo presente la definicién de discapacidad establecida en el
articulo 2°, fraccion IX de la citada Ley, entendiéndola como "[...] la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacién
en una persona, que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas".

En este sentido, el Estado Mexicano presentd en 2011 su Informe Inicial sobre el cumplimiento de lo establecido por la
Convencion.

En 2014, el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad recomendo al Estado Mexicano establecer lineas
presupuestarias especificas para cumplir con las obligaciones estipuladas en la Convencién en materia de igualdad y garantizar la
consideracion de los nifios y nifias con discapacidad en la legislacion, politicas y medidas dirigidas a la infancia bajo el principio
de igualdad de condiciones con las demas nifias y nifios e inclusiéon en la comunidad, asi como prestar particular atencién a
quienes viven en zonas rurales y en comunidades indigenas.

El Comité 6rgano supervisor de su cumplimiento, examind y subsecuentemente emitié6 sus observaciones finales, entre las
que establece las modificaciones del marco juridico y normativo en la materia, recomendando establecer lineas presupuestarias
especificas para cumplir con las obligaciones convencionales, entre las que se destacan las siguientes:

54. El Comité urge al Estado parte a:
a) Redoblar esfuerzos para incluir a personas indigenas y afromexicanas con discapacidad en las politicas

de desarrollo mas alla de 2015, con enfoque comunitario y rural, y asegurarse de que sus necesidades y perspectivas se incluyan
en dichas politicas, tomando en cuenta las opiniones de estas personas;

b) Implementar un sistema de monitoreo periddico de las lineas de accion para pueblos indigenas [y afromexicanos] incluidas
en el marco del Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad;

c) Implementar medidas especiales para eliminar las desventajas agravadas que sufren las mujeres, la infancia y las personas
mayores indigenas [y afromexicanas] con discapacidad en situacion de abandono y pobreza extrema.

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién considera al Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, como a un Organo creado con el propdsito de promover, proteger y garantizar el
disfrute pleno y por igual del conjunto de los derechos humanos, asi como las libertades fundamentales por las personas con
discapacidad. Por lo cual, se debe acudir a su contenido a efecto de alcanzar una plena y efectiva aplicabilidad que se refleje
dentro el orden juridico interno y, por ende, las observaciones aludidas resultan de una importancia juridica fundamental. De
acuerdo con el Informe Mundial sobre la Discapacidad de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), se reporté que, en el afio
2010, 15% de la poblaciéon mundial tenia alguna discapacidad. Tal cifra representa un incremento de 5% de la poblaciéon mundial
con relacion a la medicion realizada por la OMS en el afio de 1970, cuando la cifra de personas con discapacidad representaba
10%.

A nivel nacional, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a través del Censo de Poblacion y Vivienda 2020,
informd que habitaban 6.2 millones de personas con discapacidad en México; de las cuales 3.3 millones son mujeres y 2.9
millones son hombres, representando 5.1% y 4.7% de la poblacion total de cada género respectivamente.

Con respecto a su concentracion, 52% de la poblacion con discapacidad reside en 8 entidades de la republica: Ciudad de
México, Guanajuato, Jalisco, México, Michoacan, Oaxaca, Puebla, y Veracruz; mientras que 30.7% reside en 11 entidades: Baja
California, Chiapas, Chihuahua, Hidalgo, Nuevo Ledn, Guerrero, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco y Tamaulipas; y
17.1% residen en Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Durango, Morelos, Nayarit, Querétaro,
Quintana Roo, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas.

Por grupo poblacional a nivel nacional, de los 6.2 millones de personas con discapacidad, 10.3% son nifias, nifios y
adolescentes de cero a catorce afios, 9.8% son jovenes de 15 a 29 afios, 29.8% son personas adultas de 30 a 59 afios y 50.1%
son personas adultas mayores de 60 afios o mas de edad.

En lo que respecta a la prevalencia de la discapacidad en los pueblos indigenas y los pueblos afromexicanos, el INEGI sefiala
que, la poblacién que habla alguna lengua indigena de 3 afios y mas con discapacidad es de 482 mil personas, equivalente a
6.6% del total de la poblacion indigena, mientras que la poblaciéon que se identific6 como afromexicana con discapacidad fue de
144 mil personas que representaron 5.8% de la poblacion afromexicana total. Estos grupos poblacionales tienen una doble
condiciéon de vulnerabilidad; al ser grupos que histéricamente tenian poca importancia dentro de las politicas de desarrollo y
combate a la pobreza, lo que representa un reto fundamental para la atencion de este sector de la poblacion.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a través del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del
total de personas con discapacidad, 2.9 millones de personas presentan discapacidad para caminar, subir o bajar; 2.7 millones
para ver aun usando lentes; 1.1 millones para recordar o concentrarse; 1.4 millones para oir aun usando aparato auditivo; 1.2
millones para bafiarse, vestirse o comer; 0.9 millones para hablar o comunicarse y; por ultimo, 1.6 millones presenta problemas
emocionales o mentales.

La situacion econdmica, social, cultural y de salud en la que se encuentran las personas con discapacidad, constituye un
fenédmeno concreto y complejo determinado por la relacién reciproca entre ellas y las condiciones materiales y sociales que
limitan o permiten su desarrollo integral y el pleno disfrute de los derechos y libertades fundamentales.

Actualmente, los paradigmas sociales, culturales y econémicos dominantes generan un importante rechazo hacia las personas
con discapacidad, generando barreras en todas las esferas de la vida cotidiana que dificultan el ejercicio pleno de sus derechos y
su participacion en la sociedad, esto se traduce en que las personas con discapacidad enfrentan barreras econémicas, fisicas y
sociales que limitan el disfrute pleno del ejercicio de sus derechos sociales. A continuacién, se expone por qué estas
caracteristicas hacen que esta poblacion se considere un grupo de atencion prioritaria para la politica social del Estado mexicano
y por lo tanto se disefia un modelo de atencién especifico para la misma.

Siendo las principales causas de esto:
1) Los ingresos insuficientes: Uno de los factores que influyen en esto es la brecha en materia de ingresos

que presentan las personas con discapacidad en relaciéon de las personas sin discapacidad. Segun los resultados de la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos (ENIGH 2020), las personas con discapacidad, a nivel nacional, perciben un ingreso mensual 13%
menor que las personas sin discapacidad.

2) El incipiente acceso a los servicios de salud y educacion:



De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México 2017, las personas con discapacidad buscan en su
mayoria ser atendidas en los servicios de salud publicos. En estos servicios de salud frecuentemente existen barreras de
comunicacion para las personas con discapacidad auditiva, habla, lectura, de escritura o el entendimiento debido a que su forma
de comunicarse es diferente del resto de las personas que no presentan esta condicién que impiden el ejercicio pleno del derecho
de este sector de la poblacion.

De acuerdo con la ENIGH 2020, 20% de las personas con discapacidad no tienen escolaridad. Esto es casi 4 veces mas que
el porcentaje de personas sin discapacidad que no tiene escolaridad (5%).

La gran brecha de acceso a la educacién en personas con discapacidad se convierte posteriormente en un obstaculo para el
acceso pleno a otros derechos.

La poblacién con discapacidad se encuentra en desventaja respecto a su derecho a la educacion. Los principales problemas a
los que se enfrentan es que, ademas de poca disponibilidad, las instalaciones y el mobiliario en los servicios educativos regulares
distan de ser incluyentes, los materiales son escasos o inexistentes y el personal no esta capacitado para atender a esta
poblacién (Estudio Diagndstico del Derecho a la Educacién 2018. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social. Ciudad de México, 2018).

Asimismo, la falta de material cultural y de actividades culturales en formatos accesibles, asi como de acceso a lugares en
donde se ofrezcan representaciones o servicios culturales tales como teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios turisticos
limita el derecho de las personas con discapacidad a participar en la vida cultural (CONADIS 2019-2024, p. 19).

De acuerdo con la medicion multidimensional de la pobreza 2020 (CONEVAL 2020), del total de personas con discapacidad,
46% presentan carencia por rezago educativo, que contrasta con la proporcién de personas sin discapacidad donde 17%
presentan rezago educativo.

3) Limitado acceso al mercado laboral:

Con relacion a la actividad econdmica de la poblacion con discapacidad mayor de quince afios, el INEGI indica que, en el afio
2020 solo cuatro de cada 10 personas con discapacidad forman parte de la poblacion econémicamente activa, mientras que, en el
caso de personas sin discapacidad, son seis de cada 10. Esta problematica impacta ain mas a las personas con discapacidad de
forma diferenciada a mujeres y hombres, ya que, de la poblacién de sexo femenino con discapacidad, sélo 27.3% forma parte de
la poblacion econémicamente activa, mientras que a nivel nacional el porcentaje de participacion en el mercado laboral es 51.2%
de la poblacion femenina sin discapacidad o limitacion.

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en 2020 84.7% de la
poblacién con discapacidad se encontraba en situacion de vulnerabilidad o pobreza, 10.2% en pobreza extrema, 39.3% en
pobreza moderada, 7% no presenta carencias sociales, pero es vulnerable por ingresos, mientras que 28% no es vulnerable por
ingresos, pero presenta una o mas carencias sociales. Sélo 15.3% de la poblacion no estaba en situacion de pobreza ni de
vulnerabilidad.

Lo anterior, sefiala la importancia de implementar acciones con el proposito crear condiciones favorables, que contribuyan a
asegurar que este sector de la poblacion tenga inclusion plena dentro del desarrollo de la sociedad.

En 2019, el Gobierno de México crea "La Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente", que
consta en otorgamiento de un apoyo econémico directo por la cantidad de $1,275.00 (Mil doscientos setenta y cinco pesos 00/100
M.N.) mensuales, mismos que se entregaran de manera bimestral y directa.

Con este Programa, el Gobierno de México busca mejorar el ingreso monetario de las personas que forman parte de la
poblacién objetivo y de esta manera contribuir a lograr la vigencia efectiva de los derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
personas indigenas y afromexicanas y personas adultas con discapacidad, asi como eliminar la marginacién, la discriminacién y
el racismo de las y los mexicanos con discapacidad.

En el marco del Sistema de Planeacion Nacional, el programa se encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019, en su Eje "Politica Social" en su objetivo Construir a
un pais con Bienestar, que tiene como propdsito favorecer el acceso a mejores niveles de bienestar y revertir la situacion de
desigualdad social en México.

Asimismo, se vincula con los Objetivos Prioritarios, Estrategias Prioritarias y Lineas de Accion Puntuales del Programa
Sectorial de Bienestar 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de junio

de 2020, de acuerdo con el Objetivo 1. Contribuir a garantizar un conjunto basico de derechos humanos de manera efectiva y
progresiva comenzando por quienes mas lo necesitan, Estrategia 1.2 Instrumentar las pensiones solidarias no contributivas, con
pertinencia cultural, para personas con discapacidad y adultas mayores a fin de mejorar su bienestar y al Objetivo 2. Reducir las
brechas de desigualdad socioeconémica entre territorios, en las Estrategias 2.1 Priorizar en la atencion de los programas sociales
a las personas que habiten en municipios y alcaldias marginados para disminuir sus niveles de marginacion y 2.3 Apoyar los
esfuerzos de la Secretaria de Bienestar a través de los Médulos de Atencion por medio de la atencion e informacion coordinada y
articulada a la poblacién para el ejercicio de sus derechos.

El Estado garantizara la entrega de un apoyo econémico a las personas que tengan discapacidad permanente en los términos
que fije la Ley. Para recibir esta prestacion tendran prioridad las personas menores de dieciocho afos, las personas indigenas y
las personas afromexicanas hasta la edad de sesenta y cuatro afios; asi como las personas que se encuentren en condicién de
pobreza.

Por otro lado, el programa contribuye al cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS): 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo, en su meta 1. Para 2030, erradicar
la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1.25 ddlares
al dia y al objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises, en su meta 2. Para 2030, potenciar y promover la inclusién
social, econémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacién econdmica u otra condicion.

Asi como a los Lineamientos para la incorporacion de la perspectiva de género en las Reglas de Operacién de los programas
presupuestarios federales, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de junio de 2016.

Ante lo antes expuesto, el 8 de mayo de 2020, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
reforma y adiciona el Articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En el cual, eleva a rango
constitucional el derecho a la entrega de un apoyo econémico a las personas que tengan discapacidad permanente, establecido
su parrafo décimo cuarto. Con esta reforma, se contribuye a proteger el bienestar de las personas con discapacidad, ya que ahora
es la obligacién del Estado garantizar el ejercicio pleno de esos derechos establecidos en la carta Magna.

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Contribuir a mejorar el ingreso monetario de los hogares de las personas mexicanas con discapacidad permanente de nifias,
nifos, adolescentes y jovenes de 0 a 29 afos de edad y personas de 30 y hasta un dia antes de cumplir los 65 afios de edad, que
habiten en municipios y localidades indigenas o afromexicanas o en municipios o localidades con alto o muy alto grado de
marginacion.

2.2 Objetivo Especifico

Otorgar apoyos econdémicos a la poblacion objetivo del programa a través de una transferencia monetaria de manera bimestral
y directa.



Las personas beneficiarias de 0 a 17 afios de edad podran, adicionalmente, acceder a servicios de rehabilitacion como apoyo
en especie otorgado por las Instituciones de Salud con las que la Instancia Ejecutora firme convenio.

3. Lineamientos

3.1 Cobertura

El Programa atendera a Personas con Discapacidad Permanente mexicanas por nacimiento o naturalizacion, con domicilio
actual en la Republica Mexicana, por lo cual, no se entregaran pensiones a personas que residan en el extranjero o con

nacionalidad extranjera y sera un derecho para todas las Personas con Discapacidad Permanente mexicanas que cumplan con
los Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso del numeral 3.3 de las presentes Reglas de Operacion.

3.2 Poblacién Objetivo

Las personas con Discapacidad Permanente mexicanas por nacimiento o naturalizacién, con domicilio actual en la Republica
Mexicana de: nifias, nifios, adolescentes y jovenes de 0 a 29 afios de edad cumplidos; y personas de 30 y hasta un dia antes de
cumplir los 65 afios de edad que habiten en municipios o localidades indigenas o afromexicanas o en municipios o localidades
con alto y muy alto grado de marginacion.

3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso

Criterios de Elegibilidad Requisitos de Acceso

Apoyos Econémicos

ORDEN DE PREFERENCIA Cumplir con los criterios de elegibilidad y presentar copia y
1. Nifias, nifios, adolescentes y j6venes original para cotejo los siguientes documentos comprobatorios:
de cero a veintinueve afos de edad | .
cumplidos. Persona solicitante con Discapacidad Permanente:
2. Personas de treinta y hasta un dia | 1. Acta de nacimiento.
antes de cumplir los 65 afios de edad,

. s 2. Documento de Identificacion vigente.
que habiten en municipios y

localidades indigenas o -Credencial para votar. - En caso de no contar con este
afromexicanas o en municipios o documento, puede presentar pasaporte vigente o credencial
localidades con alto o muy alto grado del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
de marginacion. (INAPAM), u otros documentos que acrediten identidad

expedidos por la autoridad correspondiente.

A falta de identificacion del solicitante, identificacion oficial de
la persona adulta auxiliar de la persona con discapacidad

permanente.
3. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
4. Certificado y/o constancia médica que acredite la

discapacidad permanente emitido por alguna institucién
publica del sector salud federal, estatal o municipal.

El cual debera contener los requisitos minimos de certificado
médico por la institucién publica y en el que se sefale la
discapacidad permanente.

5. Comprobante de domicilio (maximo 6 meses de antigliedad) o
constancia de residencia de la autoridad local.

6. Formato Unico de Bienestar debidamente llenado (Anexo 3
de las presentes Reglas de Operacion).

7. Cédula de Verificacion de Discapacidad debidamente llenada
(Anexo 4 de las presentes Reglas de Operacion).

Personas Adultas Auxiliares:

1. Acta de nacimiento.

2. Documento de Identificacién vigente:
-Credencial para votar. - En caso de no contar con este
documento, puede presentar pasaporte vigente o credencial
del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM), u otros documentos que acrediten identidad
expedidos por la autoridad correspondiente.

3. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

4. Comprobante de domicilio (maximo 6 meses de antigliedad) o
constancia de residencia de la autoridad local.

5. Documento que acredite el parentesco con la persona con
discapacidad permanente, de acuerdo con lo establecido en
el Formato Unico de Bienestar (Anexo 3 de las presentes
Reglas de Operacién).

Apoyos en Especie

Adicional a lo antes sefialado, para las personas beneficiarias de 0 a 17 afios de edad que soliciten el apoyo

en especie se debera entregar lo siguiente:

1. Certificado y/o constancia médica que acredite requerir servicios de rehabilitacion emitido por alguna
institucion publica o privada acreditadas por el Sistema Nacional de Salud.

2. Llenado del Formato Unico de Bienestar: Personas con Discapacidad (Anexo 5 de las presentes Reglas
de Operacion).

Para las Personas con Discapacidad Permanente Indigenas de 0 a 64 afios de edad cumplidos, el domicilio
debera pertenecer a los Municipios o Localidades A y B, de acuerdo con la clasificacion del Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas (INPI), disponibles en la liga electronica:




https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/623561/Cat_logo_Municipios_INPI.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/623562/Cat_logo_Localidades_INPI.pdf

Para las Personas con Discapacidad Permanente Afromexicanas de 0 a 64 afios de edad, el domicilio
debera pertenecer a los Municipios o Localidades en donde su poblacién es afrodescendiente, de acuerdo
con la clasificacién del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), disponible en la liga electrénica:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/604470/Cat_logo_Municipios_Afrodescendientes.pdf

NOTA ACLARATORIA. Para efectos de la Pension, la edad se considerara cumplida dentro del bimestre de
incorporacion.

Para las personas con discapacidad permanente que por causas de fuerza mayor o caso fortuito no cuenten con alguno de los
documentos establecidos en el numeral 3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso de las presentes Reglas de
Operacion, debera sefalar por escrito cual es el documento faltante y el motivo por el que no se cuenta con éste, incluyendo en el
escrito los datos personales que deberian aparecer en el documento que no se entrega, mismo que debera ser firmado bajo
protesta de decir verdad y ante dos testigos, quienes deberan indicar su domicilio particular y, de contar con ella, presentar una
copia de su identificacion oficial.

Excepcionalmente y en caso de que la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana emita la declaratoria de emergencia
para aquellos municipios o localidades que se vean afectados por fendmenos sociales o naturales, se podra cumplir con los
criterios de elegibilidad y requisitos de acceso con constancias o resoluciones de la autoridad correspondiente.

3.4 Criterios de Priorizacion

El orden de incorporacién de las personas con discapacidad permanente se realizara conforme a la fecha de registro y a la
disponibilidad presupuestal del programa.

3.5 Tipos y Montos de Apoyo
El programa otorgara apoyos econémicos, en especie o ambos de manera directa.
3.5.1 Apoyos Econémicos

El monto de la Pension sera de $1,400.00 (Mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales pagaderos bimestralmente de
acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la Federacién autorizado para el ejercicio fiscal 2022, el cual, se actualizara a partir
del afio 2023, para aquellas personas incorporadas en el Padrén de Beneficiarios y que no se encuentren en algin supuesto de
retencion, suspension, o baja de acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

1. Apoyos Econémicos Directos

Descripcion Monto del Apoyo Poblacion Objetivo

1. Nifias, nifos, adolescentes y jovenes de
Apoyo econémico mensual. cero a veintinueve afios de edad cumplidos.
P . $1,400.00 M.N. . P
Entrega bimestral. 2. Personas de treinta y hasta un dia antes
de cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

Se otorgara al adulto auxiliar de la persona
$1,400.00 M.N. derechohabiente fallecida, perteneciente al
Padrén de Beneficiarios.

Apoyo econémico de Pago de
Marcha por unica ocasion.

3.5.2 Apoyos en Especie
Los apoyos en especie se otorgaran a las personas con discapacidad permanente, cuya edad sea de 0 a 17 afios de edad.

El cual consistira en la entrega de vales para el bienestar para servicios de rehabilitacion en los establecimientos de salud de
caracter publico o privado acreditados por el Sistema Nacional de Salud de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Salud y demas normatividad aplicable.

Los vales para el bienestar (Anexo 6 de las presentes Reglas de Operacion), tendran vigencia durante el ejercicio fiscal en
que sean emitidos. Los vales para el bienestar equivaldran a una sesién para servicios de rehabilitacién de acuerdo con cada plan
de rehabilitacién que podran ser intercambiados para los servicios siguientes:

1. Consulta o valoracion.

2. Terapias de educacion para la inclusion.

3. Sesiones de rehabilitacion.

4. Otros casos no considerados en los anteriores.

Para tal efecto, la Instancia Ejecutora celebrard un convenio (Anexo 8 de las presentes Reglas de Operacion), con los
establecimientos acreditados en el que se establezcan las condiciones en la prestacion del servicio de rehabilitacion.

El apoyo se entregara de manera directa a las personas beneficiarias conforme a la disponibilidad presupuestal del programa
y se otorgara a las personas cuya edad sea 0 a 17 afios de edad, salvo en el caso de tratarse de nacimientos multiples.

En caso de que las personas con discapacidad permanente, cuya edad sea de 0 a 17 afios de edad y cumplan la edad limite
en el transcurso del bimestre corriente, se otorgara el apoyo completo y este sera el ultimo apoyo que se le otorgara a la persona
beneficiaria.

3.6 Derechos y Obligaciones de las Personas Derechohabientes

3.6.1 Derechos

Las Personas Derechohabientes de la Pension tienen derecho a:

a) Recibir informacion de manera clara y oportuna.

b) Un trato digno, respetuoso, con calidad, equitativo y sin discriminacion.

c) Recibir atencién y apoyo para realizar cualquier tramite relacionado con la pension sin costo alguno o condicionamiento.
d) La seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacion en materia de transparencia.

e) Recibir los apoyos econdémicos directos que les corresponden a partir del bimestre de incorporacién al Padron de
Beneficiarios de la pensién, ya sea personalmente o a través de su persona adulta auxiliar, en caso de que no pueda acudir



personalmente a recibirlos.

f) Continuar siendo derechohabiente de la Pensién, aun cuando notifique su cambio de domicilio de un municipio o localidad
indigena o afromexicano a otra region del pais que no tienen esta condicion.

g) Nombrar a una persona adulta auxiliar, la cual deberé registrarse a través del Formato Unico de Bienestar (Anexo 3 de las
presentes Reglas de Operacion), para que acuda en su representacion a realizar los tramites inherentes a la pension.

La persona adulta auxiliar registrada podra tramitar y recibir el apoyo econémico de Pago de Marcha establecido en el numeral
4.7 de las presentes Reglas de Operacion. El cual, serd emitido sélo para las personas derechohabientes fallecidas que recibian
apoyos econémicos de la pension.

h) En caso de que la persona con discapacidad padezca alguna enfermedad o por la misma discapacidad le impida salir de su
domicilio, un familiar o persona adulta, podra solicitar una visita del personal de la Secretaria de Bienestar para realizar su registro
a la pension.

i) Para las personas que soliciten el apoyo en especie podran elegir los establecimientos de salud publica o privada
especializada, acreditados por el Sistema Nacional de Salud y hayan celebrado un convenio con la Secretaria de Bienestar
(Anexo 8 de las presentes Reglas de Operacion).

3.6.2 Obligaciones
Las Personas Derechohabientes de la Pensién tienen las obligaciones siguientes:

a) Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacion que se les requiera de acuerdo con lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion y sus anexos.

b) Actualizar sus datos y realizar las aclaraciones pertinentes cuando se les convoque con anticipacion, asi como entregar la
documentacién cuando se le requiera en los Mddulos de Atencion.

c) Atender personalmente o a través de su persona adulta auxiliar, proporcionar la documentacion con la que se acredite el
cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en numeral 3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso de las
presentes Reglas de Operacion y los datos que le sean requeridos por las personas prestadoras de servicios o servidoras
publicas asignadas, durante la compulsa de datos en sitio.

d) Cuando se haya realizado la compulsa de datos en sitio por parte de las personas prestadoras de servicios o servidoras
publicas y la persona derechohabiente no sea localizada en dos ocasiones, debera presentarse personalmente o, en su caso, su
adulto auxiliar en los Médulos de Atencién, con la finalidad de atender el requerimiento que le hubiera sido formulado.

e) Notificar su cambio de domicilio o ausencia temporal, de manera inmediata en el Médulo de Atencion, personalmente o a
través de su persona adulta auxiliar, con la documentacion requerida de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.3 de las
presentes Reglas de Operacion.

f) Resguardar, cuidar y proteger su medio de cobro y/o vales para el bienestar mediante los cuales reciben los apoyos que
otorga la pension; en caso de extravio, pérdida o robo, debera dar aviso de manera inmediata en el Médulo de Atencion,
personalmente o a través de su persona adulta auxiliar.

g) Dar seguimiento a los tramites de su interés, ya sea personalmente o a través de su persona adulta auxiliar, mediante el
Formato Unico de Bienestar (Anexo 3 de las presentes Reglas de Operacion).

h) Los familiares de la persona derechohabiente de la pension o su persona adulta auxiliar, deberan notificar de manera
inmediata en el Médulo de Atencion si éste fallece. Ademas, deberan presentar el documento que certifique el fallecimiento como:

- Acta de defuncion, o
- Certificado de defuncién emitido por la autoridad local.

Cualquier tramite relativo a la pension por parte de la persona derechohabiente o de su persona adulta auxiliar, debera
realizarse a través del Formato Unico de Bienestar (Anexo 3 de las presentes Reglas de Operacion), acompafiado de la
documentacioén requerida de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.3 de las mismas Reglas. Los tramites podran realizarse
durante cualquier momento del ejercicio fiscal.

En caso de no tener la documentacién completa de acuerdo con el requerimiento del tramite a realizar, la persona
derechohabiente o su persona adulta auxiliar, podran continuar con el tramite, una vez que reuna la documentacion
correspondiente y lo podra realizar en cualquier momento del ejercicio fiscal.

Una vez realizado el tramite, se emitira una respuesta a dicha solicitud en un periodo maximo de dos meses.

Adicional a las obligaciones antes sefialadas, para el caso de nifias, nifios o adolescentes que reciban el apoyo en especie
deberan, ademas:

i) Cumplir con los reglamentos, politicas y procedimientos de la institucion o establecimiento en la que reciban los servicios de
rehabilitacion.

j) En caso de fallecimiento, la persona adulta auxiliar debera informar sobre el fallecimiento dentro de los 20 dias habiles
posteriores al fallecimiento, o en su caso dentro del bimestre en que hubiera sucedido el hecho, mediante escrito libre a la
Delegacion de Programas para el Desarrollo, con la informacion y documentacion siguiente:

|. Fecha de elaboracion del escrito;

1. Nombre completo de la madre, padre, tutor o responsable;

11l. Nombre completo de la persona beneficiaria del programa;

IV. Acta de defuncién que acredite el fallecimiento de la persona beneficiaria del programa.

La Delegacion de Programas para el Desarrollo, en coordinaciéon con la Direccion General de Operacion Integral de
Programas, realizaran la baja de la persona beneficiaria que haya fallecido dentro del bimestre en que tengan conocimiento del
hecho a fin de actualizar el Padrén de Beneficiarios.

Si durante los operativos de verificacion realizados por el personal de la Delegacion de los Programas para el Desarrollo, se
detecta el fallecimiento de la persona beneficiaria, se solicitara su baja del Padrén de Beneficiarios.

k) Asistir a los servicios de rehabilitacion de acuerdo con el plan de rehabilitacién asignado en el establecimiento de salud
publico o privado especializado, acreditado por el Sistema Nacional de Salud.

3.7 Causas de Retencion, Suspension y Baja de las Personas Derechohabientes
3.7.1 Retencion de la Pension

a) Cuando se identifiquen inconsistencias y/o informacién incorrecta en los datos personales de domicilio y/o documentacion
entregada por la persona derechohabiente o de la persona adulta auxiliar para ingresar a la pension.



b) Cuando las personas derechohabientes incluidas en el esquema de Entrega de Apoyos en Efectivo, o la persona adulta
auxiliar no se presenten a recibir los apoyos econémicos hasta en dos bimestres consecutivos, con excepcion de aquellos
bimestres en los que se emitan pagos anticipados. En este caso, no se aplicara la suspension del padrén de beneficiarios de
manera inmediata.

c) Cuando se detecte una duplicidad comprobada de datos personales de la persona derechohabiente, se solicitard a la
Delegacion de Programas para el Desarrollo la compulsa de datos en sitio para la verificacion y validacion de datos.

d) Cuando se detecte alteracion o falsificacion del documento de medio de cobro de la persona derechohabiente. En los casos
no imputables al derechohabiente previa aclaracion, se reexpediran los pagos correspondientes, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 3.8 Reexpedicion de la Pensiéon de las presentes Reglas de Operacién, sujeto a la disponibilidad presupuestal del
Programa.

e) En los casos en los que la persona derechohabiente aparezca en el Registro Nacional de Poblacion con CURP en situacion
de defuncion, se solicitard a la Delegacion de Programas para el Desarrollo la compulsa de datos en sitio para la verificacion y
validacién de datos.

f) Cuando se realice la compulsa de datos en sitio por las personas prestadoras de servicios o servidoras publicas de la
Secretaria de Bienestar, hasta en dos ocasiones consecutivas y no sea localizada la persona derechohabiente o su persona
adulta auxiliar en dias y horarios diferentes.

g) Cuando se identifique la realizacién de cobros simultaneos o indebidos. En caso de confirmarse, se retendra el pago por el
numero de bimestres en que se realizaron dichos cobros, al registro mas reciente.

h) En caso de que la entrega de los apoyos econédmicos sea retenida, se detendran temporalmente los depésitos y la entrega
en efectivo. La retencién se notificara bimestralmente a la persona derechohabiente o a su persona adulta auxiliar, sefialando el
motivo de la retencion mediante un aviso visible que se fijara en un lugar accesible en el Médulo de Atencion.

Cuando la Instancia Ejecutora detecte incumplimiento en lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, se podra
retener la entrega de los apoyos econdmicos que correspondan, respetando el derecho de audiencia de las personas
derechohabientes afectadas, aplicando en lo conducente, los términos y disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

3.7.2 Suspension del Padron de Beneficiarios

a) Cuando después de dos bimestres consecutivos de pago, la persona derechohabiente o su persona adulta auxiliar no se
presenten a aclarar la situacion de retencion de sus apoyos econémicos. En este caso, los bimestres se contabilizaran ya sea del
ejercicio fiscal actual, o del inmediato anterior segun corresponda.

b) En caso de no presentarse a aclarar la situacion de posible duplicidad.

c) Cuando se identifique a personas duplicadas en la pension, se procedera a la suspension de ambos registros.

d) Para el caso de duplicidad no imputable a la persona derechohabiente, se cancelard un registro y permanecera el mas
actual, dicho tramite se realizara por la Delegacion de Programas para el Desarrollo con la autorizacion de la Direccion General
de Operacién Integral de Programas.

e) En el caso de cobrar apoyos simultdneos, se cancelarda uno de los registros y se suspendera la emision de apoyos
econdémicos equivalente a los bimestres emitidos.

La aclaracion de los casos anteriores establecera la reincorporacién de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.9
Reincorporacion y Reactivacion de las presentes Reglas de Operacion.

En caso de que la persona derechohabiente sea suspendida del Padron de Beneficiarios, las personas prestadoras de
servicios o servidoras publicas notificaran bimestralmente a la persona derechohabiente o a su persona adulta auxiliar, el motivo
de suspensién mediante un aviso visible que se fijara en un lugar accesible en el Médulo de Atencion.

La persona derechohabiente o su persona adulta auxiliar podran solicitar que sea revisada la situacion de suspension del
padrén de beneficiarios en cualquier momento del ejercicio fiscal, una vez reunida toda la evidencia documental, se emitira una
respuesta a dicha solicitud en un periodo maximo de dos meses.

Para el caso especifico de las personas beneficiarias del apoyo en especie, sera motivo de suspension cuando:

a) No asistan por lo menos a tres sesiones de rehabilitacion de manera consecutiva sin motivo o justificacion alguna, o en su
caso hayan abandonado los servicios de rehabilitacion.

b) Cuando la persona beneficiaria o su persona adulta auxiliar no cumplan o infrinjan con los reglamentos, politicas y
procedimientos establecidos por la instituciéon o establecimientos de salud que bridan los servicios de rehabilitacion.

3.7.3 Baja Definitiva del Padrén de Beneficiarios
Se dara de baja definitiva en los casos siguientes:

a) Cuando se notifique el fallecimiento de la persona derechohabiente por parte de la Delegacién de Programas para el
Desarrollo, Registro Civil, autoridad local o por la persona adulta auxiliar con el documento correspondiente.

b) Cuando la persona derechohabiente se encuentre durante dos bimestres consecutivos, en suspension de la pension.

c) Cuando se identifique que la persona derechohabiente proporcioné informacion falsa o documentos apdcrifos para cumplir
con lo establecido en el numeral 3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso de las presentes Reglas de Operacion.

d) Cuando se identifique a personas derechohabientes que no cumplan con lo establecido en el numeral 3.3 Criterios de
Elegibilidad y Requisitos de Acceso de las presentes Reglas de Operacion.

e) Cuando la persona derechohabiente o a través de su persona adulta auxiliar soliciten la baja voluntaria de la pensién, la
cual se podra realizar en cualquier momento del ejercicio fiscal.

f) Cuando la persona beneficiaria del apoyo en especie decida dejar de recibir los servicios de rehabilitacion.

Para los dos casos anteriores, se debera entregar en los Mddulos de Atencién establecidos en el numeral 4.6.2 inciso c) de
las presentes Reglas de Operacion, un escrito libre dirigido al personal responsable de la pensién y con el Formato Unico de
Bienestar debidamente llenado (Anexo 3 de las mismas Reglas), con los datos siguientes:

Fecha

Nombre completo

Folio de la persona derechohabiente

Domicilio

Nombre del municipio y localidad de residencia
Motivo de la renuncia

Firma o huella digital



Una vez realizado el tramite, se emitira una respuesta a dicha solicitud en un periodo maximo de dos meses.
g) Por cambio de residencia permanente o temporal al extranjero.
h) Cuando se confirme una duplicidad se dara de baja el registro de mayor antigiiedad.

i) Cuando la persona derechohabiente no haya aclarado su situacion de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.7.2 de las
presentes Reglas de Operacion.

La persona derechohabiente o su adulto auxiliar debera acudir de manera inmediata al Médulo de Atencién correspondiente,
para que sea revisada la situacién de baja o través de la Linea de Bienestar establecida en el inciso b) del numeral 14.2
Solicitudes de Informacion de las presentes Reglas de Operacion.

3.8 Reexpedicion de la Pension
Se reexpedira la pension correspondiente a las personas derechohabientes en los casos siguientes:

a) Cuando la persona derechohabiente o su adulto auxiliar no hayan asistido a recibir el apoyo en el bimestre anterior, se
reexpedira dicho pago de la pensién, junto con el pago del bimestre en curso.

b) Cuando por causas de fuerza mayor no se haya instalado la mesa de pago del Operativo Bienestar.

c) En caso de que el depdsito de la pension haya sido rechazado por la institucion financiera correspondiente, se reexpedira
dicho pago de la pension, junto con el pago del bimestre corriente.

d) Por lo que hace a la entrega de la pension mediante esquema bancarizado, en el supuesto de que la institucion financiera
rechace el depdsito a la cuenta de la persona derechohabiente, para el siguiente bimestre se le expedira via efectivo, y en su
caso si ocurren los supuestos del anterior, se aplicaran dichas consecuencias.

En caso de aclaracion de las causas del numeral 3.7.1 Retencion de la Pension establecidas en las presentes Reglas de
Operacion, se reexpediran los pagos de la pension correspondientes.

3.9 Reincorporacién y Reactivacion
La persona derechohabiente se reincorporara o reactivara cuando:

a) Se haya resuelto de forma favorable para la persona derechohabiente lo establecido en el numeral 3.7.2 Suspensién del
Padrén de Beneficiarios de las presentes Reglas de Operacion.

b) Se haya encontrado en alguna causal de suspension en el Padron de Beneficiarios antes del ejercicio fiscal 2022, siempre y
cuando cumpla con establecido en el numeral 3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso de las presentes Reglas de
Operacion.

¢) Haya solicitado la baja voluntaria de la pension y solicite su reincorporacion.

d) Haya causado baja y cumpla con lo establecido en el numeral 3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso de las
presentes Reglas de Operacion.

Las personas derechohabientes o su persona adulta auxiliar podran solicitar la reincorporacion o reactivacion a la pensién en
cualquier momento del ejercicio fiscal.

Asimismo, deberan presentar la documentacion requerida para tal efecto, en el caso de faltar algun documento, se podra
presentar en cualquier momento del ejercicio fiscal.

Una vez entregada la documentacion completa y haya procedido, la reincorporacién o reactivacion se aplicara a partir del
bimestre siguiente, atendiendo en primer momento lo establecido en el numeral 3.4 Criterios de Priorizacion de las presentes
Reglas de Operacion.

3.10 Instancias Participantes
3.10.1 Instancias Ejecutoras
La Instancia Ejecutora y responsable de esta pension sera la Unidad para la Atencién de Grupos Prioritarios.

Correspondera a las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, participar en la coordinacién e implementacion del
Programa en términos de la normatividad aplicable. Asimismo, deberan resguardar los expedientes de las personas
derechohabientes completos, garantizando la confidencialidad y la proteccion de datos personales que sean recabados, mediante
los mecanismos de seguridad fisica y digital necesarios, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica aplicables.

Los archivos que conforman los expedientes de las personas derechohabientes podran integrarse mediante documentos
fisicos o electrénicos, debiéndose garantizar en todo momento su confidencialidad y su uso, que esta limitado Unicamente para el
otorgamiento de la pension para las Personas con Discapacidad Permanente, de conformidad con la normatividad en materia de
transparencia y proteccion de datos.

3.10.2 Instancia Normativa

Se integrara un Comité Técnico del Programa Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para
resolver los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.

El Comité Técnico se integrara por los siguientes funcionarios:
a) Presidencia. - Titular de la Subsecretaria de Bienestar.
b) Secretaria Técnica. - Titular de la Unidad para la Atencién de Grupos Prioritarios.
c) Vocales. - Titular de la Direccion General de Seguimiento y Evaluacion.
Titular de la Direccion General para el Bienestar de las Personas con Discapacidad.

En el caso de los apoyos en especie, el Comité Técnico del Programa podra invitar a las instituciones de salud publica para la
evaluacion del Plan de Rehabilitacion que deberan presentar las instituciones de salud.

3.11 Coordinacioén Institucional

Con la finalidad de alcanzar la universalidad de las personas susceptibles de ser derechohabientes y que ejerzan su derecho a
la pension, la Unidad Responsable del Programa podré celebrar convenios de colaboracion con las dependencias federales y
estatales, asi como con las autoridades de los tres érdenes de gobierno, a fin de que transfieran las bases de datos de sus
personas beneficiarias que cumplan con los Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso a la pensién, asi como, garantizar
que el programa no se contraponga, afecte o presente duplicidades con otros programas de la administracion publica federal.

Las dependencias que transfieran datos de sus personas con discapacidad seran cada una, responsables de la informacién
que proporcionen.



Asimismo, se podran establecer acuerdos de coordinacién con las Instituciones Publicas del Sector Salud, para el
establecimiento de un formato o documento base con el dictamen médico que acredite la discapacidad permanente para que, las
personas solicitantes puedan acceder a los apoyos econémicos que otorga el programa.

4. Mecanica Operativa
4.1 Proceso de Operacion

La pension estara a cargo de la Secretaria de Bienestar a través de la Subsecretaria de Bienestar, con domicilio en Avenida
Paseo de la Reforma Numero 51, piso PH2, colonia Tabacalera, Demarcaciéon Territorial Cuauhtémoc, cédigo postal 06030,
Ciudad de México, teléfono 55 53 28 50 00.

Las areas que implementan y operan la pension son: la Direccion General de Operacion Integral de Programas y las
Delegaciones de Programas para el Desarrollo en las entidades federativas.

4.2 Proceso de Acceso
El proceso para el acceso a la pension es el siguiente:

a) La identificacion de las Personas con Discapacidad Permanente que residen en los Municipios y Localidades de las
entidades federativas y en las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, sera con informacién obtenida a través de la
compulsa de datos en sitio que realicen las personas prestadoras de servicios o servidoras publicas, de los registros de las
dependencias y del registro e inscripcion en los Mddulos de Atencién que se sefialan en el numeral 4.6.2 inciso c) de las
presentes Reglas de Operacion.

b) Las personas prestadoras de servicios o servidoras publicas a través de los Médulos de Atencién seran las responsables de
llevar a cabo el registro estatal de las personas solicitantes que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos de acceso
establecidos en el numeral 3.3 de las presentes Reglas de Operacion.

c) Las personas prestadoras de servicios o servidoras publicas con previa autorizacion y supervision por la Instancia Ejecutora
recabaran la informacion de las personas solicitantes que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos de acceso a través
del Formato Unico de Bienestar, Cédula de Verificacion de Discapacidad y Formato Unico de Bienestar: Personas con
Discapacidad (Anexos 3, 4 y 5 respectivamente de las presentes Reglas de Operacion).

En el caso de que la documentacion entregada tuviese errores o faltase algun documento, la persona solicitante podra realizar
la correccion de datos presentados y/o presentar la faltante en cualquier momento del ejercicio fiscal.

d) Se informara a la persona solicitante o a su adulto auxiliar, el resultado de su solicitud de incorporacion al Programa, en un
plazo maximo de dos meses en los Médulos de Atencion a partir de su solicitud o través de la Linea de Bienestar establecida en
el inciso b) del numeral 14.2 Solicitudes de Informacion de las presentes Reglas de Operacion.

Una vez validado el registro, se iniciara el proceso de entrega del medio de pago y/o vales para el bienestar segun el apoyo
que corresponda. El mecanismo de entrega para el apoyo econémico se realizara por medio de las Delegaciones de Programas
para el Desarrollo en coordinacion con la Direccion General de Operacién Integral de Programas (DGOIP), preferentemente por
tarjeta bancaria. A las personas derechohabientes que no cuenten con este medio de cobro o en los municipios que no cuenten
con infraestructura bancaria, la entrega del apoyo econémico se realizara de manera directa y sin intermediarios.

La entrega de la primera orden de emisiéon de pago o medio de cobro hara las veces de aviso de incorporacion al programa.

A través de la Direccion General para la Validacién de Beneficiarios (DGVB), se podran realizar las acciones tendientes para
lograr la bancarizacion de las personas derechohabientes.

La DGVB en la primera emision de pago de la pension a través de tarjeta bancaria, podra realizar el pago de 1 centavo como
mecanismo de confirmacion de la primera emisién por este medio.

La DGVB con base en las estimaciones y la disponibilidad presupuestal del programa, determinara el momento que se cierre
el proceso para la identificacion de nuevas personas derechohabientes, asi como los periodos de incorporacién a la pension.

La DGOIP implementara y operara el Programa de acuerdo con lo establecido en la Guia para el Operativo Bienestar, la cual
se puede consultar en la pagina electrénica de la Secretaria de Bienestar siguiente:

https://www.gob.mx/bienestar/documentos/guia-para-el-operativo-bienestar?state=published

Las personas registradas en el Padron de Beneficiarios del Programa, una vez cumplidos los 65 afios de edad, previa
validacion del registro, formaran automaticamente parte del Programa Pensiéon para el Bienestar de las Personas Adultas
Mayores, al bimestre de incorporacion.

4.3 Procedimiento de Acreditacion de las Instituciones Publicas o Privadas participantes para el apoyo en especie

El proceso para la acreditacion se llevara a cabo mediante la evaluacion y evidencia de cumplimiento en su totalidad de la
documentacion solicitada para tal efecto, para comprobar que cuentan con las condiciones necesarias para brindar de manera
efectiva y eficiente los servicios de rehabilitacién de las personas con discapacidad permanente beneficiarias del programa.

4.3.1 Documentacion solicitada:

Presentar en original y copia para cotejo, la documentacion siguiente:

. Solicitud de incorporacion al programa.

Il.  Acta Constitutiva de la Institucion.

Ill.  Poder Notarial del Representante Legal.

IV. Registro Federal de Contribuyentes de la Institucion participante.

V. Comprobante de domicilio, de preferencia boleta predial.

VI. Estado de Cuenta Bancario, que incluya la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

VII. Copia del instrumento que acredite la propiedad del inmueble, en caso de arrendamiento o comodato debera presentar el
instrumento respectivo.

VIIl. Copia del documento emitido por la autoridad competente en materia de proteccién civil.
IX. Contar con un registro vigente ante la Secretaria de Salud.

X.  Cumplir con la norma vigente para la atencién de personas con discapacidad.

XI. Dictamen de Acreditacion vigente del Servicio de Alta Especialidad de Enfermedades del Sistema Nervioso, emitida por la
Direccién General de Calidad y Educacion en Salud o bien, Certificacion del Consejo de Salubridad General de la
Secretaria de Salud, cuyo vencimiento no sea mayor a tres afios.

En caso de instituciones o establecimientos que no cuenten con el dictamen o con la certificacién a que se refiere la fraccion
anterior, la Secretaria, podra permitir su acreditacion y siempre que cumplan con lo siguiente:



- Plan de Proteccion Civil actualizado;
- Tener fecha de constitucion, no menor a cinco afos;

- Contar su personal, con titulo y cédula profesional, de acuerdo con el servicio que se preste y discapacidad que se
atienda, demostrando al menos, cinco afos de experiencia; y,

- Nota técnica sobre la infraestructura con la que cuentan de acuerdo con lo establecido en las Normas Oficiales
Mexicanas que emita la Secretaria de Salud.

XIl.  Suscribir con la Secretaria el convenio correspondiente (Anexo 8 de las presentes Reglas de Operacion), previo
dictamen del Comité Técnico del Programa de autorizacion de la solicitud de incorporacion al programa.

Las Instituciones Publicas o Privadas que deseen participar en el otorgamiento del apoyo en especie, lo podran realizar en
cualquier momento del ejercicio fiscal.

Asimismo, si a la entrega de la documentacion solicitada para comprobar que acredita contar con las condiciones necesarias
para brindar de manera efectiva y eficiente los servicios de rehabilitacion de las personas con discapacidad, faltase algun
documento, lo podra presentar en cualquier momento del ejercicio fiscal.

Una vez realizado el tramite, se emitira una respuesta a dicha solicitud en un periodo maximo de dos meses, en caso de ser
favorable sera conforme a la disponibilidad presupuestal del programa.

4.4 Entrega de los Apoyos Econémicos

La entrega de los apoyos econdmicos a las personas derechohabientes serd de manera bimestral y directa, a través del medio
de pago establecido.

4.5 Entrega de los Apoyos en Especie

I. La madre, padre o tutor o persona responsable de la persona beneficiaria, recibira el apoyo por medio de vales para el
bienestar para servicios de rehabilitacion de manera bimestral.

1. Los vales para el bienestar (Anexo 6 de las presentes Reglas de Operacion), deberan presentarse ante el establecimiento
de salud publico o privado acreditado y con convenio para efectos del programa.

Ill. La madre, padre, tutor o persona responsable de la persona beneficiaria, deberan firmar la lista de asistencia (Carnet para
mi Bienestar, Anexo 7 de las presentes Reglas de Operacion) y entregar el vale para el bienestar al establecimiento de salud
publica o privada de rehabilitacién para el control y manejo de los servicios de rehabilitacion.

A efecto de garantizar la eficacia y efectividad de la presente pensién, la Instancia Ejecutora podra entregar ayudas técnicas a
fin de cumplir con los derechos contenidos en las presentes Reglas de Operacion.

Asimismo, a las personas beneficiarias se les podra brindar apoyo en el traslado para la atencién correspondiente, relacionada
con su Discapacidad.

4.6 Difusion de la Pension
4.6.1 Difusion

Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en coordinacion con la Direccién General de Operacién Integral de
Programas, seran las encargadas de realizar la difusion de la pension a través de los Mddulos de Atencion, dando a conocer los
apoyos que otorga, asi como los Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.3
de las presentes Reglas de Operacion.

4.6.2 La Difusion de la Pension y de los apoyos en especie se hara a través de:
a) La publicacién de las Reglas de Operacion en el Diario Oficial de la Federacion.

b) El portal de internet de la Secretaria de Bienestar. https://www.gob.mx/bienestar/acciones-y-programas/programa-pension-
para-el-bienestar-de-las-personas-con-discapacidad

c) Los Médulos de Atencién que puede consultar en el portal de la Normateca de la Secretaria de Bienestar:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/604113/Cat_logo_M_dulos_de_Atenci_n.pdf

d) La entrega de material impreso en los operativos de levantamiento en campo, por personal de la Secretaria de Bienestar.
4.7 Pago de Marcha

En caso de fallecimiento de la persona derechohabiente, se entregara a su persona adulta auxiliar registrada en el Programa
por Unica vez el Apoyo Econémico de Pago de Marcha. Si la persona derechohabiente no hubiera designado a una persona
adulta auxiliar, el Comité Técnico del Programa podra determinar bajo circunstancias especiales, el otorgamiento de este apoyo.

Para la emision del Apoyo Econdémico de Pago de Marcha, sera indispensable que la persona adulta auxiliar, no haya recibido
ningun apoyo posterior a la fecha de fallecimiento de la persona derechohabiente.

El Pago de Marcha podra ser solicitado por la persona adulta auxiliar, presentando identificacion oficial y original del acta de
defuncién y/o constancia médica emitida por alguna institucion oficial publica para cotejo, que certifique dicha circunstancia,
dentro de los dos bimestres siguientes al fallecimiento de la persona derechohabiente, en caso de no informarlo durante este
periodo, se perdera el derecho de este apoyo.

El apoyo econdmico se emitira al bimestre siguiente después de notificar el fallecimiento.
5. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacién, operacion, supervisiéon, seguimiento y evaluacion
externa del Programa, se podra destinar hasta 4% del presupuesto autorizado al mismo durante el ejercicio fiscal
correspondiente.

5.1 Cierre de Ejercicio

Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en las entidades federativas integraran y remitiran, a la Direccion General
de Seguimiento y Evaluacion, el cierre de ejercicio de los recursos ejercidos por el Programa, verificando su congruencia con la
informacioén remitida a la UAGP, para la integracién de la Cuenta Publica.

6. Evaluacion

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y con la finalidad
de identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestién y resultados del Programa, y de esta forma fortalecer su
mecanismo de intervencion, se deberan realizar las evaluaciones externas consideradas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE), que emitan la SHCP y el CONEVAL, conforme a la disponibilidad presupuestal. Lo anterior permitira fortalecer la rendicion
de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos ejercidos por el Programa.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de Monitoreo y Evaluacion
para el Desarrollo (DGMED), en conjunto con el Programa, conforme a lo sefialado en los "Lineamientos generales para la



evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal" (Lineamientos) y deberan realizarse de acuerdo con
lo establecido en el PAE. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse en el portal de internet: http://www.coneval.org.mx

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el Numeral Vigésimo Cuarto de los
Lineamientos, se podran llevar a cabo evaluaciones complementarias que resulten apropiadas conforme a las necesidades del
Programa y los recursos disponibles, las cuales también seran coordinadas por la DGMED en conjunto con el Programa.

La DGMED publicara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos previstos en la
normatividad vigente, a través del portal de internet de la Secretaria de Bienestar (http://www.gob.mx/bienestar). Asimismo, para
el caso de las entidades sectorizadas, adicionalmente éstas deberan publicar en sus portales de internet los resultados en
comento.

7. Indicadores

Los indicadores del Programa a nivel de Fin, Propdsito, Componente y Actividad de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) 2022, estan contenidos en el Anexo 2 de las presentes Reglas de Operacion.

La informacion correspondiente a estos indicadores sera reportada por la Unidad para la Atencién de Grupos Prioritarios en el
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

8. Seguimiento, Control y Auditoria
8.1 Seguimiento

Para la mejora permanente del Programa, asi como para la integraciéon de informes, la Direccion General de Seguimiento y
Evaluacion llevara a cabo el seguimiento a los recursos asignados al Programa.

Asimismo, acordara con la UAGP su participacion en el seguimiento integral a las acciones del Programa.
8.2 Control y Auditoria

La Unidad para la Atenciéon de Grupos Prioritarios (UAGP) responsable del Programa y las instancias ejecutoras seran
responsables de la supervision directa de las acciones, asi como de verificar que en su ejecucion se cumpla la normatividad
aplicable, asimismo la UAGP sera responsable de verificar el seguimiento al avance y entrega de las acciones, asi como de la
solicitud y resguardo de la comprobacién documental del gasto ejercido, firmada por la instancia ejecutora, en los plazos
establecidos en estas Reglas de Operacion, dejando evidencia de la confirmacién de su autenticidad en los medios electréonicos
implementados por la autoridad fiscal y asegurar su debido resguardo.

Los recursos federales de este Programa, ejecutados por las entidades federativas o sus Municipios, no pierden su caracter
federal al ser entregados a las mismas; su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser fiscalizados
en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién conforme a la legislacion vigente y en el ambito de sus respectivas
competencias por las siguientes instancias: la Auditoria Superior de la Federacion, el Organo Interno de Control en la Secretaria
de Bienestar, asi como, las Unidades de Auditoria Gubernamental y la de Contrataciones Publicas, y por la Unidad de Control y
Evaluacién de la Gestion Publica, todos adscritos a la Secretaria de la Funciéon Publica; en coordinaciéon con los érganos de
control de los Gobiernos Locales.

La Instancia ejecutora y la Unidad Responsable del Programa UAGP, dara todas las facilidades a dichas Instancias
Fiscalizadoras para realizar, los actos de fiscalizacion que consideren necesarios (auditorias, visitas, intervenciones de control
interno, evaluaciones de politicas publicas, verificaciones de calidad, o cualquier otro) y en el momento en que lo juzguen
pertinente; asimismo, efectuaran las acciones necesarias para dar atencion a las recomendaciones planteadas en cada una de
las observaciones y/o recomendaciones, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar. Por la inobservancia de esta
disposicién la Unidad Responsable del Programa determinara con base en lo anterior si suspende o limita la ministracion de los
recursos federales.

9. Transparencia
9.1 Difusion

Conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal
2022, estas Reglas de Operacion, ademas de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, estan disponibles en el portal
de la Normateca de la Secretaria de Bienestar:

https://www.gob.mx/bienestar/documentos/personas-con-discapacidad-250279?state=published

Asi como la relaciéon del Padron de Beneficiarios de este Programa, se considera informaciéon publica en términos de lo
dispuesto por el inciso q), fraccion XV del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
mismo que puede ser consultado en la pagina electrénica: https://pub.bienestar.gob.mx/pub

De conformidad con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley General de Desarrollo Social, la publicidad y la informacion
relativa a los programas de desarrollo social debera identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la ley
correspondiente e incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos al desarrollo social".

En todo momento la persona derechohabiente podra ejercer los derechos ARCO (acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién) de los datos personales recabados, a través de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar con domicilio
en Av. Paseo de la Reforma No.116, piso 10, Col. Juarez, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México, en un horario
de atencién de 9:00 a 15:00 hrs. y de 17:00 a 19:00 hrs., o bien por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en:
http://www.plataformadetransparencia.org.mx

9.2 Contraloria Social

La Contraloria Social implica actividades de monitoreo y vigilancia sobre el cumplimiento de los objetivos y metas del
Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados.

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana que contribuyan con la prevencion y combate a la
corrupcion, las personas derechohabientes de programas federales de desarrollo social, de manera libre y voluntaria, podran
llevar a cabo actividades de contraloria social.

Se reconoce y fomenta la participacion de las comunidades indigenas y afromexicanas, para llevar a cabo acciones de
contraloria social.

Para registrar un Comité de Contraloria Social, se presentara un escrito libre ante la unidad responsable o entidad de la
Administracion Publica Federal a cargo del Programa, donde como minimo, se especificard el Programa a vigilar, el nombre y
datos de contacto de la(s) persona(s) que lo integraran y la ubicacién geografica de las mismas (localidad, cédigo postal y entidad
federativa).

La Secretaria de la Funcién Publica asistird y orientara a las personas interesadas en conformar Comités a través de la
cuenta: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

La Unidad Responsable del Programa otorgara el registro de Contraloria Social en un plazo no mayor a 15 dias habiles, vy,
junto con las instancias ejecutoras respectivas, brindaran la informacion publica necesaria para llevar a cabo sus actividades, asi
como asesoria, capacitacion, y orientacion sobre los medios para presentar quejas y denuncias.



La Unidad Responsable debera sujetarse a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica y a los
documentos normativos validados por la misma.

La Secretaria de la Funcién Publica dara seguimiento a los procedimientos anteriormente descritos, asesorara y resolvera
cualquier duda o situacion imprevista para garantizar el derecho de las personas derechohabientes a llevar a cabo actividades de
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

9.3 Proteccion de Datos Personales
9.3.1 Aviso de Privacidad

Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cumplan con los requisitos de
elegibilidad para ser beneficiario/a de este Programa, asimismo seran integrados en los sistemas de datos personales de la
Secretaria de Bienestar y podran ser transmitidos a otros entes publicos de los tres niveles de gobierno en el ejercicio de las
facultades propias, compatibles o analogas, para la realizacion de compulsas y la integracion del Padron de Beneficiarios. Por lo
tanto, se garantiza la proteccion de datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica aplicables.

El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales recabados, se podra
realizar a través de la Unidad de Transparencia de la Secretaria del Bienestar con domicilio en Av. Paseo de la Reforma No. 116,
piso 10, colonia Juarez, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México, en un horario de atencion de 9:00 a 15:00 horas
y de 17:00 a 19:00 horas, o bien por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en la siguiente direccion electronica:
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/

El aviso de privacidad integral se puede consultar en el portal de Internet de la Secretaria de Bienestar en:
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/TransparenciaFocalizada/AVISO_PRIVACIDAD.pdf

Lo anterior se informa, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

9.4 Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes reglas de operacién, se deberan
observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes Federales y/o Locales aplicables, las
disposiciones emitidas por las autoridades electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que
sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales, por la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia, con la finalidad de prevenir que el uso y manejo de los recursos publicos y
programas sociales se vea relacionado con fines partidistas y/o politico-electorales; todo ello con la firme intencién de garantizar
los principios de imparcialidad y equidad durante los comicios.

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicion de cuentas, se refrenda el
compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir e inhibir las conductas contrarias a la normatividad que
regula la actuacién en el servicio publico, haciendo énfasis en la aplicaciéon de los principios de legalidad, honradez, integridad,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Queda prohibida la utilizacion de esta Pension y sus recursos, en el ambito federal, estatal, municipal, asi como en la Ciudad
de México, con la finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra de cualquier partido politico o
candidato, tal y como lo establece el articulo 449 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales en relacion a los
Lineamientos que determine el Instituto Nacional Electoral.

10. Integracién Conformacion del Padron de Beneficiarios

La Secretaria de Bienestar, a través de la Direccién General de Padrones de Beneficiarios, se encarga de integrar el Padrén
de Beneficiarios, el cual permite la implementacion de acciones transversales, tendientes a contemplar de forma estructurada,
actualizada y sistematizada la informacién de los Beneficiarios de los Programas Federales de Desarrollo Social.

La integracion del Padron de Beneficiarios sera con informacion de las personas Beneficiarias de los Programas Sociales de
la Administracion Publica Federal, considerando los elementos técnicos y de informacién que le proporcionen las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, que operen o ejecuten Programas de Desarrollo Social.

El Padron se integra con los Padrones constituidos con la informacion proporcionada por las personas beneficiarias y
derechohabientes y demas instancias que participen en cada Programa.

El Padron de Beneficiarios se realizara a partir de los padrones de cada uno de los programas sociales que proporcionen las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como de la informacién proveniente de las Delegaciones de
Programas para el Desarrollo y los Médulos de Atencion de los Programas para el Desarrollo de la Administracion Publica
Federal.

La Instancia Ejecutora sera responsable de verificar la calidad y autenticidad de la informacién de las personas beneficiarias.
Asimismo, la actualizacién del Padron se realizara de manera bimestral.

La Secretaria, de conformidad con los "Lineamientos para la constitucion, actualizacion, autenticidad, inalterabilidad,
seguridad y difusién de la informacién del Padrén de Beneficiarios", establecera los mecanismos necesarios, para proteger la
informacién contenida en los Padrones.

11. Perspectiva de Género

De conformidad con los lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las Reglas de Operacion de los programas
presupuestarios federales y con el propdsito de contribuir al acceso de las mujeres a los beneficios de este Programa en igualdad
de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusién de medidas especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para
solucionar las condiciones inmediatas en la vida de las mujeres, y medidas estratégicas que tiendan a la valorizacién de la
posicion que tienen en la comunidad, modificando los patrones culturales y eliminando los estereotipos que ocasionan
discriminacion y violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la inclusion productiva, en la toma de decisiones, en los procesos de
implementacion del Programa, atendiendo a los preceptos establecidos en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer.

Asimismo, el Programa atendera los objetivos estratégicos y las lineas del PROIGUALDAD 2020-2024.
12. Enfoque de Derechos Humanos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de disponibilidad, accesibilidad y
calidad en las acciones que realiza este Programa, se implementaran mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacién
gubernamental y se asegurard que el acceso a los apoyos y servicios se dé unicamente con base en lo establecido en estos
Lineamientos, sin discriminacién alguna.

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacién del Programa deben promover, respetar, proteger y
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y los beneficiarios del Programa, con base en los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la
poblacién objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacion.



En la aplicacion del Programa, se haran valer los derechos de las personas beneficiarias, tomando en consideracion los
factores de desigualdad que pudieran poner en riesgo de vulnerabilidad a personas que pertenecen a grupos histéricamente
discriminados, como lo son nifias y nifios, jovenes, personas con discapacidad, personas en situacion de calle y desplazamiento
interno, mujeres, personas migrantes, personas adultas mayores, afrodescendientes, y aquellas que son comunidades integrantes
de un pueblo indigena, que formen una unidad social, econémica y cultural, asentadas en un territorio y que reconocen
autoridades propias de acuerdo a sus usos y costumbres, entre otros, tomando en consideracion sus circunstancias y
necesidades, a fin de contribuir a generar conocimiento y acciones que potencien su desarrollo e inclusion plena.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo a las Reglas de Operacion vigentes, se favorecera el acceso al
Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se encuentren en condiciones de pobreza,
vulnerabilidad, rezago y marginacion, mediante solicitud escrita, fundada y motivada que emane de autoridad competente.

Ademas, en los casos en que la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, la Comision Nacional de los Derechos
Humanos o el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion dicten medidas a favor de determinada persona o grupos de
personas, o los primeros dos drganos mencionados emitan una recomendacion o conciliacion, se procurara adoptar las acciones
que permitan dar celeridad a su inscripcion como derechohabiente del programa y garantizar con ello el ejercicio de sus derechos
humanos, sin menoscabo del cumplimiento a los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

13. Casos de Emergencia o Desastre

Con el fin de evitar la interrupcion de la operacion del Programa, en caso de que exista una Declaratoria de Emergencia o de
Desastre, la Secretaria podra entregar, por Unica vez, a la poblacion derechohabiente del Programa que se encuentre en la zona
de desastre, un mes adicional de Apoyo Econédmico para mitigar sus necesidades prioritarias desencadenadas por los referidos
fendmenos naturales.

Asimismo, en los casos de emergencia por casos fortuitos y/o de fuerza mayor o aquellos que por cuestiones de seguridad
sanitaria se requiera efectuar pagos anticipados de los apoyos econémicos, ya sea en una zona en geografica en especifico o en
todo el pais, el Comité Técnico del programa sera quien determinara su procedencia.

14. Denuncias y Solicitudes de Informacién

Las personas derechohabientes o personas interesadas en la Pensién tienen derecho a solicitar informacion relacionada con
las presentes Reglas de Operacion, asi como a presentar ante las instancias correspondientes denuncias en contra de aquellos
actos que crean violatorios a sus derechos.

14.1 Denuncias

Las denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefonica, correo electrénico a través del Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas y de manera presencial en las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar a través
de:

a) Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar:
Para la recepcion de denuncias Teléfono: 555328-5000 Extensiones 51448 y 51474.
Correo electrénico: organo.interno@bienestar.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, colonia Juarez, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, cédigo postal
06600, Ciudad de México.

Denominaciéon del tramite SEDESOL-13-001 "Presentacion de denuncias para reportar hechos, conductas, situaciones o
comportamientos que se contrapongan a lo establecido en la Ley General de Desarrollo Social".

b) En la Secretaria de Bienestar:

Area de Atencién Ciudadana: 555328-5000
Larga distancia sin costo: 01 800 007 3705
Correo electrénico: demandasocial@bienestar.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 51, Planta Baja, colonia Tabacalera, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, cédigo
postal 06030, Ciudad de México, con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

c) Enla Secretaria de la Funcion Publica:

Ciudad de México

Teléfono: 552000-2000

En el interior de la Republica al 01 800 11 28 700

Pagina electronica: www.funcionpublica.gob.mx

Correo electrénico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC): https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/ y
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, PB, colonia Guadalupe Inn, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, cédigo postal 01020,
Ciudad de México.

d) Delegaciones de Programas para el Desarrollo, en las entidades federativas: a través del BUZON colocado para tal efecto.
e) Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

Cualquier persona o persona servidora publica que conozca de posibles incumplimientos de los Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como de las Reglas de Integridad, podra presentar una denuncia a través del buzén de quejas, mediante el formato
para la presentacion de una queja que se encuentra en el portal del CEPClI de la Secretaria de Bienestar:
http://lwww.bienestar.gob.mx/pb/index.php/enlaces-pcepci/buzon-de-quejas, a través del correo electrénico del Comité
cepci@bienestar.gob.mx o mediante algun escrito u oficio que se debera entregar en el Mddulo de Atencién del CEPCI, ubicado
en Avenida Paseo de la Reforma N° 51, Piso 10, colonia Tabacalera, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, cédigo postal 06030,
Ciudad de México.

14.2 Solicitudes de Informaciéon

Las solicitudes de informacion podran realizarse por escrito y/o via telefénica, a través de:

a) Secretaria de Bienestar: Area de Atencién Ciudadana, a través del correo electrénico: demandasocial@bienestar.gob.mx
Teléfono: 555328-5000

Larga distancia sin costo: 01 800-007-3705

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 51, colonia Tabacalera, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, codigo postal
06030, Ciudad de México, con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.



b) Linea de Bienestar 800 63 94 264 (800 MEXICO4) que servira para aclarar cualquier duda respecto al Programa Pension
para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, con un horario de atencion de lunes a viernes de 8:00 a 21:00
horas; fines de semana y dias festivos de 9:00 a 13:00 horas.

c) Delegaciones de Programas para el Desarrollo a través de las Areas de Atencién Ciudadana y de los Médulos de Atencién,
con un horario de atencion de 9:00 a 18:00 horas, los cuales puede consultar en la liga electronica:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/604113/Cat_logo_M_dulos_de_Atenci_n.pdf
d) Plataforma Nacional de Transparencia a través de la liga electrénica:

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio
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ANEXO 1

GLOSARIO DE TERMINOS
PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE

APOYOS EN ESPECIE: El que se otorga direccionadamente para el acceso a consulta médica, servicios de educacion,
servicios de rehabilitacién, ayudas técnicas, o cualquier otro servicio que, de acuerdo con el plan de rehabilitacion, se considere
necesario para cumplir con su objetivo.

AYUDAS TECNICAS. De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud se definen como "cualquier ayuda externa
(dispositivos, equipos, instrumentos o programas informaticos) fabricada especialmente o ampliamente disponible, cuya principal
finalidad es mantener o mejorar la autonomia y el funcionamiento de las personas y, por tanto, promover su bienestar. Las ayudas
se emplean también para prevenir déficits en el funcionamiento y afecciones secundarias" Salud (OMS, 2016).

BENEFICIARIOS: Aquellas personas que forman parte de la poblacion atendida por los programas de desarrollo social que
cumplen los requisitos de la normatividad correspondiente.

COMITE TECNICO DEL PROGRAMA PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PERMANENTE: Comité conformado para resolver los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.

COMPROBANTE DE DOMICILIO: Documento con maximo seis meses de antigliedad, ya sea recibo de servicio de energia
eléctrica, gas, servicio de agua potable, recibo predial, recibo de telefonia fija, o bien, la declaracién bajo protesta de decir verdad
con dos testigos que manifiesten el domicilio de la persona.

COMUNIDADES INDIGENAS: Aquellas que formen una unidad social, econémica y cultural, asentadas en un territorio, y que
reconocen autoridades propias de acuerdo con sus usos y costumbres.

CONEVAL: El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
DELEGACIONES: Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo.

DISCAPACIDAD: Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. Lo anterior de acuerdo con la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la Organizacion de las Naciones Unidas.

DISCAPACIDAD PERMANENTE: Se entiende como discapacidad permanente aquellas limitaciones en las funciones fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales perdurables en el tiempo, que limitan su actividad y participacion en el entorno fisico y social.

DISCRIMINACION: Se entendera por discriminacién toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o
mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

INDIGENA: Se considera en sentido amplio a todas aquellas personas provenientes de un pueblo originario.
INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

INSTITUCIONES ACREDITADAS POR EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD: Aquellas que cumplan con lo dispuesto en la
Ley General de Salud, su Reglamento en Materia de Prestacién de Servicios de Atencion Médica y las Normas Oficiales
Mexicanas que emita la Secretaria de Salud en la materia, asi como la demas normatividad aplicable.

LISTA DE ASISTENCIA: Registro de las personas beneficiarias de los apoyos en especie, que acuden a los servicios de
rehabilitacion, ante las instituciones autorizadas por la Secretaria, el cual sera a través del Carnet para mi Bienestar.

LOCALIDADES INDIGENAS: Donde al menos el 40% de su poblacién es indigena.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR): Es una herramienta de planeacion que en forma resumida, sencilla
y armonica establece con claridad los objetivos de un programa, incorpora los indicadores que miden dichos objetivos y sus
resultados esperados. También identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores e incluye los riesgos
y contingencias que pueden afectar el desempefio del programa.

MODULOS DE ATENCION: Las ventanillas de atencién de los Programas para el Desarrollo, y como centros integradores del
desarrollo para el fortalecimiento de la cohesién y participacion social.



MUNICIPIOS INDIGENAS: Aquellos en donde el 40% o mas de su poblacién total es indigena, en esta categoria se hace una
distincion entre los municipios con 70% y mas de poblacion indigena (tipo A) y aquéllos en donde el porcentaje de poblacion
indigena se ubica entre el 40 y 69.9% (tipo B).

PADRON DE BENEFICIARIOS: A |a relacion oficial de beneficiarios que incluye a las personas atendidas por los Programas
Federales de Desarrollo Social cuyo perfil socioecondmico se establece en la normatividad correspondiente.

PAGO DE MARCHA: Apoyo econdémico que por unica ocasion se otorga a la persona adulta auxiliar de la persona beneficiaria
cuando esta ultima fallece.

PENSION: Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, que consistente en otorgar un apoyo
econémico a través de una transferencia monetaria mensual, a la poblacion con Discapacidad Permanente de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes de cero a veintinueve afios de edad cumplidos y personas de treinta y hasta un dia antes de cumplir los
sesenta y cinco afios de edad.

PERSONA ADULTA AUXILIAR: Persona mayor de edad, familiar de la persona con discapacidad permanente, en cualquier
grado ascendiente o descendente (madre, padre, hermano, etc.); conyuge o persona con la que viva en concubinato; o persona
tutora o responsable del cuidado de la persona con discapacidad. También, podré ser una persona designada por la persona
derechohabiente que asi lo desee sin tener parentesco alguno.

PERSONA DERECHOHABIENTE: Persona con Discapacidad sujeta de derecho en los términos que fije la Ley, de acuerdo
con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, susceptible de ser beneficiaria de los apoyos
econdémicos que otorga la pension.

PERSONAS PRESTADORAS DE SERVICIOS O SERVIDORAS PUBLICAS: Personal que apoya en las tareas para la
implementacion de este Programa y de atencién en los moédulos de atencion.

PERSPECTIVA DE GENERO: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las
causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizaciéon de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros mediante la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econdémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Es una herramienta conceptual que intenta mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan no sélo por su
determinacion bioldgica, sino también por razones culturales asignadas a los seres humanos.

Esta perspectiva ayuda a comprender mas profundamente tanto la vida de las mujeres como la de los hombres, y las
relaciones que se dan entre ambos. Cuestiona los estereotipos con que somos educados y abre la posibilidad de elaborar nuevos
contenidos de socializacién y relacion entre los seres humanos (LGAMVLYV, 2007: 50).

PLAN DE REHABILITACION: De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2020) la rehabilitacién es: "un
conjunto de acciones encaminadas a optimizar el funcionamiento y reducir la discapacidad en personas con afecciones de salud
en la interaccidon con su entorno”. En este sentido, el Plan de rehabilitacion a que se refiere este documento, debe entenderse
como el conjunto de procedimientos y acciones, determinadas a partir del diagnostico correspondiente, que tienen como objetivo
optimizar el funcionamiento y reducir la discapacidad en las personas.

PROGRAMA: Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente.

PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO: Los programas relacionados con el desarrollo integral de las personas; los que
otorgan algun servicio a las mismas, asi como aquellos que ejercen un beneficio directo y sin intermediarios a la poblacién de
conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente, y los demas que se
establezcan por acuerdo del Ejecutivo Federal que tengan esa finalidad.

RECURSOS: Las herramientas establecidas por el plan de rehabilitacion como parte de la estrategia para cumplir con su
objetivo.

REHABILITACION: EI conjunto de medida encaminadas a mejorar la capacidad de una persona para realizar por si misma,
actividades necesarias para su desempefio fisico, mental, social, ocupacional y econémico, por medio de ortesis, prétesis, ayudas
funcionales o cualquier otro procedimiento que le permitan integrarse a la sociedad.

REGLAS: Las Reglas de Operacién del Programa Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente.
SECRETARIA: La Secretaria de Bienestar.

SERVICIO DE REHABILITACION: Conjunto de tratamientos, métodos, técnicas y recursos llevados a cabo por personal
especializado de salud y otras disciplinas, tendientes a recuperar, mantener, aprender o mejorar las capacidades fisicas, mentales
o cognitivas de la persona, con el objetivo de mejorar sus habilidades, funcionamiento y autonomia, para la vida diaria. Estos
servicios pueden incluir entre otros, servicios fisicos, psicoldgicos, sociales y de inclusién.

SESIONES: Se entendera por sesion, todos los servicios de rehabilitacién que se incluyan o reciban en un mismo dia laboral.

UR: Unidad Responsable del Programa que sera la Unidad para la Atencion de Grupos Prioritarios, en términos de las
presentes Reglas de Operacion.

VALES PARA EL BIENESTAR: Instrumento a través del cual la persona beneficiaria recibira el apoyo en especie que se
especifique en el mismo. Cada vale equivaldra a un apoyo en especie que se canjeara en el lugar que cada instrumento
establezca segun el apoyo en especie de que se trate.

ANEXO 2
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE
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BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, REPRESENTADA POR
A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA", Y POR LA OTRA, LA PERSONA MORAL

DENOMINADA A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA ASOCIACION", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA
(EL) C. COMO APODERADA (O] LEGAL A QUIEN

EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "APODERADO (A) LEGAL", A QUIENES
ACTUANDO DE MANERA CONIJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", AL
TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en materia de Politica Social para
construir un pais con bienestar, precisa que el objetivo mas importante del
gobierno de la Cuarta Transformacion es que en 2024 |a poblacion de México esté
viviendo en un entorno de bienestar. El Gobierno Federal impulsa una nueva via
hacia el desarrollo general, en donde la participacion de la sociedad resulta
indispensable y que puede definirse con este propdsito; construiremos la
modernidad desde abajo, entre todos y sin excluir a nadie.

II.- En el referido Plan Macional, para el desarrollo sostenible, se estipula que el
Ejecutivo Federal considera en toda circunstancia los impactos que tendran sus
politicas y programas en el tejido social, en la ecologia y en los horizontes politicos
y econdmicos del pais. Ademas, se guiara por una idea de desarrollo que subsane
las injusticias sociales e Iimpulse el crecimientc econdmico sin  provocar
afectaciones a la convivencia pacifica, a los lazos de solidaridad, a la diversidad
cultural ni al entorno.

lll.- Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone
que laCamara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, podra
sefalar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios, que deberan
sujetarse a reglas de operacién con el objeto de asegurar que la aplicacion de los
recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez vy
transparencia. Asimismo, se sefnala en el Presupuesto de Egresos los criterios
generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los programas.

V.- Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio

Fiscal 2022, establece que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20,

"Bienestar", entre ellos, el Programa Pension para el Bienestar de las Personas con

Discapacidad Permanente, se destinaran, en las entidades federativas, en los

términecs de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion en
1
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condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, de adultos mayores, de rezago y de
marginacion, de acuerdo con los critenos que defina el Consejo Nacional de
Poblacion y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas
de Atencion Prioritaria formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones
que promuevan la superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la
alimentacion, la generacidon de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion;
proteccion social y programas asistenciales; y el fomento del sector social de la
economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo
Social, y tomando en consideracion los criterios que propongan las entidades
federativas.

V.- Que con fecha fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacidon
del Programa Pensidn para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Permanente para el Ejercicio Fiscal 2022, en las que se establece la modalidad de
Apoyos en Especie que permite a la persona beneficiaria cuya edad sea de 0a 17
afios de edad, ser acreedor de un vale para el bienestar, en adelante “LOS VALES"
para obtener los servicios de rehabilitacion que en lo subsecuente se les
denominara “LOS SERVICIOS", mismos que se otorgaran en las instalaciones
especializadas y pertenecientes a “LA ASOCIACION" que se estableceran vy
especificaran en el “ANEXO UNICO" en donde también se enlistaran cada uno de
“LOS SERVICIOS", el costo detallado de los mismos vy la ubicacidn del lugar o
lugares donde se otorgan €stos y que brinda “LA ASOCIACION™.

DECLARACIONES

I “L A SECRETARIA", por conducto de su representante, declara que:

11 Es una Dependencia del Ejecutivo Federal que forma parte de la
Administracion Pudblica Federal Centralizada, de conformidad con lo
establecido en los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2°, fraccion |, y 1, 14, 16, 17 TER, 18, 26 de la Ley Organica
de la Administracion Pablica Federal y que de acuerdo con el articulo 32 de
la citada Ley, tiene, entre otras atribuciones, fortalecer el bienestar, el
desarrcllo, la inclusion y la cohesion social en el pais mediante la
instrumentacion, coordinacion, supervision y seguimiento, en términos de
ley y con los organismos respectivos, de las politicas de combate efectivo a
la pobreza; de atencion especifica a las necesidades de los sectores sociales
rmas desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas aridas de las
areas rurales, asi como de los colonos y marginados de las areas urbanas; y
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de atencion preponderante a los derechos de la nifiez, de la juventud, de los
adultos mayores, de los pueblos indigenas y de las personas con
discapacidad; formentar las politicas publicas y dar seguimiento a los
programas que garanticen la plenitud de los derechos de las personas con
discapacidad.

Su representante elfa) en su
caracter de ,cuenta con las facultades legales
necesarias para suscribir el presente Convenio de Concertacion, de
conformidad con lo estipulado en los articulos
del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.

La Secretaria de Bienestar, cuenta con las autorizaciones presupuestarias
para cubrir el compromiso derivado del presente Convenio de Concertacion,

teniendo la asignacion presupuestaria y la disponibilidad de recursos
federales suficientes.

El Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Bienestar es:
SDS920522L71 y su domicilio fiscal es el ubicado Av. Paseo de la Reforma
numero 116, colonia Judrez, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, cédigo
postal 06600, en la Ciudad de México.

Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio de
Concertacion sefiala como su domicilio el ubicado en Av. Paseo de la
Reforma numero 51, PH, colonia Tabacalera, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, cédigo postal 06030, en la Ciudad de México.

“LA ASOCIACION", por conducto de su “APODERADA (0O) LEGAL™ declara
bajo protesta de decir verdad que:

Es una persona maoral legalmente constituida de conformidad con las leyes
de los Estados Unidos Mexicanos, segun consta en la Escritura Pdblica No.

de fecha pasada ante la fe del
Notario Pdblico nimero en la Ciudad en el estado
de , €l Licenciado (a)

Dentro de las actividades que constituyen su objeto social, segun Escritura
Pdblica No. antes citada, su objeto social consiste, entre
otros,
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La (ElI} C. en su caracter de
“APODERADO (A) LEGAL", cuenta con poderes amplios y suficientes para
suscribir el presente Convenio de Concertacién, personalidad que acredita

mediante la Escritura Publica No. de fecha
pasada ante la fe del Notario Pudblico ndmero

enlaCiudad ______ _ enelestadode ________ el

Licenciado (a) manifestando que dichas

facultades no le han sido modificadas, revocadas, canceladas ni limitadas en
forma alguna, por lo que surten plenos efectos para la celebracion del
presente Convenio de Concertacion.

Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave
y sefala como domicilio fiscal el ubicado en

Formaliza este Convenio de Concertacion con la seguridad de que ninguno
de los socios o directivos que la integran, ni su “APODERADA (O) LEGAL",
desempenfan un empleo, cargo o comision en el servicio publico o que estan
inhabilitades para desempefiarlo, © en su caso, que, a pesar de
desempenarlo, con la formalizacion del presente Convenio de Concertacion
no se actualiza un Conflicto de Interés como lo establece el articulo 49
fraccion IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Cumplié con el Procedimiento de Acreditacion de las Instituciones Publicas
o Privadas participantes para el Apoyo en Especie, de acuerdo con lo
estipulado en las Reglas de Operacion del Programa Pension para el
Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente para el Ejercicio
Fiscal 2022.

“LAS PARTES" declaran que:

Se reconocen la perscnalidad y capacidad juridica con que se ostentan para
suscribir el presente instrumento.

Saben y conocen que la Secretaria de la Funcién Publica y/o la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico en el ejercicio de sus atribuciones, podran

realizar las visitas e inspecciones gue estimen pertinentes a las

dependencias que lleven a cabo “LOS SERVICIOS" cohjeto del presente

Convenio de Concertacién e igualmente podran solicitar a los servidores
4



BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR

publicos de “LA SECRETARIA™ v a “LA ASOCIACION" todos los datos e
infermes relacionados con el presente Convenio de Concertacidn.

I3 Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que
se deriven del presente acuerdo de voluntades.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" manifiestan su wvoluntad para la
suscripcion del presente Convenio de Concertacién y sujetan su
compromiso a los términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio de Concertacion tiene por objeto que “LA ASOCIACION"
otorgue a las personas beneficiarias del Programa Pension para el Bienestar de
las Personas con Discapacidad Permanente a cargo de “LA SECRETARIA", “LOS
SERVICIOS" establecidos en el "ANEXO UNICO” en las instalaciones propias
especializadas descritas en este dltimo, a personas beneficiarias, de conformidad
con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa Pensién para el
Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente para el Ejercicio Fiscal
2022, con los costos establecidos en el “ANEXO UNICO”, del presente instrumento.

SEGUNDA. FORMA DE PAGO.

“LA SECRETARIA" se compromete a cubrir la cantidad de
a “LA ASOCIACION", por el total de “LOS
SERVICIOS" en una sola ministracion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 176 y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Una vez formalizado el presente Convenio de Concertacién, el pago se realizara
dentro de los 20 (veinte) dias naturales contados a partir de su firma y la
comprobacion de dicha cantidad, por parte de “LA ASOCIACION", se efectuard en
los términos que la Ley disponga.
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TERCERA. VIGENCIA DE “LOS VALES" Y LUGAR DE OTORGAMIENTO DE “LOS
SERVICIOS".

A) “LOS VALES", seran entregados por “LA SECRETARIA” a las personas
beneficiarias del Programa Pension para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad Permanente; los cuales seran presentados por parte de las
personas beneficiarias ante “LA ASOCIACION" para su uso en cualquiera de
la (s) instalacidn (es) establecidas en el “ANEXO UNICO" v serd en ese lugar
de entrega de “LOS VALES” en donde “LA ASOCIACION” llevara acabo “LOS
SERVICIOS". Para el case de que alguno de |os “LOS SERVICIOS™ no pueda
ser prestado por “LA ASOCIACION" le indicara al beneficiario el domicilio de
la instalacion de “LA ASOCIACION™ donde se cuente con las instalaciones
que lo brinden, instalaciones que se detallan en el “ANEXO UNICO™.

B) “LAS PARTES" acuerdan que la vigencia de “LOS VALES" serd anual
durante el gjercicio fiscal en que fueran emitidos.

C) “LA ASOCIACION" debera llevar a cabo la entrega de “LOS VALES" que
recibié de los beneficiarios, debidamente firmados, acompafados de una
copia de la identificacion oficial del beneficiario, de madre, padre o tutor, asi
como copia de la lista de asistencia firmada por el beneficiario ante “LA
ASOCIACION" para su compulsa, en Av. Paseo de la Reforma ndmero 51, PH,
colonia Tabacalera, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, codigo postal
06030, Ciudad de México; de igual forma, “LA ASOCIACION" no podra hacer
uso de cualquier tipo de publicidad, incluyendo el nombre de *“LA
SECRETARIA", sus marcas, disefios o cualquier material de propiedad
industrial o intelectual de ésta.

Todos los reportes, informes, resultados, productos, entre otros, que se
deriven de la aplicacion de “LOS SERVICIOS" que llevara a cabo “LA
ASOCIACION" a cambio de “LOS VALES", quedardn en beneficio de “LA
SECRETARIA", ya sea en propiedad o bajo la titularidad de los derechos que
se deriven de éstos, por lo que “LA ASOCIACION" en ningUn momento podra
hacer uso de los mismos, ni proporcionarlos y/o comercializarlos a favor de
terceros.

D) Una vez que la conciliacién contable que lleve a cabo “LA SECRETARIA" de
“LOS VALES" que entregue “LA ASOCIACION" a “LA SECRETARIA"
conforme a los costos acordados en el “ANEXO UNICO™ alcancen el limite de
la cantidad entregada a “LA ASOCIACION" establecida en la clausula
segunda de este Convenio de Concertacion, cesaran los efectos del presente
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Convenio de Concertacion, salvo que “LAS PARTES" acuerden un
incremento en el pago correspondiente gue permita que “LA ASOCIACION"
brinde mayor cantidad de “LOS SERVICIOS".

Al dar cumplimiento a cada una de las obligaciones contraidas en este
instrumento debera devolver a “LA SECRETARIA”, toda documentacién que
contenga informacion propiedad de esta dltima, que esté en posesion de
“LA ASOCIACION", o bajo su control directo o indirecto, en un lapso no
mayor a 15 (quince) dias naturales posteriores a la conclusion de “LOS
SERVICIOS", salvo que sean indispensables para dar continuar con la historia
clinica del beneficiario, lo que debera informar por escrito “LA ASOCIACION"
a “LA SECRETARIA".

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA ASOCIACION".

“LA ASOCIACION" s obliga de forma enunciativa mas no limitativa, a lo siguients:

A)

B)

c)

D)

Atender puntualmente las indicaciones que para el eficaz desempefo de los
servicios prestados reciba de “LA SECRETARIA".

No podra ceder los derechos y obligaciones en forma parcial ni total a favor
de cualquier otrajpersona fisica o moral.

Mantendrd estricta confidencialidad sobre la informacion a la que tenga
acceso durante y con motivo de la entrega de “LOS SERVICIOS" establecidos
en el “ANEXQ UNICO" misma que no podrd ser divulgada,
responsabilizandose, en su caso, del mal uso o uso no autorizado que de ella
se haga por éste o su personal, adn después de la terminacion del presente
Convenio de Concertacién. En caso de incumplimiento a lo establecido en
este inciso, “LA ASOCIACION" tiene conocimiento de que “LA SECRETARIA"
podra ejecutar o tramitar las sanciones correspondientes, asi como presentar
las denuncias respectivas ante |la autoridad competente,

Reconoce que, por la firma del presente Convenio de Concertacion, no
adquiere derecho alguno sobre los derechos de propiedad industrial e
intelectual de “LA SECRETARIA™, derivado del acceso a dicha propiedad
industria el que “LA ASOCIACION" llegue a tener en el cumplimiento del
objeto del presente Convenio de Concertacion. “LA SECRETARIA™ en ningun
caso sera responsable por violaciones de derechos de propiedad industrial o
derechos de autor cometidos por “LA ASOCIACION". En caso de que “LA
ASOCIACION" viole algin derecho de los antes especificados, se obliga a
indermnizar v sacar en paz y a salvo a “LA SECRETARIA" de cualquier
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controversia o demanda que surja al respecto de caracter civil, penal,
mercantil, fiscal o de cualquier otra indole. De igual forma, “LA ASOCIACION"
no podra hacer uso de cualquier tipo de publicidad, incluyendo el nombre de
“LA SECRETARIA”, sus marcas, disefios o cualquier material de propiedad
industrial o intelectual de ésta. Todos los reportes, informes, resultados,
productos, entre otros, que se deriven como contraprestacion por la
aplicacion de “LOS SERVICIOS" establecidos en el “ANEXO UNICO",
quedaran en beneficio de “LA SECRETARIA", en su propiedad, por lo que “LA
ASOCIACION” en ningun momento podra hacer uso de los mismos, ni
proporcionarlos y/o comercializarlos a favor de terceros.

Al dar cumplimiento a cada una de las obligaciones contraidas en este
instrumento y su “ANEXO UNICO", debera devolver a “LA SECRETARIA™,
toda documentacion que contenga informacion propiedad de esta dltima,
que esté en posesion de “LA ASOCIACION", o bajo su control directo o
indirecto, en un lapsoc no mayor a 15 [guince) dias naturales posteriores a la
conclusion de la prestacion de “LOS SERVICIOS".

Comprobar a la “LA SECRETARIA" que recibid el recurso a que se refiere la
cldusula segunda, por la prestacién de “LOS SERVICIOS”, conforme a la
legislacion aplicable.

Responder por la calidad de “LOS SERVICIOS" establecidos en el “ANEXO
UNICO", cumpliendo con la normatividad vigente y aplicable. Asimismo,
verificard que “LOS SERVICIOS" establecidos en el “ANEXO UNICO"
cumplan con las normas oficiales mexicanas, las normas mexicanas y a falta
de éstas, las normas internacionales.

Ser el dnico responsable del personal que emplee con motivo de los trabajos
a que se refiere este Convenio de Concertacion, respecto de las obligaciones
laborales, fiscales, de seguridad social y civil que resulten, conforme a los
articulos 13 y 15 de |la Ley Federal del Trabajo.

Par lo mismo, “LA ASOCIACION" exime a “LA SECRETARIA" de cualguier
responsabilidad derivada de tales conceptos y respondera por todas las
reclamaciones gue sus trabajadores presenten en contra de él o de “LA
SECRETARIA", sea cual fuere la naturaleza del conflicto por lo que en
ningun caso podra considerarse a €sta como patron solidario o sustituto, ni
tampoco a “LA ASOCIACION" como intermediario, por lo gue “LA
SECRETARIA" no tendra relacién alguna de caracter laboral con dicho
personal y consecuentemente queda liberada de cualquier responsabilidad
laboral, fiscal ¢ en materia de seguridad social, obligandose *LA
ASOCIACION" a responder de cualquier accién legal y/o reclamacion que se
pudiera presentar en contra de “LA SECRETARIA".

B
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1) Contar con las licencias, autorizaciones y permisos que conforme a las
disposiciones sea necesario tener para la aplicacidon de “LOS SERVICIOS"

establecidos en el *ANEXO UNICO".

J) Permitir que “LA SECRETARIA" realice en cualquier momento, visitas de
supervision, evaluacién y control de la aplicacion de “LOS SERVICIOS"
establecidos en el “ANEXO UNICO", objeto del presente Convenio de
Concertacion.

K) A la conclusién de la vigencia del presente Convenio de Concertacién, deberd
devolver a “LA SECRETARIA™ en un lapso no mayor al 15 de enero de 2023, la
cantidad que resulte de la aritmética de “LOS SERVICIOS" no otorgados a
las personas beneficiarias del Programa Pensién para el Bienestar de las
Personas con Discapacidad Permanente. Para el supuesto de que |la cantidad
entregada a “LA ASOCIACION" establecida en la cldusula segunda del
presente Convenio de Concertacidn no se agote, el remanente, previa
conciliacion contable entre “LAS PARTES" deberd ser dewvuelto a LA
SECRETARIA" en el plazo indicado.

Cualguier omision en la observancia de las obligaciones mencionadas en la
presente clausula, sera considerada comeo incumplimiento a las condiciones
pactadas.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA".

“LA SECRETARIA" se obliga a:

A) Cubrir a LA ASOCIACION" |a cantidad establecida en la clausula segunda
del presente instrumento juridico.

B) Cumplir con sus obligaciones pactadas en el presente Convenio de
Concertacion.

SEXTA. OPERACION DEL PROGRAMA.,

El Programa Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Permanente considerara lo siguiente:

1. Los apoyos en especie seran otorgados a las personas beneficiarias del
Programa Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Permanente, con discapacidad y cuya edad sea de 0 a 17 afos de edad.
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2. El apoyo consistird en la entrega por parte de “LA SECRETARIA” de “LOS
VALES" a las personas beneficiarias del Programa Pensién para el Bienestar de
las Personas con Discapacidad Permanente, para tener acceso y recibir “LOS
SERVICIOS" descritos en el “ANEX0 UNICO" otorgados por “LA ASOCIACION™.

SEPTIMA. ADMINISTRACION, VERIFICACION Y VIGILANCIA.

“LA SECRETARIA”, llevara a cabo la supervision de la atencion que se otorgue de
forma directa en las instalaciones de “LA ASOCIACION” enlistadas en el “ANEXO
UNICO” de este Convenio de Concertacién. “LA ASOCIACION" s& comprometes a
otorgar “LOS SERVICIOS" establecidos en el “ANEXO UNICO” que se especifique
en “LOS VALES" emitidos por “LA SECRETARIA” con la calidad, eficiencia y de
acuerdo ala disponibilidad de los equipos con los que cuente “LA ASOCIACION".

El control y vigilancia de la aplicacién de los recursos federales, corresponders a
“LA SECRETARIA", al Organo Interno de Control en “LA SECRETARIA" y/o a la
Auditoria Superior de la Federacian, conforme las atribuciones que le confiere la
Ley Organica de la Administracion Puablica Federal, la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

OCTAVA. MODIFICACIONES AL CONVENIO DE CONCERTACION.

El presente Convenio de Concertacion se podra modificar o adicionar de comidn
acuerdo por “LAS PARTES”, conforme a los preceptos y lineamientos que lo
originan. Dichas medificaciones o adiciones se realizaran mediante convenio
modificatorio y obligaran a “LAS PARTES" a partir de la fecha de su firma,
integrandose como parte del presente instrumento.

NOVENA. SUSPENSION TEMPORAL DEL OTORGAMIENTO DE “LOS SERVICIOS".

Cuando en la prestacion de “LOS SERVICIOS" convenidos se presente caso
fortuito o de fuerza mayor, “LA SECRETARIA" a peticion de la persona Titular del
Area Requirente, con una antelacion de 72 horas, notificara por escrito a “LA
ASOCIACION", la suspension temporal del presente Convenio de Concertacion,
sin que ello signifiqgue su terminacién definitiva, en cuyo caso Unicamente se
cubrird a “LA ASOCIACION" por servicios brindados y efectivamente prestados y
en su caso se reintegrara por parte de “LA ASOCIACION" el pago no devengado
previa conciliacion contable entre “LAS PARTES".
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DECIMA. VIGENCIA.

La vigencia del presente Convenio de Concertacion iniciara a partir de su firma y
hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES" convienen en que seran causas de terminacion del presente
Convenio de Concertacion, los siguientes casos:

A) Por incumplimiento a cualquiera de los compramisos y obligaciones de “LA
ASOCIACION" establecidas en el presente Convenio de Concertacién, asi
como a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa Pension para
el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente y sus Anexos,
previa la substanciacién del Procedimiento Administrativo.

B) El comun acuerdo entre “LAS PARTES".

C) En caso fortuito o de fuerza mayaor.

Para el caso de |la terminacion anticipada del presente instrumento “LAS PARTES"
tomaran las medidas necesarias para evitarse perjuicios tanto a ellas como a
terceros y procederan a formalizar el convenio correspondiente. Asimismo,
llevaran a cabo una conciliacion contable para determinar si existen adeudos por
“LOS SERVICIOS" no prestados y en consecuencia, el reintegro de los recursos
federales a que se refiere la clausula Segunda, ¥ en su caso los rendimientos
financieros que se hayan generado, gue obren en poder de “LA ASOCIACION" al
momento de la terminacion anticipada y que no se hayan aplicado para el
cumplimienta del objeto del presente Convenic de Concertacion, dentro de los 15
(quince) dias naturales posteriores a la fecha en que se dé por terminado
anticipadamente el presente Convenio de Concertacion.

DECIMA SEGUNDA. CAUSAS Y PROCEDIMIENTO DE RESCISION.

“LA ASOCIACION" acepta en forma expresa que “LA SECRETARIA", podra
solicitar la rescisidn del presente Convenio de Concertacidn, sin necesidad de
acudir a los Tribunales Federales competentes en la materia, cuando incurra en
incumplimiento de las obligaciones que se estipulan en el presente Convenio de
Concertacion, que, de manera enunciativa mas no limitativa, se enuncian a
continuacion:

A) Porque la Autoridad Gubernamental competente, del domicilic de “LA
ASOCIACION™ emita orden a éste, que impida la practica de los servicios
convenidos y, como consecuencia, “LA ASOCIACION" quede imposibilitada
para cumplir con las obligaciones a su cargo.
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B) Por suspension en la aplicacion de los servicios contratados por causas
injustificadas y/o por incompetencia acreditada del personal de “LA
ASOCIACION" para otorgar la debida atencidén.

C) Si “LA ASOCIACION" incurre en falsedad de declaraciones respecto de lo
asentado en el presente Convenio de Concertacion.

D) Cuando “LA ASOCIACION” no lleve a cabo las obligaciones convenidas en los
plazos establecidos en el presente Convenio de Concertacion vy su ANEXO
UNICO.

E) Si “LA ASOCIACION" incurre en responsabilidad por los errores u omisiones
en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas.

F) Si“LA ASOCIACION" transfiere en todo o en parte las obligaciones derivadas
del Convenio de Concertacidn a un tercero ajenc a la relacion convencional.

G) Si “LA ASOCIACION" no proporciona a “LA SECRETARIA™ o a las instancias
competentes los datos necesarios para la inspeccion, vigilancia y supervision
de los servicios convenidos objeto del Convenio de Concertacion.

H) Si “LA ASOCIACION" cambia de nacionalidad € invoca la proteccion de su
gobierno contra reclamacionesy érdenes de “LA SECRETARIA™.

1) Si“LA ASOCIACION" divulga, transfiere o utiliza la informacion que conozca
de los servicios convenidos, sin contar con la autorizacion expresa de “LA
SECRETARIA".

J) En general, incurra en incumplimiento de las obligaciones que se estipulen
en el presente Convenio de Concertacion.

K) Cuando exista conocimiento y se corrobore mediante resolucion definitiva de
autoridad competente gque “LA ASOCIACION" incurrid en violaciones en
materia penal, civil, fiscal, mercantil o administrativa que redunde en
perjuicio de los intereses de “LA SECRETARIA™ en cuanteo al cumplimientoen
los servicios convenidos objeto del presente Convenio de Concertacién.

Cuando se haya iniciado un procedimiento de conciliacion “LA SECRETARIA"
podra suspender el tramite del procedimiento de rescision.

“LA SECRETARIA" podra determinar no dar por rescindido el Convenio de
Concertacion; cuando durante el procedimiento advierta que la rescision pudiera
ocasionar algun dafio ¢ afectacidén a las funciones que tiene encomendadas. En
este supuesto, “LA SECRETARIA" elaborara un dictamen en el cual justifique que
los impactos econdmicos o de operacion que se ocasionarian con la rescision del
Convenio de Congertacion resultarian mas inconvenientes.

De concretarse la rescision se llevaria a cabo una conciliacion contable para
determinar si existen adeudos por “LOS SERVICIOS" no prestados y, en
consecuencia, el reintegro de los recursos federales y en su caso los rendimientos
financieros que se hayan generado, en poder de “LA ASOCIACION”, de
conformidad con el procedimiento sefalado en la clausula décima primera, Ultimo
parrafo.
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DECIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio de Concertacion es
producto de la buena fe, por lo que toda controversia que derive de su
interpretacion y cumplimiento, sera resuelta de comun acuerdo de conformidad
con la normatividad aplicable, en caso de subsistir la controversia se someteran a
la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales, con sede en la Ciudad
de México, renunciando al fuero que pudiera corresponderles por razén de sus
domicilios presentes o futuros.

DECIMA CUARTA. LEGISLACION APLICABLE.

“LAS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente para “LOS SERVICIOS" objeto
de este Convenio de Concertacion y su ANEXO UNICO, a todas y cada una de sus
Declaraciones y Clausulas que lo integran, asi como a lo establecido en el Codigo
Civil Federal, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles; la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento y a las demas disposicicones juridicas aplicables.

Asimismo, declaran que el presente Convenio de Concertacion les ha sido leido y
explicado en cuanto a su contenido y alcance juridico, razén por la cual
manifiestan que el mismo no contiene error, dolo, lesion, viclencia o mala fe
alguna.

DECIMA QUINTA. REINTEGRO DE CANTIDADES NO DEVENGADAS.

“LA ASOCIACION" se compromete a reintegrar las cantidades que resulten a favor
de “LA SECRETARIA", en los términos y plazos establecidos en el presente
Convenic de Concertacion, si ne lleva a cabo la tetalidad de “LOS SERVICIOS", que
cubre el pago establecido en la clausula segunda del presente instrumento, a mas
tardar el dia 15 de enero de 2023, se aplicaran las cargas fiscales que marca la Ley
en la Materia por el tiempo de retraso en que incurra, debiendo en consecuencia
regresar la suerte principal mas el pago de las cargas financieras que seran
calculadas hasta la fecha en que se reintegre la totalidad del pago.

DECIMA SEXTA. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES" se comprometen a cumplir con las disposiciones que establece la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, v la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares.
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Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de
Concertacion, “LAS PARTES" llegaren a tener acceso a datos personales cuya
responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este medio se obligan a:

.- Tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del
Convenio de Concertacion.

Il.- Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las
instruidas por la otra Parte.

lll.- Implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de
Transparenciay Acceso a la Informacién Pdblica, la key General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, |a Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, y las demas disposiciones
aplicables.

IV.- Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados.

V.- Suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el
Convenio de Concertacion.

Vl.- Abstenerse de transferir los datos personales.

DECIMA SEPTIMA. DIFUSION ¥ DIVULGACION.

Este Convenio de Concertacién entrard €n vigor a partir de la fecha de su
suscripcion y “LAS PARTES" acuerdan que, en la publicidad y difusion del
Programa Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Permanente, se deberad incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa", de conformidad con lo establecido en el articulo 27,
fraccion Il, inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022.

De igual manera, debers sehalarse en forma expresa e idéntica, en la
comunicacion y divulgacion que se realice, la participacion y apoyo del Gobierno
de México a través de la Secretaria de Bienestar.

Leido que fue el presente Convenio de Concertacion y enteradas “LAS PARTES"”
de su contenido y alcance legal, lo firman para constancia en dos ejemplares, en
la Ciudad de México,eldia _delmesde________ delafo 2022,

14



FIRMAS

“POR LA SECRETARIA DE BIENESTAR"

NOMERE
DE BIENESTAR

POR

EL (LA) C.

REPRESENTANTE LECAL

15
ANEXO 9
DIAGRAMA DE FLUJO
PROCESO DE ACCESO A LA PENSION



PENSIGN PARA EL BIEMESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE
BIENESTAR -01-002-A PROCESO DE ACCESD A LA PENSION

UR DELEGACIGON SOLICITANTE
Inicio
1 Delegis won e ool icn cen b LR, Arude a los Madulos de
serd |3 encargacla de realizar la difusidn Atensicn pacs salicitar s
cle la Penz én a través de los Madulas de resy b Lies praari el acoeno a b
Atencién jer widing

Documenitas

Las perscnas prestadanss de sendidios o
servidoras plblicas, realzaqan el regist-o
cle |3z personzs que cumplan con les
Criterios de Slegibilicad v Reguisites ce

Accesa
Ser i frermmaanad gque, el re
M o
Curmiple? DL pohel
Criterios de b egibilidad
v Reguisitos de Acceso
Si
Las persanas prestadones de semvicos o
servdacas publicas, previs sutorizacicn v
supervision par laInstancia Ejecut recabara
s infermacion ce b5 porsonas solictantes 2
travis del Format Unico de Benastas (FUS)
Reewinan y waliei el recyindig, e Las porsonas prostadares do sovicios

s paibrlican, inle

integri en el Pardin
:.\el“_"ﬁ\'. Al ias PRI ] FER LT & LR les hLd i\.. 108}
auxiliar, gl resultads ce su sal citud de
accesa & la pensidn

Fin

ANEXO 10
DIAGRAMA DE FLUJO
SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA DE LA PENSION



1

PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE

EIENESTAR-01-001-A SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA DE LA PENSION

UR

Fevice |z capturs oe solidtudes
de kaja veluntaria y apliza
rrcasimie bt &l Padren ola

Crerweliciar vy

Genzr istedo de movimientos
aplicadas al Fadrtn <k
Deneiciarkos v ermraa

DELEGACION

A traves e e BAhcaln s e
Aeencicn, las persoras prestadores
de meniicios o s=vvidoras publcas,
realizaran la seleitud meciarhe an

lernisze ol Tt Dhiug e
Disrmatar (TLID

Ierazk del FLIR

-

Las personas prestodaores de
aenddes o sarvid eras pihlicas
inferman tirmes dalrenle
Rl o de Auercidn gue [x
ceo baje fus apleads al Padr
Berdiciarios

SOLICITANTE

Inicio

LA peranna cera fohabisnte
sclicits |x ba 2 wo untariz de [
P=rsicn

crito lbre
Sacha
- Morrkre complketo
- Folic parsona
crashaha s ente
- Duvisilio
- Muorrkere del kuni pic
» Lecalidad
e residenia
= Ffealivny e La Renunia
=maciueladg

Se inforred que b sol citod
i ornsdd Oy e cia e Beja ol
Pacdaim dle Benel ciaricos

Fin

ASAMBLEA GENERAL DE LA ONU (2006) Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. Organizacion de las

Naciones Unidas. Preambulo e). Nueva York. https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

2

idem.




