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CONTENIDO

PODEREJECUTIV ODEL ESTADO

REGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL BIENESTAR

de Ocampo, en el ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo le config
articulos 47, 60 fracciones VI y XXIIl, 62, 65y 66 de la Constitucion Politica del E
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2, 3, 5, 6,9, 14y 34 de la Ley Organi
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; y

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA , Gobernador Constitucional del Estado de MichanFn

CONSIDERANDO

Que con fecha 5 de octubre de 2021, el Congreso del Estado aprobd la Ley Orga
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada en el P

Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, con fechg

octubre de 2021, cuyo objeto es regular la organizacién y el funcionamiento
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.

Que atendiendo a la reestructuracion administrativggnara realizada enAaministracion
Publica del Gobierno del Estado de Michoacén de Ocampo, y por ende en la Secre
Bienestar, es necesaria la actualizacion del marco normativo que permita, el estable
y cumplimiento de las facultades y funciones para la formulacion, regulacion y coordi

conferidas en la Ley antes citada.

Que la Secretaria del Bienestanforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la referida
es la dependencia encargada de formular, normar y coordinar politicas y programas d
para el desarrollo social con la participacion ciudadana, que coadyuven al mejoram
las condiciones de vida de la poblacion; asi como establecer los lineamientos gen
coordinar los programas especificos que en materia de desarrollo y bienestar se cq
con los municipios.
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Que de igual forma, tiene la responsabilidad de establecer y regular politicas y pr(ﬂramas

de apoyo y orientacién en materia alimentaria, en coordinacion con las diferentes in

del Gobierno Federal y Estatal, asi como de la Ciudad de México, los municig

ancias
osy

autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas, asimismo normar y cdordinar

acciones estatales de combate a la pobreza, que se ejecuten en el Estado.

Que laregulacion de los limites de actuacion determinara la calidad, eficacia y eficig

fciaen
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la mejoria de las condiciones de vida de las personas, la edificaciode Ocampo, la Ley @anica de la&Administracion Puablica del
de un estado de bienestar y el impulso de procesos de construccidfstado de Michoacan de Ocampo y otras disposiciones normativas

de la paz.

aplicables, y se auxiliara del personal técnico, operativo y

administrativo necesario para el ejercicio de sus facultades.

Que el presente Reglamento Interior, establece las facultades que

competen a las unidades administrativas de la Secretaria déhrticulo 7°. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera

Bienestar, delimitando el marco de actuacion de los servidoresor:
publicos que lo integran y da sustento, validez y legalidad a sus
actividades. l.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DEL BIENESTAR 1.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES 1.

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y tiene
por objeto establecer y regular la estructura, organizacion y
funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la
Secretaria del Bienestar, para el cumplimiento de las atribuciones
legales que le son conferidas en la Leyd@ica de lAdministracion 1\
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo y otras disposiciones
normativas aplicables.

V.
Articulo 2°. Las facultades establecidas en el presente Reglamento
para la Secretaria, hasta el nivel de Direccién de Area, se entenderan
delegadas para todos los efectos legales a que haya lugar VL.

Las facultades y funciones de aquellas unidades administrativas
auxiliares y de apoyo que no se establezcan en este Reglamentd]l.
deberan sefialarse en los manuales de organizacion y de
procedimientos de la Secretaria.

VIIIL
Articulo 3°. Las facultades generales y especificas sefialadas para
las unidades administrativas, podran ser ejercidas directamente
por la persona titular de la Secretaria, cuando asi lo estimenX.
conveniente.

X.
Articulo 4°. Los actos y la organizacion de la Secretaria,
atenderan a los principios que establecen la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y la Ley
Orgéanica de lAdministracion Publica del Estado de Michoacan XI.
de Ocampo.

Articulo 5°. La Secretaria conducira sus actividades en formaXIl.
programada, con base en las politicas que, para el logro de los
objetivos y prioridades de la planeacion del desarrollo integral del
Estado, establezca el Ejecutivo Estatal.

Articulo 6°. Al frente de la Secretaria del Bienestaabra una
persona titular, desighada y removida libremente por el Gobernador
del Estado, quien conducira sus actividades conforme a las

Consejeria: A la Consejeria Juridica del Despacho del
Gobernadgrestablecida en el articulo ApartaddA de la
Ley Omganica de l&dministracién Publica del Estado de
Michoacéan de Ocampo;

DependenciasA las dependencias deAdministracion
Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo,
establecidas en el articulo 17 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Entidades:A las entidades de Fdministracion Publica
Paraestatal del Estado de Michoacan de Ocampo,
establecidas en el articulo 37 de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo;

Ley: A la Ley Oganica de I&dministracion Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Periédico Oficial: Al Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional Estado de Michoacan de Ocampo;

Reglamento:Al Reglamento Interior de la Secretaria del
Bienestar;

Seceetaria: A la Secretaria del Bienestar;

Titular(es): A la(s) persona(s) que ejerce(n) elgcade
titular(es) de las unidades administrativas de la Secretaria
del Bienestar, establecidas en el articulo 15 del presente
Reglamento;

Titular de la Secetaria: A la persona que ejerce elgar
de titular de la Secretaria del Bienestar; y

Unidades administrativas:A las unidades administrativas

de la Secretaria, dotadas de facultades de decision y
ejecucion establecidas en el articulo 15 del presente
Reglamento.

CAPITULO I
DE LA BUENA ADMINISTRACION

facultades y obligaciones que expresamente le confieren laArticulo 8°. La Secretariggara garantizar la buena administracion
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacana toda persona, pueblos y comunidades indigenas y
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afrodescendientes en el Estado, debera cumplir con las obligacionesstablecidos en la Ley
siguientes:
Articulo 14. La Secretaria de Contraloria, en el &mbito de sus
. Otorgar y permitir el acceso a los bienes y servicios atribuciones, proporcionara la asistencia técnica requerida por la
publicos de conformidad con los principios de Secretaria, afin de formular los indices de calidad de acuerdo a la
accesibilidad, asequibilidad, calidad, continuidad, naturaleza de sus funciones.
generalidad, progresividad y regularidad;
La Secretaria deberd implementar y actualizar trimestralmente la
1. Tramitar con diligencia, equidad, imparcialidad y informacién, conforme a los indices de calidad antes sefialados y
oportunidad los asuntos que se le presenten; evaluara los servicios que otorga, los cuales deberan ser publicados
en las paginas y cuentas oficiales respectivas.
I11. Garantizar la audiencia previa, ante cualquier resolucion
que constituya un acto de autoridad, ademas del estricto TITULO SEGUNDO
apego al debido proceso legal, asi como permitir acceder al DE LA ORGANIZACION Y FACULTADES GENERALES
expediente correspondiente, si asi se considera necesario;
CAPITULOI
IV. Fundar y motivar debidamente sus actuaciones y DE LA ORGANIZACION DE LA SECRERRIA
decisiones; y
Articulo 15. Para el estudio, planeacioén, ejecucién, atencion,
\YA Reparar, cuando proceda, el dafio por responsabilidad deseguimiento, administracion y despacho de los asuntos que le
laAdministracién Publica Estatal. competen a la Secretaria, ademas de su titular, contara con las
unidades administrativas siguientes:
Articulo 9°. Toda persona, pueblos y comunidades indigenas y
afrodescendientes en el Estado, cuando no se les hayan otorgadlo Subsecretaria de Inclusion y Desarrollo Comunitario, a la

alguno de los derechos establecidos en la Ley y el presente gque quedan adscritas:
Reglamento, podran presentar denuncia ante la Secretaria de
Contraloria a través de sus mecanismos de recepcion de denuncias, a) Direccion de Bienestar Comunitariq; y
en el que se estableceran los requisitos, tiempos y modalidades
para su presentacion. b) Direccion de Cooperativismo para el Bienestar
CAPITULO Il 1. Direccién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion;
DE LAS CARTAS DE DERECHOS DE LAY LOS
USUARIOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS 11, Direccion de Grupos Prioritarios;
PRESTRADORES DE SERICIOS PUBLICOS
V. DelegaciorAdministrativa;
Articulo 10. En la Carta de Derechos de las y los Usuarios y
Obligaciones de los Prestadores de Servicios Publicos se establec&h Unidaded\uxiliares del titular de la Secretaria:
los derechos fundamentales, libertades publicas y garantias
institucionales en el Estado, asi como las obligaciones de la a) Secretaria Técnica;
Secretaria en la prestacion de los servicios publicos.
b) Secretaria Particular; y

Articulo 11. Las Cartas de Derechos de las y los Usuarios y
Obligaciones de las y los Prestadores de Servicios Publicos deberan C) Enlace Juridico.
publicarse en el portal electronico oficial de la Secretaria, ademas
de estar colocadas en algun lugar visible de cada area de atencionlzd Secretaria contara con las demas unidades administrativas que
publico en particular, a fin de que sea facil su consulta por parte dée sean autorizadas, cuyas denominaciones, funciones y lineas de
las y los usuarios. autoridad se estableceran en el Manual de Organizacion de la

Secretariadsimismo, se auxiliara del personal técnico, operativo
Articulo 12. La generacion, actualizacién, publicacion y difusion y administrativo, necesario para el cumplimiento de sus
de las Cartas de los Derechos de las'y los Usuarios y Obligacionestribuciones, de acuerdo con las disposiciones normativas
de las y los Prestadores de Servicios Publicos estara a cargo dedlicables, estructura orgéanica y presupuesto autorizado.
Secretaria, conforme al modelo que para tal efecto emita la Secretaria
de Contralod. CAPITULOII

DE LAS FACULTADES GENERALES

Articulo 13. La Secretaria, con el objeto de dar seguimiento a los

servicios que otorga, debera implementar un Sistema de indices de SECCION |
Calidad de los Servicios Publicos, con base en los principios rectores DE LAS FACULTADES GENERALES DE LAPERSONA
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, TITULAR DE LA SECRERRIA

institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia,
rendicion de cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantivaArticulo 16. Corresponde a la persona titular de la Secretaria,
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ademas de las atribuciones que expresamente les confiere la LeXIV.
las facultades siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

Desempefiar las comisiones que el Gobernador le
encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo XV.
de sus actividades;

Coordinarse con las y los demas titulares de las
dependencias y entidades para el mejor desempefio de sus
respectivas actividades; XVI.

Aprobar y suscribir los documentos de afectacion a la
asignacion presupuestal y del ejercicio del gasto publico,
autorizados por la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

Remitir a la Consejeria los proyectos de iniciativas de ley
reglamentos, decretos, acuerdos y cualquier otraXVIl.
disposicion normativa que deba autorizar el Gobernador,
para su revision juridica;

Emitir disposiciones normativas internas para el mejor
funcionamiento de la Secretaria;

Presentar los proyectos de presupuesto que lesxVIll.

correspondan, con apoyo de las unidades administrativas
de la Secretaria;

Remitir a la Secretaria de Contraloria, los reglamentos
interiores y los manuales de organizacion y de XIX.
procedimientos, asi como los de servicios al publico,
necesarios para el funcionamiento de la Secretaria, para su
revision organizacional;

Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento de las<X.
unidades administrativas, unidades auxiliares y unidades
de apoyo a ellos y a ellas adscritas;

Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones
legales aplicables, en todos los asuntos a ellos y a ellas
asignados en el marco de sus atribuciones;

Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que
les sea requerida por el Despacho del Gobernadory las y
los titulares de las demas dependencias y entidades, cuando
asi corresponda;

Ejercer el presupuesto autorizado, para sus unidades
administrativas, unidades auxiliares y unidades de apoyo,
através de la Delegaciédministrativa, de conformidad

con lo que sefialen las disposiciones legales aplicables, y
proporcionar al drgano interno de control que le
corresponda los recursos materiales, suministros y
servicios generales necesarios para su operacion;

Disponer las medidas necesarias para vigilar la correcta
utilizacion de los articulos de consumo, asi como del
mobiliario y equipo que requieran las unidades
administrativas, unidades auxiliares y unidades de apoyo
a su cargo, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Formalizar las contrataciones de personal, conforme a las
disposiciones legales aplicables, para la adecuada operacion
de las unidades administrativas, unidades auxiliares y
unidades de apoyo a su cargo;

Celebrar aguellos convenios y contratos que se relacionen
directamente con el despacho de los asuntos
encomendados a la Secretaria, previa autorizacion de los
mismos por parte del Despacho del Gobernador; y

Las demas que les sefiale el Gobernador y otras
disposiciones legales aplicables.

SECCION Il

Recibir en acuerdo a los y las servidoras publicas DE LAS FACULTADES GENERALES DE LAS PERSONAS

responsables de las unidades administrativas y a cualquier
otra servidora y/o servidor publico subalterno;

TITULARES DE LAS SUBSECREARIAS
Y SUS EQUMNLENTES

Conceder audiencia al publico cuando asi se solicite, deArticulo 17. Son facultades generales de las personas titulares de

conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que |.
les sean requeridas por las dependencias o entidades de
los Gobiernos Federal, Municipal, Concejos y
Autoridades deAutogobierno de las comunidades |l.
indigenas, cuando asi lo establezcan las disposiciones
legales aplicables;

Establecer la realizacion de estudios organizacionales de
las unidades administrativas, unidades auxiliares y lll.
unidades de apoyo a su cargo, y proponer las medidas que
procedan a la Secretaria de Contraloria;

Adscribir al personal de las unidades administrativas,
unidades auxiliares y unidades de apoyo que de ellos y ddV.
ellas dependan;

las Subsecretarias y sus equivalentes, las siguientes:

Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria, en la
atencion de los asuntos de su competencia;

Coordinar las acciones tendientes a la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de las unidades
administrativas a su cargo, asi como supervisar la correcta
y oportuna ejecucion por parte de las mismas;

Desempefar los encargos o comisiones oficiales que la
persona titular de la Secretaria, o en su caso el Gobernador
les encomiende, manteniéndolos informados sobre el
desarrollo de los mismos;

Aprobar y suscribir los documentos de afectacion a la
asignacion presupuestal y del ejercicio del gasto publico,
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

correspondientes a los programas a cargo de sus unidades
administrativas;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar
el desempefio de las labores encomendadas a las unidades

SECCION IlI
DE LAS FACULTADES GENERALES
DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LAS DIRECCIONES

administrativas, unidades auxiliares y unidades de apoyoArticulo 18. Son facultades generales de las personas titulares de

que les estén adscritas;

Coordinar la elaboracién de los informes correspondientes
a las unidades administrativas a su cargo;

Expedir constancias y certificaciones de los documentos
que obren en sus archivos, y de aquellos que suscriban ey
ejercicio de sus facultades las y los servidores publicos
que les estén adscritos;

Elaborary proponer las normas administrativas que reguleny,
el funcionamiento de las unidades administrativas, unidades
auxiliares y unidades de apoyo a ellos y ellas adscritas;

Acordar con la persona titular de la Secretaria los asuntos
de su competencia que por su naturaleza asi se requierarh'/

Vigilar que se cumplan las disposiciones legales aplicables
en todos los asuntos de la competencia de las unidades
administrativas, unidades auxiliares y unidades de apoyo
a ellas adscritas, y coordinar entre éstas, el adecuadQ/
desempefio de sus labores; ’

Acordar con las personas titulares de las unidades
administrativas a ellos y ellas adscritas el tramite, asi como
con otras servidoras y servidores publicos subalternos, la
soluciény el despacho de los asuntos competencia de éstos;

Someter ala consideracion de la persona titular de la Secretarié{ I
propuestas de organizacion, programas y presupuesto, asi
como de las unidades administrativas, unidades auxiliares y
unidades de apoyo a ellos y ellas adscritas;

VIIL.

Someter a la persona titular de la Secretaria para su
aprobacion, las funciones propias de las unidades
administrativas, unidades auxiliares y unidades de apoyo,
con el objeto de integrar los manuales de organizacion y delX-
procedimientos, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Contraloria;

Integrar y revisar, en coordinacion con la Secretaria Técnica,
el Programa OperativAnual correspondiente a las X.
unidades administrativas a su cargo;

Coadyuvar en la adquisicidn y correcta utilizacién de los
recursos materiales que se requieran para el ejercicio deXl.
sus funciones, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Proponer a la persona titular de la Secretaria los proyectos
de disposiciones normativas sobre asuntos de su

competencia;,y XIl.

Las demas que les sefialen el Gobernador, la persona titular
de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

las direcciones, las siguientes:

Acordar con su superior jerarquico, el tramite y resolucion
de los asuntos de su competencia, encomendadas a las
unidades administrativas a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar
el desempefio de las labores encomendadas a las unidades
de apoyo a su cargo;

Proponer y suscribir los documentos de afectacion a la
asignacion presupuestal y del ejercicio del gasto publico,
correspondientes a los programas a cargo de las unidades
administrativas a su cargo;

Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a
las unidades administrativas y de apoyo adscritas a ellos
y ellas, conforme a los planesy programas que establezca
la persona titular de la Secretaria;

Elaborar los informes mensuales, correspondientes a las
unidades administrativas a su cargo;

Recibir en acuerdo ordinario a las personas titulares de las
unidades administrativas y a cualquier otro u otra servidora
publica subalterna;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean
solicitados por la persona titular de la Secretaria o por
parte de su superior jerarquico;

Elaborar los anteproyectos de presupuesto de su
competencia, en coordinaciéon con la Delegacion
Administrativa y de su superior jerarquico;

Elaborar proyectos de creacion, modificacion y
reorganizacion de las unidades administrativas adscritas a
ellosy ellas y someterlos a la consideracion de la persona
titular de la Secretaria y de su superior jerarquico;

Asesorar técnicamente, en la materia de su competencia, a
las y los servidores publicos deé\ldministracion Publica
Estatal que lo soliciten;

Tramitar ante la Delegacidmministrativa, los cambios de
situacion laboral del personal a ellos y ellas adscrito 0 a sus
unidades de apoyo, asi como acordar, ejecutar y controlar
los demas asuntos relativos al personal, de conformidad
con lo que sefialen las disposiciones legales aplicables;

Promover las actividades de caracter social y cultural, asi
como las de capacitacion del personal, de acuerdo a las
normas y principios establecidos por la autoridad
competente;
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Xlll.  Fomentar programas de desarrollo administrativo, tendientes a
incrementar la productividad de sus unidades administrativas y
mejorar la calidad en el trabajo;

XIV. Formular los programas de trabajo de unidades de apoyo

a su cargo, considerando en ellos las necesidades Y.
expectativas de la poblacién en el Estado, asi como mejorar
los sistemas de atencion al publico;

XV. Ejercer sus facultades, coordinadamente con las demas unidades
administrativas y unidades de apoyo de la Secretaria, asi comg,
con las dependencias y entidades para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia;

XVI.  Requerir alas dependencias y entidades, asi como a las unidades
administrativas de la Secretaria que correspondan, lainformacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones; Y,

XVII.  Integrary revisar, en coordinacion con la Secretaria Técnica, el

Programa OperativAnual correspondiente a las unidades

administrativas a su cargo; v

XVIII. Integrar, sistematizar, actualizar y resguardar el archivo
documental de la unidad administrativa a su cargo, conforme alas
disposiciones normativas aplicables;

XIX.  Expedirensucaso, constanciasy certificaciones de documento¥!-

gue obren en sus archivos sobre asuntos de su competencia;

XX.  Proponer a su superior jerarquico o a la persona titular de la

de las politicas, programas, proyectos y acciones en materia
de inclusion y desarrollo del bienestar comunitario en el
Estado, previa autorizacion de la persona titular de la
Secretaria;

Proponer acciones de capacitacion con otras dependencias
y entidades de la administracién publica federal, estatal y
municipal, a fin de fortalecer el bienestar comunitario en el
Estado;

Disefiar y coordinar con la Direccion de Cooperativismo
para el Bienestar, la instrumentacion y ejecucion de
politicas, programas, proyectos y acciones, orientadas a
fomentar el impulso del sector de la economia social y
cooperativismo en el Estado;

Disefiar y ejecutar previa autorizacion de la persona titular
de la Secretaria, los trabajos de coordinacion interinstitucional
en materia de economia social y bienestar comunitario;

Proponer y revisar los criterios de priorizacion para la
seleccion de personas beneficiarias de los programas,
proyectos y acciones en coordinacion con las unidades
administrativas a su @u; y,

Las deméds que le sefiale la persona titular de la Secretaria
y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION |

Secretaria, la celebracion de convenios en el ambito de su DE LA DIRECCION DE BIENESRAR COMUNITARIO

competencia, para el mejor ejercicio de sus facultades;

Articulo 21.A la persona titular de la Direccion de Bienestar

XXI.
actos o eventos que tengan relacién en el ambito de su competencia,
asi como los que le sean instruidos por el mismo; y .
XXIl.  Lasdemas que les sefialen las personas titulares de la Secretaria,

de launidad administrativa a la que estén adscritos y adscritas, y
otras disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO I
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAY SUPLENCIAS

CAPITULO )
DE LA PERSONATITULAR DE LA SECRERRIA m

Articulo 19.A la persona titular de la Secretaria, le corresponde el
ejercicio de las atribuciones y facultades que expresamente le
confieren los articulos 12 y 34 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; y
demas disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOII
DE LA SUBSECRERRIA DE INCLUSIONY v
DESARROLLO COMUNITARIO ’
Articulo 20.Ala persona titular de la Subsecretaria de Inclusion y
Desarrollo Comunitario le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

I Coordinar los trabajos de disefio, seguimiento y evaluacionV'-

Representar, en su caso, a la personatitular de la Secretaria en Ig&munitario le corresponde el gjercicio de las facultades siguientes:

Disefiar y proponer, la implementacion de instrumentos
juridicos, politicas publicas, programas, proyectos y
acciones con el sector publico, privado y sociedad civil
con el objeto de promover la inclusién y el bienestar
comunitario;

Disefiar y coordinar la elaboracion de andlisis y estudios,
que permitan orientar adecuadamente las estrategias de
accion para promover el bienestar comunitario;

Coordinar programas, proyectos y acciones, orientados a
la reconstruccién del tejido social para el bienestar
comunitario;

Realizar acciones en coordinacién con las instancias
competentes, para la preservacion de conocimientos,
saberes y practicas de las comunidades indigenas que
fomenten el bienestar comunitario;

Coordinar con las instancias federales, estatales,
municipales y comunidades indigenas que ejerzan
autogobierno, la ejecucion de acciones de asistencia general
para la atencion de las necesidades de la poblacion afectada
en caso de desastres naturales;

Coordinar programas, proyectos y acciones orientadas a
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VIL.

VIIL.

XI.

XII.

facilitar, promover y fortalecer la soberania alimentaria
con criterios de sustentabilidad;

Fomentar la participacion de las organizaciones civiles y V.
comunitarias en el disefio de las politicas, programas,
proyectos y acciones que promuevan el bienestar
comunitario;

Coordinar, vigilar y evaluar el trabajo de las instituciones VI.
de asistencia privada y sus patronatos para que cumplan
con sus ordenamientos juridicos aplicables, asi como,
mantener permanente comunicacion con la Junta de
Asistencia Privada;

Integrar el padrén y validar los expedientes de las personad/Il.
beneficiarias de los programas y acciones implementadas
por esta Direccion;

Evaluar las propuestas de las personas sujetas a sevlll.

beneficiarias, con base en los requisitos y criterios
establecidos en las reglas de operacién de los programas
implementados; IX.

Diseriar, en coordinacion con la Direccién de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion, los criterios de priorizacion
para la seleccion de personas beneficiarias de los programas,
proyectos y acciones operados por esta Direccion;y  X.

Las demas que le sefialen las personas titulares de la
Secretaria, de la Subsecretaria de Inclusién y Desarrollo
Comunitario y otras disposiciones legales aplicables.

XI.
SECCION 11
DE LA DIRECCION DE COOPERANVISMO
PARA EL BIENESTAR
XIl.

Articulo 22.Ala persona titular de la Direccion de Cooperativismo
para el Bienestar le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Proponer, la implementacién de instrumentos juridicos, XIIlI.

politicas publicas, programas, proyectos y acciones con
el sector publico, privado y sociedad civil con el objeto de
promover el desarrollo y fortalecimiento de la economia
social y solidaria en el Estado;

Fomentar la constitucion y fortalecimiento de sociedades
cooperativas en cada uno de los municipios del Estado, en

organismos de la sociedad civil organizada, a fin de que
cumplan con su objeto social;

Disefiar y coordinar la elaboracion de andlisis y estudios que
permitan generar informacion del sector cooperativo, con el
fin de disponer de datos que posibiliten construir indicadores
para la toma de decisiones e impulsar su desarrollo;

Participar en coordinacion con las uniones, federaciones y
confederaciones de cooperativas, con los poderes ejecutivos
y legislativos locales y federales en la adecuacion y
actualizacion del marco juridico del sector cooperativo, con el
objeto que se desarrolle y fortalezca en las mejores condiciones;

Disefiar e implementar, en coordinacion con el sector
cooperativo, estrategias de mercado social solidario para
la comercializacién de los bienes y servicios que ofertan;

Integrar un padrén de las sociedades cooperativas
existentes en el Estado;

Coordinar con diferentes 6rdenes de gobierno, academia,
sociedad civil y sector privado, reuniones periddicas con
el objeto de compartir experiencias y buenas practicas en
materia de cooperativismo;

Disefiar, en coordinacién con la Direccién de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion, los criterios de priorizacion
para la seleccién de personas beneficiarias de los programas,
proyectos y acciones operados por esta Direccion;

Integrar el padron y validar los expedientes de las personas
sujetas a ser beneficiarias de los programas y acciones por
esta Direccion;

Evaluar las propuestas de las personas sujetas a ser
beneficiarias con base en los requisitos y criterios
establecidos en las reglas de operacion de los programas
implementados;,y

Las demas que le sefialen las personas titulares de la
Secretaria, de la Subsecretaria de Inclusion y Desarrollo
Comunitario y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE PLANEACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

coordinacion con los ayuntamientos y comunidades Articulo 23.A la persona titular de la Direccion de Planeacion,

indigenas que ejercen autogobierno;

Seguimiento y Evaluacioén le corresponde el ejercicio de las

facultades siguientes:

Disefiar, implementar y dar seguimiento a programas de
capacitacion, asesoria y asistencia técnica especializad&
permanente para la creacién y desarrollo de cooperativas
en los ayuntamientos y comunidades indigenas que ejercen
autogobierno;

Il.
Vincular al sector cooperativo con las dependencias del
gobierno federal, estatal, municipal, con el sector privado
de la economia y la academia, asi como con otros

Coordinar la elaboracion de estudios e investigaciones que
aporten elementos para el disefio de programas y acciones
que tengan por objeto el bienestar social;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, en
coordinacion con las unidades administrativas
competentes, los mecanismos de evaluacién de los
programas para el bienestar que se operen en la Secretaria;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Coordinar y coadyuvar con las unidades administrativas XVI.

competentes el disefio, seguimiento y actualizacion de las
reglas de operacion de los programas para el bienestar de
la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

XVII.

Fungir como enlace de la Secretaria con los organismos
internacionales, nacionales y estatales, evaluadores de las
politicas publicas o encargados de generar informacion
estadistica y geogréfica;

Disefiar, en coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes, los criterios de priorizacion para la

seleccion de personas beneficiarias de los programas,
proyectos y acciones operados por la Secretaria; y

Las demas que le sefiale la persona titular de la Secretaria
y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION DE GRUPOS PRIORARIOS

Proporcionar asesoria a las unidades administrativas de l&#rticulo 24. A la persona titular de la Direccion de Grupos
Secretaria, en la elaboracion de los programas y accione®rioritarios le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

de su competencia, a fin de asegurar su alineacion al Plan
de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan; l.

Coordinar la planeacion, evaluacion y seguimiento, de las
acciones, programas y proyectos ejecutados por la Secretaria;

Proponer los mecanismos y procedimientos necesarios
que faciliten la sistematizacion de la informacién generadalll.
por las unidades administrativas de la Secretaria, en forma
agil, oportuna y veraz para la toma de decisiones;

Presentar a la persona titular de la Secretaria los resultados
de las evaluaciones de los programas para el bienestar
implementados por la Secretaria; 1.

Coordinar con las unidades administrativas competentes
la integracion del padrén de personas beneficiarias de los
programas y acciones ejecutados por la Secretaria, a fin de
asegurar la transparencia, equidad y eficacia en loslIV.
programas para el bienestar;

Coordinar la integracion del padrén Gnico de personas
beneficiarias con las dependencias, entidades y organismos
del Ejecutivo del Estado que operen programas que tengarV.
por objeto el bienestar social;

Proponer los mecanismos de coordinacion para el
desarrollo del programa del servicio social de pasantesVI.
en la Secretaria;

Coordinar, en colaboracion con las unidades administrativas
competentes, la implementacion y actualizacion de los VII.
instrumentos juridicos aplicables en materia de bienestar;

Implementar los mecanismos de vinculacion para el
fortalecimiento de los Programas Federales de Bienestar
en el Estado;

Coordinar y coadyuvar con las unidades administrativas

competentes para la determinacion de las Zonas de
Atencion Prioritaria en congruencia con las disposiciones

normativas aplicables en la materia;

VIIL.

Disefiar y proponer, la implementacién de instrumentos

juridicos, politicas publicas, programas, proyectos y

acciones con el sector publico, privado y sociedad civil,

con el objeto de combatir la desigualdad social de los grupos
prioritarios en el Estado;

Establecer acciones encaminadas a la capacitacion del

personal de las instituciones, dependencias, entidades y

organismos estatales, ayuntamientos y comunidades

indigenas, que ejercen autonomia sobre los derechos humanos
de las personas pertenecientes a los grupos prioritarios;

Coordinar, supervisar e implementar en colaboracion con
las instancias del Gobierno Federal, estatal y municipal,
en su caso, el funcionamiento de las acciones y programas
de apoyo para las personas con discapacidad;

Coordinar, supervisar y ejecutar los programas y acciones
tendientes a procurar y fortalecer el bienestar del entorno
familiar y social de las personas LGBTTTIQ+, asi como
de los grupos y sectores histéricamente vulnerados;

Integrar el padrén y validar los expedientes de las personas
sujetas a ser beneficiarias de los programas y acciones
implementadas por esta Direccion;

Evaluar las propuestas de las personas beneficiarias con
base en los requisitos y criterios establecidos en las reglas
de operacion de los programas implementados;

Disefar, en coordinacion con la Direccion de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion, los criterios de priorizacion
para la seleccion de personas beneficiarias de los programas,
proyectos y acciones operados por esta Direccion; y

Las demas que le sefiale la persona titular de la Secretaria
y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULOV
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 25.A la persona titular de la Delegaci&dministrativa

Atender a las solicitudes de la Coordinaciortimcion
Ciudadana del Despacho del Gobernador, canalizadas a la
Secretaria en coordinacion con las unidades responsablek
correspondientes;

le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y
Administracion para la aplicacion de las normas, sistemas
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

y procedimientos para la correcta utilizacion de los recursosXIV.

humanos, financieros y materiales de la Secretaria, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XV.

Formular y someter a la consideracion de la persona titular
de la Secretaria, el proyecto de presupuesto anual, previo

a su envio ante la autoridad competente para su aprobacionXVI.

Informar a la persona titular de la Secretaria, respecto del
ejercicio del presupuesto autorizado;

XVII.

Realizar las afectaciones presupuestarias, que se generen
en la ejecucion de los programas de trabajo de la Secretaria,
asi como las solicitudes de modificaciones a las que haya
lugar;

XVIII.

Elaborar y presentar a la persona titular de la Secretaria
los documentos de ejecucion presupuestaria y pago para
su autorizacion y tramite;

XIX.

Elaborar con la periodicidad requerida, los informes de
avance financiero de los programas, obras y acciones a
cargo de la Secretaria;

Asesorar e informar a las unidades administrativas de laXX.

Secretaria, sobre la elaboracion, asignacion y ejercicio del
presupuesto, y apoyarlas en todo lo referente a los trabajos
de presupuestacion que sean de competencia, tanto de su
elaboracion como en su ejercicio;

XXI.

Efectuar los pagos derivados del fondo revolvente asignado
a la Secretaria, asi como de las demas transferencias que,
para los efectos conducentes le realice la Secretaria de
Finanzas yAdministracion;

XXII.

Supervisar que el ejercicio, control y registro del
presupuesto autorizado, se efectlie con estricto apego a
las disposiciones normativas aplicables, informando
oportunamente a la persona titular de la Secretaria sobre
cualquier irregularidad en la aplicacion del mismo;

XXIII.

Elaborar los informes, que deba rendir a la persona titular
de la Secretaria, relativos a las observaciones que formule
la Secretaria de Contraloria oAaditoria Superior de
Michoacan u otra autoridad fiscalizadora competente, en

relacion con el ejercicio del gasto que realice en el XXIV.

cumplimiento de sus atribuciones;

Acordar, elaborar y tramitar los movimientos de personal,
alta y baja, asi como las incidencias que se presenten,
integrando el registro de personal correspondiente;

Proponer y coordinar los programas de capacitacion y
adiestramiento del personal de la Secretaria, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

Disponer la aplicacion de las medidas conducentes para
eficientar los procesos administrativos en la Secretaria;

Tramitar ante quien corresponda las licencias, vacaciones
y prestaciones del personal de la Secretaria;

Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal de
la Secretaria para que se realice puntualmente y en forma
ordenada;

Dar cumplimiento a las condiciones generales de trabajo,
difundirlas entre el personal de la Secretaria y mantener
actualizado el escalafon de los trabajadores, asi como
promover la difusién del mismo;

Participar en el analisis, revision y elaboraciéon de las
propuestas de modificacion y actualizacion de la estructura
organica de las unidades administrativas de la Secretaria;

Integrar el programa anual de requerimientos de materiales,
servicios y equipo de trabajo para el funcionamiento
administrativo de la Secretaria, previo acuerdo con las personas
titulares de las unidades administrativas respectivas;

Tramitar las adquisiciones de bienes y la contratacion de
servicios que solicitan las demas unidades administrativas,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables
y conforme a la disponibilidad presupuestal aprobada;

Establecer el control de suministros de materiales a las
unidades administrativas de la Secretaria, a fin de proveer
los recursos necesarios en forma oportuna, proponiendo
y vigilando el uso racional de los mismos;

Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de

bienes muebles, inmuebles, vehiculos y de los recursos
materiales a cargo de la Secretaria, asi como recabar los
resguardos correspondientes, de conformidad con las

disposiciones legales aplicables;

Integrar, sistematizar y mantener actualizado el archivo
documental de la Secretaria, de acuerdo con los lineamientos
gue establezca la Secretaria de Finan2asnjinistracion

y las disposiciones legales aplicables; y

Las demas que le sefialen la persona titular de la Secretaria
y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI

DE LAS UNIDADESAUXILIARES DE LA PERSONA

TITULAR DE LA SECRERRIA

SECCION |
DE LA SECRERRIA TECNICA

Articulo 26. A la persona titular de la Secretafiécnica le
Promover la calidad en las actividades gubernamentales, &orresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

efecto de generar en el personal una vocacion de servicio,
responsabilidad y cumplimiento de los objetivos, asi como I.
para transparentar la utilizacion de los recursos;

Formulary aplicar las politicas y lineamientos para el proceso
de planeacién, programacion y evaluacion de los programas,
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

obrasy acciones a cargo de la Secretaria, segin correspond#V/I.

previa autorizacion de la persona titular de la Secretaria;

Conducir la integracién del Programa Operafinoal de
la Secretaria, el seguimiento y evaluacion sobre el avance y
cumplimiento del mismo;

Las demas que le sefialen la persona titular de la Secretaria
y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION Il
DE LA SECRERRIA PARTICULAR

Articulo 27. A la persona titular de la Secretaria Particular le
Concurrir en los programas y acciones a cargo de la Secretariaorresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

contenidos en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacan, asi como dar seguimiento a los mismos; l.

Preparar los informes sobre el avance de los programas y
objetivos de la Secretaria, segin corresponda, para
autorizacion de la persona titular de la Secretaria; 1.

Elaborar, conjuntamente con las unidades administrativas
respectivas, el informe anual de actividades y someterlo alll.
la aprobacion de la persona titular de la Secretaria;

Preparar y recabar de las demas unidades administrativa$/.
de la Secretaria, el material necesario para los informes que
tenga que rendir la persona titular de la Secretaria;

Auxiliar a la persona titular de la Secretaria mediante el
registro, ejecucion y seguimiento de los acuerdos; V.

Proponer proyectos y disposiciones en materia de
simplificacién administrativa de las unidades
administrativas de la Secretaria;

VI.
Coordinar las reuniones de trabajo de la Secretaria, segun
corresponda, en ausencia de la persona titular de la
Secretaria, previa designacion para tal efecto;

Mantener el registro actualizado con la informacion de los VII.
acuerdos tomados en las sesiones de los 6rganos de
gobierno de las entidades en que la Secretaria participa;

Fungir como enlace ante la Secretaria Técnica del Despach®/IlI.

del GobernadoSecretaria de Finanzadgministracion,
y Secretaria de Contraloria, a fin de coordinar y realizar las
acciones que se determinen;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de la Matriz de IX.
Indicadores para Resultados (MIR) de la Secretaria, asi
como dar seguimiento al cumplimiento de la misma;

Integrar, en las evaluaciones externas, la informacion X.
requerida por los 6rganos evaluadores competentes y dar
seguimiento al curso de la evaluacion de los programas
presupuestarios;

XI.
Dirigir y dar seguimiento a las evaluaciones internas de los
programas presupuestarios de la Secretaria, segun
corresponda, con base a los lineamientos en la materia;

Preparar la informacion, correspondiente a los acuerdos

Atender los asuntos relativos a la agenda de la persona
titular de la Secretaria y desempefiar las comisiones que le
encomienden;

Establecer el control de la agenda diaria de trabajo de la
persona titular de la Secretaria;

Apoyar a la persona titular de la Secretaria en el control y
seguimiento de los asuntos de su competencia;

Programar, convocar y coordinar, previa consulta con la
persona titular de la Secretaria, lo referente a solicitudes
de acuerdos, audiencias, reuniones de trabajo, asistencia a
eventos y giras, entre otros;

Recibir y atender las audiencias solicitadas por las y los

servidores publicos y la poblacion en general, asi como los
eventos, reuniones de trabajo y asuntos que le sean
encomendados por la persona titular de la Secretaria;

Mantener informado a la persona titular de la Secretaria de
los asuntos que le sean planteados por particulares y
servidoras y servidores publicos, asi como efectuar los
tramites que correspondan;

Recibir y turnar la correspondencia dirigida a la persona
titular de la Secretaria a las unidades administrativas
competentes para su atencion;

Integrar expedientes de control de la correspondencia y
archivo, asi como de tarjetas informativas y documentacion

de la persona titular de la Secretaria en coordinacién con la
DelegaciorAdministrativa;

Fungir como enlace con la Coordinacion General de
Comunicacién Social del Despacho del Gobernador, para
la atencién de asuntos en la materia;

Acordar con la persona titular de la Secretaria la designacion
de las y los servidores publicos que lo representaran, en
los eventos que sean de su competengia; y

Las demas que le sefialen la persona titular de la Secretaria
y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION Il
DEL ENLACE JURIDICO

tomados en reuniones de los Gabinetes de Gobierno quérticulo 28. El Enlace Juridico depende normativamente de la
correspondan, asi como darle seguimiento a los avances ¥ onsejeria Juridica del Despacho del Gobernador y
ejecucion de los mismos; y administrativamente de la Secretaria y le corresponde el ejercicio
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de las atribuciones y facultades establecidas ApatadA del términos y plazos conforme la normativa aplicable, una vez que
articulo 16 de la Leyel Reglamento Interior del Despacho del entre en vigor este Reglamento.
Gobernador, y otras disposiciones legales aplicables.

Cuarto. El Manual de Organizacién que deba modificarse en virtud

CAPITULO VI de lo dispuesto por el presente Reglamento, debera presentarse a
DE LAS SUPLENCIAS la Secretaria de Contraloria, para su revision organizacional, y ésta

lo debera remitir a la Consejeria Juridica para su revision legal y se
Articulo 29. En las ausencias temporales de la persona titular depublicara en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
la Secretaria, sera suplido por el o la servidora publica que designEstado de Michoacan de Ocampo, dentro de los 150 dias habiles
o por la persona titular de la unidad administrativa que correspondaposteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento.
conforme al orden dispuesto en la estructura organica establecida
en el articulo 15 del presente Reglamento. Quinto. El Manual de Procedimientos que deba modificarse en

virtud de lo dispuesto por el presente Reglamento, se publicara en
Articulo 30. En las ausencias temporales de las personas titulareg! Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
de las unidades administrativas establecidas en el articulo 15 deéichoacan de Ocampo, dentro de los 150 dias habiles posteriores
presente Reglamento, éstos seran suplidos por las y los servidoresla entrada en vigor del manual de organizacion.
publicos de jerarquia inmediata inferior, conforme al organigrama
autorizado de la Secretaria y al orden establecido en el mismo, de Morelia, Michoacan de Ocampo, a 1° de marzo de 2022.
izquierda a derecha.

ATENTAMENTE
ARTICULOS TRANSITORIOS
ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA
Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente = GOBERNADOR CONSTITUCIONALDEL ESTADO
al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno (Firmado)
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
CARLOS TORRES PINA

SegundoSe derogan la fraccién Xl del articulo 6° y el Titulo Décimo SECRERARIO DE GOBIERNO
Cuarto del Librdercero del Reglamento Interior d&@ministracion (Firmado)

Publica Centralizada del Estado de Michoacan, publicado en el Periddico

Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de AZUCENA MARIN CORREA
Ocampo el 14 de octubre de 2017y otras disposiciones administrativas SECRERRIA DE CONTRALORIA
en lo que se opongan al presente Reglamento. (Firmado)

Tercero. La Secretaria debera realizar los procesos de entrega- CAROLINA RANGEL GRACIDA
recepcion internos respectivos de acuerdo a lo establecido en el SECRERRIA DEL BIENESTAR
presente Reglamento y a la estructura organica autorizada, en los (Firmado)
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