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PRESENTACION

La Secretaria del Bienestar del Estado de Michoacan de Ocampo, con el fin de
dar cumplimiento a la Ley General de Archivos, publicada el 15 de junio del 2018, d
conocer el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), en el cual se estableten

las acciones a desarrollar a nivel institucional e interinstitucional en materia
archivistica, mediante programas, procesos, actividades y acciones orientadas
estandarizacién, homologacion, fortalecimientoy mejora de los servicios archivisti
de esta Secretaria. El PADA refleja la implementacién del Sistema Institucional
Archivos (SIA) lo cual permitird mejorar los procesos y procedimientos de la
administracién, organizacion y conservacién de la documentacion en los Archivos de
Tramite y Concentracion de la Secretaria del Bienestar.

Los antecedentes inmediatos para la organizacién de los archivos, se
encuentran en la Ley General de Archivos, publicada el 15 de junio del 2018, en su
capitulo V “De la Planeacion en Materia Archivistica”, establece que los sujetos
obligados que cuenten con el Sistema Institucional de Archivos deberan elaborar y
publicar en su pagina de internet un Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA),
el cual debera incluir los elementos de planeacién, programacion y evaluacion para el
desarrollo de los archivos, defendiendo las prioridades institucionales de planeacion,
capacitacion, consulta y seguridad, integrando los recursos humanos, materiales,
econémicos, tecnolégicos y operativos, tras su finalizacion, el area coordinadora
debera de emitir un informe anual detallando el cumplimiento del programa.

El PADA 2025, aportara beneficios en la gestion documental, organizacion,
descripcién de archivos, aspectos que son base para un adecuado sistema de
transparencia y rendicién de cuentas, es por ello que, la Organizacion de la Naciones /
Unidas para el Desarrollo de la Cienciay la Cultura (UNESCO) en uno de sus preceptos
reconoce el caracter esencial de los archivos: es garantizar la eficacia y eficiencia de
los archivos en los procesos administrativos de las instituciones, a través de la
transparencia, la proteccion de los derechos de la ciudadania, asegurar la memoria

individualy colectiva.
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programa permite el aprovechamiento de los recursos técnicos, tecnoldgicos,
humanos y financieros, lo cual se podra ver reflejado en:

e Contar con gestion administrativa publica, eficaz y de calidad.
e Flujo de ladocumentacién en la administracion.

e Control documental (evitar duplicidad documental)

e Generaruna cultura archivistica

e (Coadyuvaren latoma de decisiones.

e Dotar a las instituciones de sustento juridico, con evidencias fidedignas y
oportunas.

e Favorecer el derecho humano al acceso a la informacion publica.

e Tener instituciones transparentes, auspiciando la rendiciéon de cuentas vy
auditorias publicas.

e Reducirtiempo de respuestas ante solicitudes de informacién.

e Favorecer la proteccion de datos personales en posesion de los sujatos
obligados.

e Control de la permanencia precautoria en los distintos archivos (trémcl‘
concentracion e historico).

e [avorecer la divulgacion histérica-cultural de los archivos historicos.

e Promover la permanencia de los documentos con valores secundarios
(informativos, testimoniales y/o evidénciales).

e Fomentareluso de nuevas tecnologias y documentos electronicos.

Con esta herramienta se contribuye al mejoramiento de los servicios archivisticos
de la administracion publica en general, ya que aportara beneficios en los aspectos

administrativos y se fomentard la cultura de documentar la toma de decisiones y
actividades de interés publico, mejora el flujo y control de la produccion documental,
fomentara la investigacién y publicacién de contenido histérico-cultural, permitira el
derecho al acceso a la informacién, se favorecera la entrega de informacion, reducira
tiempos de respuesta almomento de solicitarinformacién, coadyuvara a la proteccion
de datos personales, asi como, la informacién confidencial y/o reservada. Evitara

acciones encaminadas a destruir patrimonio documental tales como: robo, extravio,

destruccion de documentos. De igual manera, ayudara a reducir riesgos teniendo un (]
plan de contingencias an un desastre que ponga en peligro el patrimonio
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entre otros. Asi también, se busca mantener la integridad de los documentos y aplicar
medidas preventivas que eviten poner en riesgo la salud del personal que opera en las
distintas areas del archivo.

Marco de Referencia.

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico PADA 2025 es el
instrumento de gestidén de corto, mediano y largo plazo que contempla los proyectos,
procesos, acciones o actividades, orientados a la mejora del Sistemas Institucional
Archivos de la Secretaria del Bienestar del Estado de Michoacan de Ocampo,

estableciendo las estructuras normativas, técnicas y metodoldgicas para la
implementacién de estrategias encaminadas a mejorar el proceso de organizacion y
conservacién documental en los archivos de trdmite, concentracion y en su ¢
historico.

La Secretaria del Bienestar del Estado de Michoacan, a través del area
Coordinadora de Archivos y en cumplimiento a lo dispuesto en el capitulo V “De la
Planeacion en Materia Archivistica” de la Ley General de Archivos, en sus articulos 23,
24y 25, referentes a la planeacioén archivistica, establece que los sujetos obligados
que cuenten con el Sistema Institucional de Archivos, deberan elaborar un Programa
Anual de Desarrollo Archivistico y publicarlo en su portal electronico dentro de los
primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente. En esta misma ley,
se establece en el capitulo VI “del Area Coordinadora de Archivos” articulo 28, fraccién
I, que el Coordinador de Archivos debe elaborary someter a consideracion del titular
del sujeto obligado, dicho programa anual.

De igual manera, en el Reglamento Interior de la Secretaria del Bienestar, con
fecha del 08 de marzo de 2022, en su articulo 18, fraccién XVIIIl menciona que:

e Integrar, sistematizar, actualizar y resguardar el archivo documental de la
unidad administrativa a su cargo, conforma a las disposiciones normativas
aplicables,y.

e Ensuarticulo 25, fraccion XXIlI: integrar sistematizar y mantener actualizado el
archivo documental de la Secretaria, de acuerdo con los lineamientos que

establezca la Secretariggde Finanzas y Administracion y las disposiciones
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En este mismo sentido, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de mayo de 2015,
establece lo siguiente:

e Capitulo Ill, “De los Sujetos Obligados”, articulo 23, establece que: “son
Sujetos Obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacién vy
proteger los datos personales que obren en su poder, cualquier autoridad,
entidad, organoy organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en los &mbitos federal, de las
entidades federativas y municipales.

e En su articulo 24, fraccion 1V, establece que, constituir y mantener
actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental, conforme a la
normatividad aplicable.

e Enelarticulo 31, fraccion V, establece que, “Coadyuvar en la elaboracion, §
fomento y difusion entre los Sujetos Obligados de los criterios para\ la §
sistematizacion y conservacion de los archivos que permitan locali
eficientemente la informacion publica de acuerdo a la normatividad en la
materia”

OBJETIVO GENERAL

Establecer las politicas, procedimientosy criterios para la organizacién, conservacion,
disponibilidad integridad y localizacion expedita de los documentos de archivo de la
Secretaria del Bienestar del Estado de Michoacdn de Ocampo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aplicarla Ley General de Archivos, publicada el 15 de junio del 2018.

e Desarrollar los Instrumentos de Controly Consulta Archivistica.

e Conformar el Grupo Interdisciplinario de la Secretaria del Bienestar del Estado
de Michoacan.

e |mplementar la correcta organizacion y clasificacién de los archivos de tramite \
de las diferentes Unidades Administrativa, para promover el correcto ciclo
documental. y

e Promover la valoracion ental en los archivos de tramite, que permita

deterrrlina la cons

6
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que hayan cumplido con sus plazos de resguardo conforme a la normatividad
aplicable.

. Capacitar a los responsables de archivo de trdmite y al personal que asi lo
requiera en el manejo de formato de archivo de tramite, transferencia primaria,
bajas documentales, identificacién de documentacién de comprobacion
inmediata, con la finalidad de supervisar los trabajos archivisticos al interior de
dichas areas.

e Favorecer la proteccion de datos personales en posesion de los Sujetos
Obligados.

e Llevar a cabo bajas documentales de aquella documentacién que cumplié su
ciclo vital de tramite y/o de concentracién, lo cual da como resultado
liberacion de espacio y evitar la acumulacién necesaria.

ALCANCE -

El Programa Anula de Desarrollo Archivistico 2025, estd desarrollado con el objetivo d
ser aplicado en las areas operativas del Sistema Institucional de Archivos de |
Secretaria del Bienestar, previendo una adecuada gestién documental por lo cual
presenta un total de, integradas por objetivos, recursos tiempo de implementacion y
un informe anual, los cual nos permite alcanzar los previsto en la Ley General de
Archivos, en cuanto a procesos y procedimientos que generan la documentacion de la
Secretaria del Bienestar.

PLANEACION

Es importante que las instituciones publicas al implementar el Sistema Institucional
de Archivos, se apoyen en su estructura para llevar un control sistematizado de las
actividades archivisticas a desarrollar durante el ejercicio fiscal. En apego a lo

establecido en la Ley General de Archivos, en el Reglamento Interior y Manual de
Organizacion de la Secretaria del Bienestar; por lo cual, se presentan las actividades
programadas a desarrollar en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico:

1. Acompafiamiento en los procesos de valoracién documental de la Secretaria
del Bienestar (Fichas Técnicas de Valoracion Documental)
2. Elaboracion de los Instrumentos Archivisticos:
a. Cuadro General de Clasificacion Archivistica;
b. Catalogo de Disposicion-Documental (CADIDO);
c. Guiade Archivo Dog
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d.

documental)

Elaboracion de Manuales de Procedimientos.
Elaboracion del plan de respuesta ante siniestros.
Fumigacioén del archivo de concentracion.

3
Bienestar.
4,
5. Conservacion Preventiva.
6.
7
B
9.

archivo de concentracion.

CORITRMNOD |

Conformacion del Grupo Interdisciplinario de la Secretaria del Bienestar.

10. Realizar trasferencias primarias al archivo de concentracion.
11. Realizar baja documentales.

Actividad programada

Actividad programada

Objetivos especificos

acciones

3 E

Inventarios (general, transferencia primaria y secundaria y de baja

Secretaria
del Bienestar

MIUHOAGCAN

indice de series y/o expedientes clasificados como confidenciales y/0
reservados;

Actualizacion del Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria del

Organizacion y clasificacion de manera sistematica de los expedientes en el

/

i/

control y consulta
/\archivisticos.

1. Acompanamiento en e Asesorar en el 1. Pasar a todas las
los  procesos de tema de Unidades |‘
valoracion valoracion Administrativas \
documental de la documental a las de la SEDEBI vy
Secretaria del Unidades asesorarlas  en
Bienestar Administrativas cuestion de la

e Mejorar las valoracion
practicas documental.
archivisticas en la 2. Recepcion de las
administracion de fichas de
la SEDEBI. valoracion

documental de
todas las
Unidades para su
revision y
posterior
aprobacion.

2. Elaboracion de los e Contar con los e Revision de la
Instrumentos instrumentos de normatividad
Archivisticos: aplicable.

\

’ |
)
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f. Cuadro e Desarrollar las e |lenado de las
General de bases de la fichas técnicas de
Clasificacion gestion valoracion
Archivistica; documental en la documental,

g. Catalogo de SEDEBI e Realizacion  del
Disposicion Cuadro General
Documental de Clasificacion
(CADIDO); Archivistica.

h. Guia de e Elaboracién de la
Archivo Guia de Archivo
Documental; Documental.

i. Indice de e Elaboracién del
series y/o Catélogo e
expedientes Disposicion z i
clasificados Documental.
como e Presentar ( o
confidenciales Grupo
y/o Interdisciplinaric— .
reservados; para su

j. Inventarios validacién.

(general, e Publicacién de los
transferencia instrumentos
primaria y archivisticos.
secundaria vy
de baja
documental)
3. Actualizacion del e Establecer el 1. Actualizacion del
Sistema Institucional Sistema SIA
de Archivos de la Institucional de 2. Firma y \
Secretaria del Archivos de la publicacion  del \
Bienestar. Secretaria del acta
Bienestar
4. conformacién del e Conformar el 1. Reunion con los
Grupo Interdisciplinario Grupo que conformaran
Interdisciplinario dicho grupo.
de la Secretaria 2. Convocatoria.
del Bienestar 3. Integracién del
Grupo
Interdisciplinario
5. Conservacion e Implementar 1. Limpieza de
Preventiva medidas de expedientes:
condsrvacion adhesivos,
o grapas, polvo.
: =<
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preventiva en la 2. Establecer los

Administra niveles de
agrupacion
documental.

3. Elaboracion de
instrumentos
archivisticos.

6. Elaboracion de e Desarrollar los 1. Disefar manuales
Manuales de procedimientos de
Procedimientos de gestion procedimientos
documental de acuerdo a lo
establecido en la
LGA y en los
modelos
publicados por el
AGN
7. Elaboracion del plan e Prevenir mediante 1. implementar
de respuesta ante siniestros un programa de medidas de
riesgos la perdida seguridad. —
de documentos 2. Aplicar [ | =
sin  importar el protocolo para |la
soporte. prevencion e
pérdidas JeN——
documentos ante
siniestros.
3. establecer

comunicacion con la ||
Coordinacion de
Proteccion Civil, para
laimplementacion de
procedimientos y
recomendaciones.

8. Fumigacion  del e Implementar 1. identificacion de

archivo de medidas de las plagas existentes.

concentracion. conservacion 2, Fumigacion del
preventiva en el Archivo.
archivo de 3 Jornadas de
concentracion de limpieza en el archivo
la Secretaria. de concentracion.

9. Organizacion y e Resguardar los 1s Identificar los
clasificacion de manera expedientes niveles de |
sistematica de los recibidos, hasta agrupacion.
expedientes en elarc ode que cumplan su 2. Elaborar guardas
concentracien , \ vigencia de primer nivel. \

‘[&W/

—

10
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RECURSOS HUMANOS

documental, de 3. foliacién.
acuerdo a o 4, Elaboracion de
establecido en el indice, inventarios,
Catalogo de guias y Catalogos.
Disposicion 5. Colocacion en
Documental. unidades de
instalacion
adecuadas.
10. Realizar trasferencias e Mejorar las 1. verificar vigencias,
primarias al archivo de practicas plazos y destinos
concentracion. archivisticas finales de la
e Liberar espacio documentacién  en
dentro de los relacion al CADIDQO
archivos de 2 Oficio [/ de
tramite transferencia
primarias.
8 recepcion e ‘
inventarios €
transferencia
primaria
4, Publicacion de
inventarios de
transferencias.
11. Realizar baja e Liberar espacio 1. verificar vigencias,
documentales. dentro de los plazos vy destinos
archivos de finales de la| ¢
tramite y documentacién  en
concentracion relaciéon al CADIDO
2. llevar a cabo las
bajas documentales
conforme a lo
establecido en las \
disposiciones legales
aplicables.
J

Puesto

macnon\d«‘a Archivos

%MJ

11
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Area Jefatura de Departamento de Atencion a Contingencias
Jornada laboral L-V de 9:00 a 16:00
Funciones Actividades del area coordinadora de archivos
descripcion e Elaboracion de los instrumentos de orden y control
archivistico.

e Coordinar los procesos de valoracion y disposicion
documental que realicen las areas operativas.

e Brindar asesoria técnica para la operacién de los
archivos.

e Elaborar programas de capacitacion en gestion
documentaly administracion de archivos.

e Coordinar la operaciéon de los archivos de tramite y
concentracion, de acuerdo con la normatividad

aplicable.
: — 3
Puesto Responsables de Archivos de tramite \
Area Uno por cada Unidad Administrativa Q
Jornada laboral L-V de 9:00 a 15:00
Funciones Actividades del RAT
descripcion e Integrary organizar los expedientes de cada area y/o

unidad productora.
Asegurar la localizacion y consulta de los expedientes |
mediante la elaboracion de los inventarios
documentales.

Resguardar los archivos y la informacién que haya
sido clasificado de acuerdo con la legislacion en
materia de transparencia y acceso a la informacién
publica.

Colaborar con el area coordinadora de archivos en la
elaboracién de los instrumentos de orden y control
previstos en la LGA.

Trabajar de acuerdo con los criterios especificos y
recomendaciones dictadas por el area coordinadora
de archivos.

Realizar las transferencias primarias al archivo de
concentracion o baja documental de aquellas series
gue asilo requieran.

N
% Qw}wz , ~ / : "
= 5




Secretaria
del Bienestar

GOHIERMO DE MICHOACAN

Gobierno
de Michoacan

HOMESTIDAD Y TRABAJO

Puesto Responsables de Archivo de Concentracion
Area Jefatura de Departamento de Atencion a Contingencias
Jornada laboral L-V de 9:00 a 14:00
Funciones Actividades del responsable del Archivo de Concentracion
descripcion e Recibir las transferencias primarias y brindar

servicios de préstamo y consulta a las areas y
unidades responsables productoras de la
documentacion que resguarda.

e Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia
documental de acuerdo con lo establecido en el
CADIDO.

e Colaborar con el area coordinadora de archivos en la
elaboracion de los instrumentos de control
archivisticos previstos en la LGA.

e Participar con el area coordinadora de archivos en la | —
elaboracion de los criterios de valoracion documentgl
y disposicion documental.

e Promover la baja documental de los expedientes que -
integran las series documentales que hayan
cumplido su vigencia documental y que no pose
valores secundarios.

e Publicar, al final de cada ano, los dictamenes y actas
de baja documental y transferencias secundarias, en
los términos que establezcan las disposiciones en la
materiay conservarlos en el archivo de concentracion
por un periodo minimo de 07 afos a partir de su fecha
de elaboracion.

RECURSOS MATERIALES

Los recursos materiales con los que se cuentan para el PADA 2025, deberan ser los
suficientes para cubrir las necesidades operativas de cada una de las Unidades
responsables de la documentacién, asi como para el archivo de concentracion, los
cuales son los siguientes:

e FEquipo de e (Cajas para e Toner e Cubrebocas
computo archivo .
e Impresora e Folders e Guantes de /
latex
/
/ - 1

7=
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e Tijeras e Marcadores e Batas e Cutters
e Plumas e Anaqueles e lapices
ADMINISTRACION DE RIESGOS
ACTIVIDAD IDENTIFICACION DE | MITIGACION DE RIESGO

RIESGO

Acompahamiento en los
procesos de valoracion
documental de la SEDEBI

Desconocimiento en los
archivos de tramite de los
procedimientos
archivisticos

e capacitacion
archivistica

e asesoria
personalizada

Elaboracion de los
Instrumentos

Archivisticos

Confusion en la
identificacion de los
niveles de agrupaciony de
las funciones sustantivas
y comunes de los archivos
de tramite

No realizar el llenado
correcto de las fichas de
valoracion documental.

e (Capacitacion
archivistica y
asesorias.

e Plan de trabajo d
grupo
interdisciplinario
paraacompanare
los procesos
valoracion
documental.

e Analisis y
aprobacion de los
instrumentos
archivisticos.

i

-

Actualizacion del Sistema
Institucional de Archivos
de la Secretaria del
Bienestar

Cambios internos de las
areas operativas del SIA.

e Actualizacion del
acta y recoleccioén
de firmas.

Conformacion del Grupo
Interdisciplinario

Mala praxis en los
procesos de valoracion
documental

e Plan de trabajo del
grupo
interdisciplinario
paraacompanaren
los procesos de
valoracion
documental.

Conservacioén Preventiva

Fa de
onocimientos

material,

e (Gestionar material
para conservacion.

«,(w/u
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AW

tedricos/practicos y
espacios.

Elaboraciéon de Manuales
de Procedimientos

Que no se puedan aplicar
por falta de aprobacion
juridica.

Enviar los manuales a su
revision correspondiente
en la Secretaria de
Contraloriay solventar sus
observaciones.

R
d./e:é

Elaboraciéon del plan de e Falta de una e Tener un protocofo
respuesta ante siniestros adecuada de prevencion |y
infraestructura seguimiento sobyre
para la riesgos.
conservacion  de e Indicar rutas de
documentos. salida
e No contar con un emergencia.
protocolo que
marque las
acciones ante una
eventualidad.
Fumigacién del archivo de | Falta de recurso Gestionar recurso para
concentracién fumigar

Organizacion y

e Faltaderecurso

e Realizarguardas de

\

clasificacion de manera e FEncontrar fondos primer y segundo
sistematica de los acumulados nivel
expedientes en el archivo e |dentificar los
de concentracion niveles de
agrupacion
documental
e Realizar los
instrumentos  de
consulta
Realizar trasferencias | Recibir las transferencias | Aplicar los
primarias al archivo de | sin clasificar, sin | procedimientos
concentracion. inventarios 'y en mal | establecidos para la
estado la documentacién. | transferencia primaria.
Realizar baja | Acumulacion de | Aplicar los
documentales. documentaciéon que vya | procedimientos
cumplioé con CE vital. | establecidos para las
/SWCT bajas documentales.
44%‘ )
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2025

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Acompahamiento
en los procesos de

Asesorareneltema
de valoracién

valoracion documental a las
documental de la | Unidades
Secretaria del | Administrativas.
Bienestar
Mejorar las
practicas

archivisticas en la
administracion de
la SEDEBI.

Elaboracion de los
Instrumentos
Archivisticos

Contar con los
instrumentos  de
control y consulta
archivisticos.

Desarrollar las
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ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

Conforme a lo previsto en el acta de conformacion del Sistema Institucional de
Archivos, la Coordinacion de Archivos sometera a consideracion de la Secretaria del
Bienestar en caracter de titular del sujeto obligado, el presente programa. Una vez
aprobado debe de publicarse en el portal de internet.

PLANIFICAR A LAS COMUNICACIONES

Para lograr un seguimiento eficaz, en el desarrollo de los procesos archivisticos,
necesario mantener una comunicacién eficaz con los responsables del Archivo/de
Tramite, por lo que se mantendra una estrecha relacion de trabajo entre
Coordinacion de Archivos, los RATS y el Archivo de Concentracion, convocando
reuniones presenciales y virtuales (cuando sean necesarias), por medio de oficio,
correo electréonico y/o memorandum.

CONTROL DE CAMBIOS

Es necesario prever los factores internos y externos que pudieran presentar unimpacto
en la administracion del programa, para ello, se implementara un control de cambios,
permitiendo valorar las modificaciones necesarias para la correcta aplicacion del
PADA, poniendo atenciéon en los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos vy
financieros.

MARCO NORMATIVO

e LEY GENERAL DE ARCHIVOS, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
15 dejunio de 2018. i

e LEYDETRASPARENCIA, ACCESO A LAINFORMACION PUBLICAY PROTECCION N\
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, con fecha “’ 4
del 18 de mayo del 2016y su ultima reforma publicada en el Periddico oficial del ){
Estado el 10 de agosto de 2022. v

e REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
DEL ESTADO DE MICHOAGA AMPO, con fechade 15 de febrero del 2022
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y su Gltima reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado el 04 de agosto
de 2022.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL BIENESTAR, publicado el 08
de marzo de 2022 en el Periodico Oficial del Estado.

e MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DEL BIENESTAR, publicado el
27 de noviembre de 2022 en el Periddico Oficial del Estado.

GLOSARIO DE TERMINOS

e SEDEBI- SECRETARIA DEL BIENESTAR

e PADA- PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

e SIA- SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

e CADIDO- CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL.

e CGCA- CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA.
e LGA- LEY GENERAL DE ARCHIVOS

e RAT- RESPONSABLES DE ARCHIVO DE TRAMITE.

Pl
ELABQRé/ 7REMASO APROBO

—
Andrea Janet Serna
Hernandez
Secretaria del Bienestar

gar Ulises Miranda Contreras

Coordinador de Archivos de la
Secretaria del Bienestar Subsecretaria de Inclusiény

Desarrollo Comunitario
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