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CONTENIDO

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
SECRETARIA DEL BIENESTAR

L INEAMIENT OSPARA LAS ACCIONES EN APOYO AL BIENESTAR DE LAS
PersonasDE LA CoMuNIDAD LEsBica, Gay, BISExUAL , TRAVESTI, TRANSGENERO,
TRANSEXUAL , INTERSEXUAL , QUEER Y DEMAS | DENTIDADES O EXPRESIONES
No NormATIVAS QUE DEsaFiaN AL GENERO BiNARIO (LGBTTTIQ+)

ANDREA JANET SERNA HERNANDEZ, Secretaria del Bienestar, en ejercicio de|
atribuciones y facultades que a mi cargo confieren los articulos 9, 11, 12 y 34 frac
de la Ley Ogénica de lAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocamp
6°, 16 y 19 del Reglamento Interior de la Secretaria del Bienestar; y
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CONSIDERANDO
Que los Principios déogyakarta establecen lineamientos fundamentales para la prompcion
y proteccion de los derechos humanos de las personas de la diversidad sexual y (;Hgénero,
los cuales tienen la finalidad de reafirmar la obligacion de los Estados para garanfizar la
‘ igualdad y la no discriminacion de las personas en toda su diversidad de orientgciones
sexuales o identidades de género.
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Que en particular, el Principio nimero 12 denominado «EI Derecho al Trabajo» esthblece

[
que toda persona tiene derecho al trabajo digno y productivo, a condiciones equitiivas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo, sin discriminacign por
motivos de orientacién sexual o identidad de género.
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Que el Principio nimero 26 sefiala que con independencia de su orientacion
identidad de género, toda persona tiene derecho a tomar parte en la vida cultural
a expresar la diversidad de su orientacion sexual e identidad de género a trav,
participacion cultural.
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Que el Principio nimero 27 establece que toda persona tiene derecho, individual
asociandose con otras, a promover la proteccion y realizacion de los derechos hun
los planos nacional e internacional, sin discriminacién por motivos de orientacion sé
identidad de género. Esto incluye las actividades encaminadas a promover y prot|
derechos de las personas de diversas orientaciones sexuales e identidades de ¢
como el derecho a desarrollar y debatir nuevas normas relacionadas con los d
humanos y a trabajar por la aceptacion de las mismas.
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Que como Objetivo General del Eje nimerdetritorio Sostenible, del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan de Ocampo
2021-2027, se sefiala como compromiso de Admainistracion«lmplementar una politica publica con enfoque de géner
interseccionalidad e inclusiva cuyo eje central sean las personas, sin importar su sexo, género, origen étnico, religion, edad, condicion
de discapacidad, orientacion sexual, condicién social o econémica, mediante la cual, desde el enfoque de los derechos humanos, la
igualdad y la justicia social, se transformen las condiciones de vida de la poblacién, con énfasis en los grupos sociales histéricamente
vulnerados y discriminados».

Que con fecha 02 de agosto de 2022, se publicaron en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, los Lineamientos para feciones erpoyo al Bienestar de las Personas de la Comunidad LésbiceBi&exual Travesti,
Transgénero, Transexual, Intersexual, Queer y Demas Identidades o Expresiones no Normativas que Desafian al Género Binario
(LGBTTTIQ+), cuyo objeto es promover el respeto y la no discriminacién hacia las personas de la comunidad LGBTTTIQ+, mediante

la implementacion de acciones para la sensibilizacién, promocion, respeto y no discriminacion de los derechos humanos de la poblacion
Iésbica, gaybisexual, travesti, transgénero, transexual, intersexual, queer y demas identidades o expresiones no normativas que desafian al
género binario.

Que el 26 de junio de 2023, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Auznpo, el
por el que se ReformarAglicionan Diversas Disposiciones de los Lineamientos pafetdsnes e\poyo al Bienestar de las Personas

de la Comunidad Lésbica, G&isexual Travesti,Transgénerolransexual, Intersexual, Queer y Demas Identidades o Expresiones No
Normativas que Desafian al Género Binario (LGBTTTIQ+).

Que la operatividad de los Lineamientos antes citados permitio conocer la necesidad de ampliar las categorias del Premio Michoacano del
Orgullo LGBTTTIQ+ y asi reconocer las valiosas participaciones artistico-culturales y de emprendimiento que integran esta comunidad.

Que resulta fundamental reconocer la experiencia y trayectoria de quienes, dia a dia, promueven y colaboran en la construccién de una
sociedad mas justa, equitativa e incluyente, con acciones que contribuyen a la erradicacién de conductas discriminatorias y de
estigmatizacion, fortaleciendo la defensa, difusién y promocion de los derechos humanos de las personas pertenecientes a la poblacion
LGBTTTIQ+.

Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario actualizar y fortalecer las acciones de bienestar, en beneficio de las personas de la comunidad
LGBTTTIQ+, a fin de establecer una operatividad eficaz y eficiente en la aplicacion de los recursos publicos.

Por lo antes expuesto, tengo a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENT OS PARA LAS ACCIONES ENAPOYO AL BIENESTAR DE LAS PERSONAS DE LACOMUNIDAD
LESBICA, GAY, BISEXUAL, TRAVESTI, TRANSGENERO, TRANSEXUAL, INTERSEXUAL, QUEER Y DEMAS
IDENTIDADES O EXPRESIONES NO NORMATIVAS QUE DESAFIAN AL GENERO BINARIO (LGBTTTIQ+)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Los presentes Lineamientos son de orden publico e interés social y tienen por objeto promover el respeto y la no discriminacion
hacia las personas de la comunidad LGBTTTIQ+, mediante la implementacién de acciones para la sensibilizacién, promocion, respeto y
no discriminacién de los derechos humanos de la poblacion lésbichisgayial, travesti, transgénero, transexual, intersexual, queer y
demas identidades o expresiones no normativas que desafian al género binario.

Articulo 2°. Corresponde a la Secretaria del Bienestar la aplicacion e interpretacion de los presentes Lineamientos, asi como resolver los
casos no previstos en los mismos, siendo estos de observancia obligatoria, para las personas que soliciten o participen en el ejercicio de los
recursos que se asignen‘a las acciones para el bienestar de las personas de la comunidad LGBTTTIQ+.

Articulo 3°. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

l. +: Atodas las demas expresiones posibles de la sexualidad, identidad de género y orientacion sexual que no estan identificadas en
el acronimo LGBTTTIQ+;

Il. Apoyo econdmico:A las asignaciones de recursos econdmicos que las dependenciasiénlatracion Publica otgan a
personas, instituciones y diversos sectores de la poblacion;

M. B (Bisexual):A la persona que siente atraccion sexual, fisica, emocional y sentimental hacia personas de cualquier sexo;

IV. Comunidad LGBTTTIQ+: Alacronimo conformado por las siglas de las palabras Lesbian&iSagual Transexuall ransgénero,
Travesti,Intersexual y Queer;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Departamento: Al Departamento datencion yVinculacién de la Secretaria del Bienestar del Estado de Michoacan de Ocampo;

Dir eccién:A la Direccion de Grupos Prioritarios de la Secretaria del Bienestar del Estado de Michoacan de Ocampo;

Equipo operativo: Al equipo integrado por personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+ que, con su experiencia,
habilidades, capacidades y conocimientos se suman voluntariamente, al desarrollo de las acciones para el bienestar de las persone
de la comunidad LGBTTTIQ+ a través de capacitaciones para sensibilizar en la promocion, respeto de los derechos humanosy la
no discriminacion hacia la poblacion LGBTTTIQ+;

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

G (Gay): Al hombre que siente atraccion sexual, fisica, emocional y sentimental hacia otros hombres;

I (Intersexual): A la persona que nace con combinacion de caracteristicas fisicas femeninas y masculinas, las cuales pueden ser
internas o externas;

L (Lesbiana): A la mujer que siente atraccion sexual, fisica, emocional y sentimental hacia las mujeres;
Lineamientos:A los Lineamientos para las acciones en poyo al bienestar de las personas de la comunidad |dsisea)alay
travesti, transgénero, transexitersexual, queer y demas Identidades o expresiones no normativas que desafian al género binario

(LGBTTTIQH);

Padrén: A la relacion oficial de personas beneficiarias, que incluye a las personas fisicas o morales atendidas por los programas y
las acciones del ejecutivo estatal en materia de desarrollo social;

Persona beneficiaria: A la persona que accede a los beneficios de las acciones en apoyo al bienestar de las personas de la
comunidad LGBTTTIQ+;

Q (Queer): A las personas que no se identifican con ningln género y que se sienten comodas, fluyendo y expresandose con el
género que deseen;

Secrretaria: A la Secretaria del Bienestar del Estado de Michoacan de Ocampo;

Subdireccién:A la Subdireccion para el Bienestar de las Personas de la Comunidad LGBTTTIQ+ de la Secretaria del Bienestar del
Estado de Michoacan de Ocampo;

T (Transexual): A la persona cuya identidad de género no corresponde con el que se identifica y desea hacer una transicion fisica;

T (Transgénen): A la persona cuya identidad de género no coincide con su sexo y que puede optar por algin tratamiento
hormonal para adecuar su cuerpo a su identidad de género; y

T (Travesti): A la persona cuya apariencia es opuesta a la del sexo y género asignados al nacer y su orientacion sexual no,
necesariamente, es hacia su mismo sexo.

Articulo 4°. Corresponde a la Secretaria, a través de la Direccion, distribuir el recurso autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y de recursos con los que cuente la Secretaria, asi como realizar el seguimiento y monitore
del proceso, para verificar la correcta seleccion de personas beneficiarias y la operacién de las acciones.

Articulo 5°. Las acciones, operaran con los recursos, aprobados y asignados a la Secretaria, dentro del Decreto de Presupuesto de Egres
del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, para el ejercicio fiscal correspondiente; y en su caso, con la concurrencia de recursos
que pudieran generarse para el cumplimiento de dichas acciones con otras instancias, mismos que seran otorgados a las personas beneficiari
con apego a las disposiciones que se establezcan en las acciones y demas disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO Il
DE LASACCIONES

Articulo 6°. Las acciones a implementar para el logro del objeto de los presentes Lineamientos son las:siguientes

Conformar un equipo operativo con personas voluntarias de la comunidad LGBTTTIQ+, para brindar servicios de capacitacion
orientados a sensibilizar a personas servidoras publicas de los tres poderes del Estado: Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
integrantes de organizaciones civiles, personas de la sociedad civil, estudiantes de educacion media superior y superior, iniciativa
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privada, y publico en general en materia de promocioén, respeto y no discriminacion de los derechos de las personas de la
comunidad LGBTTTIQ+;

Il. Generar materiales y actividades de difusién que fomenten la promocion de los derechos humanos de la comunidad LGBTTTIQ+,
asi como toda la informacion necesaria, en beneficio de dicha poblacion; y

M. Otorgar el Premio Michoacano del Orgullo LGBTTTIQ+ a personas que se hayan destacado por su trayectoria, en la promocion,
defensa efectiva de los derechos humanos, en las artes, la cultura o emprendimiento LGBTTTIQ+ en el Estado, ya sea de manera
individual o grupal.

CAPITULO Il
DE LA POBLACION BENEFICIARIA Y LOS REQUISITOS

Articulo 7°. La poblacién que podra solicitar los beneficios de los presentes Lineamientos, son aquellas personas michoacanas, pertenecientes
ala comunidad LGBTTTIQ+ que residan en el Estado, de acuerdo a las caracteristicas siguientes:

l. Contar con experiencia comprobable en la promocion, respeto y no discriminacion de los derechos de la comunidad LGBTTTIQ+;
Ys

Il. Estar interesadas en proporcionar capacitaciones para sensibilizar a las personas servidoras publicas de los tres poderes del
Estado: Ejecutivo, Legislativo y Judicial, integrantes de organizaciones civiles, personas de la sociedad civil, estudiantes de
educacion media superior y superior, representantes de la iniciativa privada, y pablico en general en materia de promocion, respeto
y no discriminacion de los derechos de las personas de la comunidad LGBTTTIQ+.

Articulo 8°. Los requisitos para participar en las acciones que se llevaran a cabo para el logro del objeto de los presentes Lineamientos se
estableceran, de acuerdo con las modalidades siguientes:

l. Para la conformacioén del equipo operativo; y
Il. Para las personas que aspiren a recibir el Premio.Michoacano del Orgullo LGBTTTIQ+, en cualquiera de sus modalidades.
SECCION |
DE LOS REQUISIDS FARA LAS PERSONAS INTERESADAS
EN CONFORMAR ELEQUIPO OPERAIVO
Articulo 9°. Los requisitos que deberan presentar las personas interesadas en conformar el equipo operativo seran los siguientes:
. Pertenecer a la poblacion de la comunidad LGBTTTIQ+;

1. Ser mayor de 18 afios;

M. Presentar copia legible de la identificacion oficial vigente, de la persona fisica (INE, pasaporte y/o cédula profesional o licencia de
conducir) o del representante legal, en caso de ser persona moral;

V. Contar con experiencia, comprobable mediante constancias, diplomados, cartas de recomendacion, premios, condecoraciones,
publicaciones impresas o digitales, en materia de promocién, respeto y no discriminacién de los derechos de las personas de la
comunidad LGBTTTIQ+;

\YA Presentar un temario de capacitaciones y/o acciones de sensibilizacion;
VI. Presentar una carta de autorreconocimiento como persona perteneciente a la poblacion LGBTTTIQ+; y
VIl.  Solicitud de intencién en formato libre, dirigida a la persona titular de la Direccién, en donde se manifieste el interés y los motivos

por participar en el Programa.

SECCION I
DE LOS REQUISIDS RARA LAS PERSONAS INTERESADAS ENARTICIPAR
POR EL PREMIO MICHOACANO DEL ORGULLO LGBTTTIQ+

Articulo 10. Las personas interesadas en obtener el Premio Michoacano del Orgullo LGBTTTIQ+, deberan de ser mayores de 18 afios,
originarias del Estado con residencia en alguno de los 113 municipios y pertenecer a la poblacién de la comunidad LGBTTTIQ+, ademas
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de presentar los requisitos siguientes:

VL.

VIL.

Copia simple del acta de nacimiento, que contenga la CURP;
Copia legible del comprobante de domicilio, no mayor a tres meses, a la fecha de su presentacion;
Copia legible de identificacion oficial con fotografia vigente;

Sintesis curricular, en la cual se destaquen las acciones principales de promocion efectiva del respeto y no discriminacion de los
derechos de la comunidad LGBTTTIQ+, en un maximo de 15 cuartillas, adicionalmente se podran adjuntar titulos académicos,
diplomas, constancias y reconocimientos;

Comprobacion de la trayectoria o actividades: La presentacion de la candidatura debera acompafiarse, en copia simple o archivo
PDF, de los documentos que acrediten la trayectoria, asi como de sus actos u obras relevantes, que hagan constar la promocién d
los derechos de dicha comunidad LGBTTTIQ+, en las siguientes categorias:

a) Promocién: Cursos o clases impartidas, investigaciones desarrolladas, disefio o participacién en programas académicos,
actividades editoriales o directivas en medios de comunicacién, publicacion de libros, articulos o documentos de opinién,
informes o reportes de actividades profesionales, eventos, jornadas, exposiciones, premios, testimonios, entrevistas,
ponencias, participacion o coordinacién de conversatorios, talleres, foros, diplomados, seminarios, congresos y/o coloquios,
capacitacion o certificacion, convenios y reuniones de colaboracion con instituciones, documentales, reportajes y capsulas,
entre otros;

b) Defensa:Asistencia humanitaria, localizacion de victimas, seguimiento a casos, gestion de medidas cautelares o de
compensacion, arbitraje, mediacion, conciliacion y otros medios de solucion de conflictos, restitucion efectiva de derechos,
actuacion por el bien publico, intervencion de terceros de manera extrajudicial en juicios, litigio estratégico, acciones de
caracter normativo, articulacion de procesos, participacion ante instancias internacionales, acciones de inconformidad
publica y movilizacién pacifica;

C) Arte y Cultura: Trayectoria artistica en las disciplinas siguientes: Literatura, M@gdidi®visuales Artes Visuales,
Teatro, Danzairquitectura, MUsica Artes SonorasirtesTradicionales y otras expresiones artisticas no mencionadas
previamente; y

d) Emprendimiento LGBTTTIQ+: Actividades econémicas, comerciales o sociales en los ambitos siguientes: generacion

de espacios de recreacion, esparcimiento o convivencia; creacion de establecimientos que promuevan oportunidades de
empleo para personas de la diversidad sexual; y desarrollo de bienes o servicios dirigidos a la poblacion LGBTTTIQ+;
innovacién tecnoldgica y digital que facilite la inclusion y el acceso a servicios para la comunidad; educacion y formacién

a través de centros, programas o cursos de capacitacion enfocados en la autonomia econdmico y habilidades laborales;
proyectos artisticos, editoriales o de produccién audiovisual con enfoque en la visibilizacion de la diversidad sexual;
turismo y hospitalidad que garanticen ambientes seguros vy libres de discriminacién; asi como iniciativas en salud y
bienestar que atiendan las necesidades especificas de la comunidad.

Evidencia fotografica, material multimedia, redes sociales, paginas web, blogs, podcast y video blogs de las acciones realizadas o
cualquier otro elemento que demuestre la pertinencia de la candidatura; y

Para el caso de las asociaciones civiles, deberan presentar, adicionalmente a lo anterior, copia legible del acta constitutiva y Registro
Federal de Contribuyentes de la persona moral.

Asimismo, presentar los requisitos sefialados en las fracciones I, Il y lll de cada uno de sus integrantes.

CAPITULO IV
DEL COMITE CALIFICADOR

Articulo 11.La Secretaria conformara un Comité Calificador con el objeto de definir a la persona o grupo ganador del Premio Michoacano
del Orgullo LGBTTTIQ+, el cual estara conformado de la manera siguiente:

La persona titular de la Secretaria, quien lo presidira, con derecho a voz y voto;
La persona titular de la Direccion, quien fungird como Secretario(a) Técnico(a), con derecho a voz y voto;

La persona titular de la Subdireccién, con derecho a voz;
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IV. La persona titular o un representante del Instituto de la Juventud Michoacana (IJUMICH), con derecho a voz y voto;
\Y Una persona representante de la Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado, con derecho a voz y voto;

VI. Una persona representante de la Secretaria de Cultura del Estado, con derecho a vqz y voto; y

VII. Dos personas de la sociedad civil, que sean destacadas activistas de la diversidad sexual, con derecho a voz y voto.

Articulo 12. La Secretaria a través de su titular invitara a las personas de la sociedad civil sefialadas enla fraccion VII del articulo anterior,
para ser integrantes del Comité Calificador, las que deberan cumplir con los requisitos siguientes:

I Estar relacionado con la defensa, estudio o promocion de los derechos humanos de las personas de la comunidad LGBTTTIQ+; y
1. Haber destacado por su reconocida calidad moral, académica o intelectual.

Articulo 13. Las personas integrantes del Comité Calificador se encargaran de dictaminar las propuestas de candidaturas que se formulen,
las que someteran a votacion, considerando las disposiciones siguientes:

l. Daran prioridad a las candidaturas completas y que cumplan en su totalidad con los requisitos y criterios establecidos en los
presentes Lineamientos;

Il. Las propuestas de candidaturas que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria deberan ser analizadas, y para tal
efecto se integraran expedientes de las propuestas de candidaturas individuales, que se dictaminaran tomando en cuenta los
merecimientos acreditados de la persona candidata;

M. En caso de no cumplirse con los requisitos sefialados en la convocatoria, las propuestas de candidatura podran ser desechadas, el
Comité Calificador comunicara la resolucion, en definitiva;

IV. Los expedientes de propuestas de candidaturas, deberan contener elementos o documentos que estimen pertinentes para acreditar
los merecimientos de la persona candidata;

\Y La valoracion de los elementos y documentos tendientes a acreditar los merecimientos de las personas candidatas, se sujetaran a las
maximas de la légica y la experiencia;

VI. Las sesiones celebradas, los acuerdos y determinaciones emitidas, con motivo de la integracion de los expedientes de propuesta de
candidaturas, seran privados y las votaciones seran secretas;

VII. Una vez que el Comité Calificador decida sobre el otorgamiento del Premio Michoacano del Orgullo LGBTTTIQ+, el resultado se
publicara en la pagina electronica oficial de la Secretaria;

VIII.  Las determinaciones del Comité Calificador no seran susceptibles de impugnacion o de revpcacion; y

IX. Cuando la candidatura propuesta tome como Unico mérito una conducta destacadamente ejemplar, por méritos eminentes, o actos
heroicos de dificil repeticion, el Comité Calificador determinara si éstos son susceptibles de considerarse para el Premio Michoacano
del Orgullo LGBTTTIQ+, para ello evaluara si éstos, inciden de manera directa en la promocion efectiva y defensa de los derechos
fundamentales de las personas LGBTTTIQ+.

Articulo 14. Las personas solicitantes que cumplan en tiempo y forma con los requisitos y criterios de elegibilidad, establecidos en los
presentes Lineamientos, podran acceder a los apoyos siguientes:

I Apoyos econdmicos para las personas que integren el equipo operativo:

a) Por un monto de hasta $8,000.00 (ocho mil pesos 00/100 M.N.) mensuales, que seran otorgados como apoyo a sus
acciones voluntarias por un periodo de cinco meses, sin que ello constituya una relacién laboral entre las partes.

Il. Premio Michoacano del Orgullo LGBTTTIQ+ en cada una de sus categorias:

a) Un incentivo econémico de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) y un reconocimiento por su destacada trayectoria,
por categoria y por Unica ocasion.

Estos apoyos seran entregados por el medio que determine la Secretaria y estaran sujetos a los recursos presupuestales de la mismay a las
actividades que se desarrollaran y deberan cumplir los requisitos que se establezcan en la convocatoria que para tal efecto emita la
Secretaria.
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CAPITULOV
DE LA COMPROBACION DE LASACCIONES

Articulo 15. Las personas beneficiarias de las acciones deberan comprobar la ejecucion del recurso, de acuerdo a lo siguiente:

Del equipo operativo:

a) Informe mensual;

b) Listas de asistencia;

C) Evidencia fotografica de la imparticion de las acciones de sensibilizacion; y
d) Informe final de las acciones de sensibilizacion.

Del Premio Michoacano del Orgullo LGBTTTIQ+:
a) Firma de recibo simple.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 16. Las personas beneficiarias que formen parte del equipo operativo y las que resulten beneficiadas en alguna de las categorias
del Premio Michoacano del Orgullo LGBTTTIQ+, segun sea el caso, tendran las funciones y obligaciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Brindar las acciones de sensibilizacion a grupos, conformados por al meersdiias;

Realizar cinco acciones de sensibilizacién por semana, de una hora y media cada una, para cada una de las personas integrantes ¢
equipo operativp

Presentar una propuesta de temario de las acciones de sensibilizacion, que debera aprobar la Subdireccién, en forma previa a si
implementacion;

Dirigir las acciones de sensibilizacién a personas servidoras publicas de los tres poderes del Estado, Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, integrantes de organizaciones civiles, personas de la sociedad civil, estudiantes de educacion media superior y superior,
iniciativa privada, y publico en general;

Implementar las acciones de sensibilizacion, preferentemente en la ciudad de Morelia, y en el caso de existir solicitudes de otros
Municipios, su implementacién quedara a criterio de la Subdireccion;

Proporcionar, sin faltar a la verdad, sus datos personales y los requisitos, establecidos en los presentes Lineamientos;
Cumplir con la entrega oportuna de la documentacion requerida;

Participar en el mecanismo que determine la Secretaria para recibir el apoyo;

Responder a la comunicacién de la Secretaria, para el seguimiento y monitoreo;

Realizar, capturar y entregar, las listas de asistencia de las personas capacitadas y evidencia fotografica, levantada durante las
sesiones de capacitacion, a la Subdireccion; y

Elaborar un informe final de las acciones de sensibilizacion o en su caso, del apoyo recibido para llevar a cabo tales acciones.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y SANCIONES

Articulo 17.-Son derechos de las personas que formen parte del equipo operativo y de las que resulten beneficiarias, en alguna de las
categorias del Premio Michoacano del Orgullo LGBTTTIQ+ los siguientes:

Recibir por parte de todo el personal de la Secretaria un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo sin distincién
de género, grupo étnico, creencias religiosas o ideologia, orientacion sexual, identidad y expresion de género;

Recibir atencién oportuna a sus solicitudes, quejas y sugerencias, mismas que han de ser entregadas por escrito, al persona
designado por la Secretaria;

Recibir informacién clara, sencilla y oportuna sobre la operacion de las accjones; y
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IV. Recibir los apoyos de las acciones, al haber cumplido con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en los presentes
Lineamientos.

Articulo 18. Se cancelara la entrega de los beneficios de las acciones por cualquiera de las causas siguientes:

l. Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, sefialadas en los presentes Lineamientos; haber incurrido en una falta, la cual les
sera notificada por el personal designado por la Secretaria, y contaran con hasta tres dias naturales para subsanarla; al no subsanar
la falta satisfactoriamente en el término establecido, se suspendera el apoyo econdémico y se procedera a la baja permanente;
determinacion que les sera notificada por parte de la Secretaria; y

Il Cuando las personas beneficiarias hayan presentado documentacion apdcrifa o hayan proporcionado informacion falsa.

Articulo 19. En caso de que las personas servidoras publicas incurran en alguna irregularidad en la operacion de las acciones, asi como en
el manejo de los recursos destinados al mismo, se procedera a dar parte al Organo Interno de Control, a fin de que investigue, sustancie y
resuelva la sancion aplicable, conforme a lo establecido en la Ley de Responsabitidadissrativas para el Estado de Michoacan de

Ocampo, y demas normas aplicables.

CAPITULO VI
DE LOS ADRONES

Articulo 20. La Secretaria, a través de la Direccion, validara y actualizara el padrén de personas beneficiarias, a partir de las solicitudes
atendidas de las personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+, el cual debera incluir nombre de la persona beneficiaria, municipio,
entidad federativa y monto del apoyo entregadi@mas, se podran incluir elementos adicionales que permitan cal®oeanera mas

detallada, la efectividad del Programa, tales como sexo, edad o nivel de escolaridad. Para lo anterior, la Direccion, debera implementar un sistema
de registro que permita conciliar los datos con el Padron Unico de Beneficiarios de los Programas de Bienestar del Ejecutivo del Estado.

El Padron Unico de Beneficiarios, es una herramienta establecida en la Ley de Desarrollo Social del Estado de Michoacén, que se construye
con el objetivo de dar transparencia, equidad y eficacia a los Programas que incidan en el desarrollo social.

CAPITULO IX
DE LA INTERPRERCION Y DATOS PERSONALES

Articulo 21. La Secretaria, sera la responsable de la interpretacion de la informacion proporcionada, para efectos administrativos, asi como
de resolver, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, los casos no previstos o0 emergentes que se presenten.

Articulo 22. Los datos personales, seran tratados y protegidos por la Secretaria, sujetandose en todo momento, a lo dispuesto por la Ley
deTransparencidcceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, y a la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo. El aviso de privacidad estara
disponible en la pagina de la Secrethtips://bienestamichoacan.gob.mx

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presentécuerdo entrara en vigael dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO.Los Lineamientos para |&sciones ef\poyo al Bienestar de las Personas de la Comunidad Lésbic&iSayual Travesti,
Transgénero, Transexual, Intersexual, Queer y demas Identidades o Expresiones no Normativas que Desafian al Género Binario
(LGBTTTIQ+) se aplicaran durante el ejercicio fiscal 2025 y en tanto no se modifiquen o abroguen, el mismo podra ser aplicado para los
siguientes ejercicios fiscales, segun la suficiencia presupuestaria correspondiente.

TERCERO. Se abrogan los Lineamientos paralesiones e\poyo al Bienestar de las Personas de la Comunidad Lésbic&iSayal,
Travesti, Transgénero, Transexual, Intersexual, Queer y demas ldentidades o Expresiones no Normativas que Desafian al Género Binario
(LGBTTTIQ+), publicados en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de GcanopGLXXX,
Segunda Seccion, Nimero 89, de fecha 2 de agosto de 2022; asi mismo, se/Atuegdogbor el que se ReformaAdgicionan diversas
Disposiciones de los Lineamientos paraflasiones erApoyo al Bienestar de las Personas de la Comunidad LésbicaBiGaxual,
Travesti, Transgénero, Transexual, Intersexual, Queer y demas ldentidades o Expresiones no Normativas que Desafian al Género Binario
(LGBTTTIQ+), publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de OeammpGLXXXIII,
Séptima Seccion; Nimero 23, de fecha 26 de junio de 2023, y las demas disposiciones administrativas que se opongan a los Presentes
Lineamientos.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 23 de junio de 2025.

ATENTAMENTE
ANDREA JANET SERNA HERNANDEZ

SECRERRIA DEL BIENESTAR
(Firmado)



